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1.- Munkavédelem országos programja

2.- 1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről

3.- 2/1983. (II. 14.) EüM rendelet a dolgozók bőrvédő készítménnyel történő ellátásáról
4.- 33/1998. (VI. 24.) NM r. a munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasság orvosi vizsgálatáról és véleményezéséről

5.- 44/2000. (XII.27.) EüM r. a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készítményekkel kapcsolatos egyes eljárások, illetve tevékenységek részletes szabályairól

6.- 25/2000. (IX.30.) EüM- SzCsM együttes r. a munkahelyek kémiai biztonságáról
7.- 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EüM együttes rendelet a munkahelyek munkavédelmi követelményeinek minimális szintjéről
8.-Dr. Varga László: „Új hatósági útmutatás (ajánlás) a munkahelyi kockázatértékelés végrehajtásához”. Munkavédelem és Biztonságtechnika XVIII. évf. 2006. 2. szám
9. 24/2005. (III. 23.) FVM rendelet a vágóállatok levágásának és feldolgozásának Biztonsági Szabályzatáról
Előadások anyaga

Érték:  „állapotok, célok, viselkedések, melyek egy - egy speciális helyzeten túl, általánosan kívánatosak és normatív sztenderként szolgálnak ahhoz, hogy meg tudjuk ítélni, mi a helyes viselkedésmód. (Schwartz 1992)

„Az érték olyan viszonylag tartós meggyőződés, amely szerint egy bizonyos viselkedésmód vagy életcél a személy vagy a társadalom számára előnyben részesítendő az ellentétével szemben.

(Rokeach 1973)

Mc Kinsay féle „7S” modell                                

A VEZETŐ KÜLSŐ KÖRNYEZETE









INTEGRÁLT IRÁNYÍTÁSI RENDSZER


[image: image1]
TQM –MINŐSÉGKÖZPONTÚ VEZETÉS

MIR -MINŐSÉGÜGYI RENDSZER

KIR - KÖRNYEZETKÖZPONTÚ IRÁNYÍTÁSI RENDSZER

MEBIR – MUNKAHELYI EGÉSZSÉGVÉDELMI ÉS BIZTONSÁGI IRÁNYÍTÁSI RENDSZER

A VEZETÉSI ÉS A SZERVEZÉSI TEVÉKENYSÉG KAPCSOLATRENDSZERE
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A munkavédelem fogalma
A munkavédelem intézményrendszer, követelményrendszer, intézkedések rendszere, és eszközrendszer, aminek célja a biztonságos munkavégzés feltételeinek a megteremtése. A kedvező munkahelyi körülmények biztosítják a munkavállalók 


-életének,


-testi épségének,


-egészségének, ezáltal munkavégző képességének hosszútávú megőrzését.

 A munkavédelem magában foglalja a munkabiztonságot és a munkaegészségügyet. A munkaegészségügy szakterületei a munkahigiéne és a foglalkozás-egészségügy.

1. Intézményrendszer:

-Kormány /feladata: pl. Munkavédelmi törvény előterjesztése/

-Országgyűlés /feladata: Pl. törvények elfogadása/

-Társadalombiztosító (betegség,- nyugdíj,- balesetbiztosítás) /feladata: pl. baleseti táppénz fizetése/

-Minisztériumok (feladata: rendelet-alkotás, Biztonsági Szabályzat elrendelése)

-Országos Munkabiztonsági és Munkaügyi Főfelügyelőség (OMMF) /felügyeleti szerv/ → hatóság.

-Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat (ÁNTSZ) ( hatóság.

-Magyar Szabványügyi Testület /feladata: szabványalkotás és honosítás/

-Munkavédelmi Bizottság: (Feladata tripartit egyeztetés a munkáltatók a munkavállalók és a kormány között, pl. a Munkavédelmi törvény elfogadásával kapcsolatban).

2. Követelményrendszer:

-Alkotmány (foglalkozik pl.: a munkavállalók és a munkáltatók kártérítési felelősségével, nők, fiatalkorúak védelmével).

-Munkavédelmi Törvény, (1993 évi XCIII. tv.)

-Biztonsági Szabályzatok, (A vágóállatok levágásának és feldolgozásának Biztonsági Szabályzata, Mezőgazdasági Biztonsági Szabályzat, Emelőberendezések BSZ., Hegesztő berendezések BSZ. stb.)

-munkavédelmi szabványok: MSZ→ Magyar Szabvány, EN(Európa Szabvány, ISO→ nemzetközi szabvány. (pl. MSZ EN 13288:2006 Élelmiszer-ipari gépek. Tartályemelő és –döntő gépek. Biztonsági és higiéniai követelmények, MSZEN 12965:2005 Mező- és erdőgazdasági traktorok és gépek. Kardántengelyek és védőburkolataik. Biztonság.)

3. Intézkedések rendszere:

A szervezetek belső szabályzatai: pl. Munkavédelmi Szabályzat /MVSZ/, technológiai, kezelési, karbantartási utasítások, munkaszervezési rendelkezések (pl. pihenőidőre vonatkozóan).

4. Eszközrendszer:

-Műszaki eszközök: egyén védelmét szolgáló műszaki, technikai megoldások (pl. védőberendezések).

-Egészségügyi eszközök: a munkaegészségügy olyan eljárásai amelyek a foglalkozási megbetegedések tervszerű megelőzését szolgálják (pl. orvosi vizsgálatok).

-oktatási és nevelési eszközök: a munkavédelmi ismeretek és a helyes munkavédelmi szemlélet kialakítását szolgáló tevékenység.

Biztonságtechnika fogalma:

Eszközök és intézkedések rendszere, a fennálló valós veszélyek hatásának csökkentse vagy elhárítása érdekében. Az egyén beavatkozásától függően lehet:

-Feltétlenül ható biztonságtechnika, amely az egyén akaratától függetlenül működő – általa nem kiiktatható -védelmi rendszer. (pl. érintésvédelem),

-Feltételesen ható biztonságtechnika, amely az egyén előírás szerinti magatartása esetén működőképes. Munkavégzés során a védelmi rendszer  - pl. védőburkolat  - kiiktatásra nem kerül.

-Rendelkező jellegű biztonságtechnika, során a védelem kizárólag a magatartási szabály betartása esetén valósul meg. (pl. távolságtartás).

Az állam munkavédelmi feladatai

-A munkavédelem országos programjának (MOP) a kidolgozása és végrehajtásának  felülvizsgálata.

-A biztonsági követelményrendszer kidolgozása /jogok, kötelezettségek meghatározása: pl. a munkavédelmi törvényben/, végrehajtásának segítése: /pl. ingyenes munkavédelmi információs szolgálat /Zöld szám: 06 80 204 292) fenntartásával/. A munkavédelmi helyzet időszakos értékelése.

-Ágazati tevékenység (pl. munkavédelmi rendeletek és Biztonsági Szabályzatok kiadása).

-Kutatás támogatása, tájékoztatás.

-Tripartit egyeztetés. /állam munkáltatók, munkavállalók képviseletei között/

-Hatósági tevékenység. /A felügyeleti szerv, mint hatóság, kikényszerítheti a követelményrendszerben foglaltakat.


A program öt éves előirányzat a munkavédelem színvonalának fejlesztése érdekében. Öt-évenként a teljesülés felülvizsgálatát követően új program kerül kidolgozásra.

A modern munkavédelem nem korlátozódik a munkahelyi balesetek és egészségkárosodások megelőzésére. Helye és szerepe van a munkaeszközök és munkahelyek megtervezésénél, kialakításánál. Másfelől kiterjed a dolgozó ember jó közérzetére: életünk jelentős részét munkahelyen töltjük, ezért a munkavégzéssel összefüggő testi lelki közérzet (a munkaélet minősége ) alapvető jelentőségű.

A modern munkavédelem a munkakörnyezet humanizálását és az emberi tényezők messzemenő figyelembevételét igényli. Ez a felfogás összhangban van munkáltató és az állam gazdasági érdekeivel, a munkavállaló és családja érdekeivel. Végső soron az egész társadalom érdekeivel. 

Stratégiai alapelvek

Fenntartható fejlődés:

A modernizáció, a teljesítmények, a termelési és szolgáltatási eredmények fokozása, a fejlődés csak fenntartható módon történhet.

A gazdasági fejlődésnek nem szabad olyan módon és mértékben elhasználnia az emberi erőforrásokat, hogy a későbbiekben azok hiánya váljék a fejlődés gátjává. Ezért a munkahelyi biztonság és egészség védelme, a munkahelyi kockázatok minimalizálására irányuló intézkedések az emberi erőforrások védelmeként a fenntartható fejlődés stratégiai elemei.

(Kockázat: veszélyhelyzetben a sérülés vagy az egészségkárosodás valószínűségének és súlyosságának együttes hatása.)

1. Az elővigyázatosság elve

A munkatevékenységek bővülésével, az újabb és bonyolultabb termelési rendszerek, technológiák alkalmazásával növekednek és sokasodnak az ezekből eredő kockázatok.

A kockázat csökkentése érdekében minden olyan esetben, ahol nem zárható ki a súlyos vagy visszafordíthatatlan egészségkárosodás, az elővigyázatosság elvét kell alkalmazni: bizonytalanság esetén a lehető legkedvezőtlenebb kimenetellel

a legnagyobb elképzelhető kockázattal kell számolni, és annak elhárítására vagy kezelésére felkészülni.

2. A megelőzés elve:

A kockázatok társadalmilag elfogadható szintre csökkentése feltételezi ezen alapelv érvényesülését. A munkavédelmi tevékenységnek minden téren és minden szinten elsősorban a káros hatások kellő időben történő megelőzésére kell irányulnia, nem pedig utólagos kezelésükre.

3. A partneri viszony elve:

A partneri viszonynak – a felelősségek pontos elhatárolása mellett – ki kell terjedni az állami, közigazgatási szervek, a munkáltatók és a munkavállalók érdekképviseleti szervei, a munkahelyi biztonsághoz és egészségvédelemhez kapcsolódó, a munka világát jelentő rokon területek (tűzvédelem, környezetvédelem, műszaki biztonság, közegészségügy, társadalombiztosítás, szabványosítás, termékbiztonság, fogyasztóvédelem stb. ) közötti hatékony és folyamatos együttműködésre.

Nemzetgazdasági érdek
· a munkabalesetek számának és súlyosságának a csökkentése,

· a munkavégzésből és a munkakörnyezetből eredő egészségkárosodások számának és súlyosságának a csökkentése,

· a fizikai és pszichoszociális értelemben is jó közérzetet biztosító munkakörnyezet kialakítása

A célok megvalósítását szolgáló főbb feladatok

-A munkáltatókat gazdaságilag érdekelté kell tenni a munkavédelemben: ezért el kell különíteni a munkahelyi egészségkárosodások és balesetek biztosítási ágát.

-Meg kell valósítani a teljes és folyamatos jogharmonizációt az EU-val.

-A megelőzés hatékonyabbá tétele, a kockázatkezelés felgyorsítása érdekében ki kell alakítani a munkavégzéssel és a munkakörnyezettel kapcsolatos veszélyek, kockázatok országos nyilvántartását.

-A munkavállalók megmaradt munkaképességének hasznosítása végett ki kell alakítani a rehabilitáció komplex és hatékony gyakorlatát.

-Oktatás, kutatásfejlesztés,

-Segíteni kell, hogy a munkavégzés kockázatai ne haladják meg a társadalmilag elfogadható értéket. Ennek érekében megoldandó feladatok pl.:

-Csökkenteni kell a veszélyes anyagok és készítmények gyártásával, szállításával, kezelésével, megsemmisítésével járó veszélyeket.
-A kisvállalkozások, egyéni vállalkozások, a mezőgazdasági önálló foglalkozás sajátos kockázatait csökkenteni kell –képzéssel, oktatással, médiaprogramokkal, tanácsadói hálózat működtetésével, ágazati egészségmegőrző programok kidolgozásával és végrehajtásával.


A munkáltatók kötelezettségei és jogai

1.) Ahol a Mvt. (Munkavédelmi törvény) munkavédelmi, valamint munka-egészségügyi szaktevékenységet ír elő, ott arra megfelelő (középfokú, vagy felsőfokú) képesítéssel rendelkező személyt kell alkalmazni 

2.) Gondoskodni kell a technológiai, kezelési, karbantartási utasítások kiadásáról

3.) Rendszeres ellenőrzéssel meg kell győződni arról, hogy a munkakörülmények megfelelnek a követelményeknek, a munkavállalók ismerik, illetve megtartják-e a rájuk vonatkozó rendelkezéseket.(A törvény nem tartalmaz részletes előírásokat /módszer, gyakoriság, forma/ a munkáltató ellenőrzési kötelezettségével kapcsolatban. A munkáltató saját hatáskörében rendelkezik  /pl. a Munkavédelmi Szabályzatban/,  az ellenőrzési rendről,  mégpedig olyanról, amely a munkahely veszélyességének, létszámának figyelembevételével elegendő információt nyújt a megfelelőség eldöntéséhez).

Soron kívüli ellenőrzést kell tartani, ha a rendeltetésszerűen alkalmazott munka- és védelmi eszközök közvetlenül veszélyeztetnek, (pl. majdnem – kvázi – balesetet okoznak).

4.) Kifogástalan állapotú, minősített munkaeszközöket és munkakörnyezeti feltételrendszert kell biztosítania.

5.) Új technológia bevezetése előtt kellő időben meg kell tárgyalni a munkavállalókkal illetve képviselőikkel a bevezetés egészségre és biztonságra kiható következményeit.

6.) A munkabaleseteket – a majdnem vagy kvázi baleseteket is - és a foglalkozási megbetegedéseket ki kell vizsgálni, /a veszélyes baleseteket vizsgáltatni: pl. rendőrség, felügyeleti szerv által/ és be kell jelentenie a hatóságok felé.

7.) Oktatás keretében gondoskodni kell arról, hogy a munkavállaló


-munkába álláskor,


-munkahely, vagy munkakör megváltozásakor,


-munkaeszköz átalakításakor, 


-új munkaeszköz üzembe helyezésekor, vagy új technológia beállításakor

elsajátítsa és a foglalkozás teljes időtartama alatt rendelkezzen a biztonságos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a szükséges szabályokat, utasításokat, és információkat. Az előírt ismeretek megszerzéséig a munkavállaló önállóan nem foglalkoztatható.

8.) Az egyéni védőeszközök rendjét írásban kell meghatározni.

9.) Valamennyi munkavállalójára kiterjedően foglalkozás- egészségügyi szolgálatot köteles biztosítani.

10.) El kell készíteni a munkahelyek munkavédelmi kockázatértékelését és ehhez kapcsolódóan átfogó megelőzési stratégiát kell kidolgozni.

11.) Munkavédelmi érdekképviseletet kell létrehozni.

Munkavédelmi szaktevékenységek

Az 1.) ponthoz kapcsolódó részletes ismeretanyag.

Munkabiztonsági szaktevékenységek: 

1.) a munkavédelmi szempontú előzetes vizsgálat elvégzése 
2.) az időszakos biztonsági felülvizsgálat elvégzése
3.) közreműködés a munkahely, egyéni védőeszköz, munkaeszköz, 

technológia soron kívüli ellenőrzésében
4.) közreműködés mentési terv készítésében 
5.) a megelőzési stratégia munkabiztonsági tartalmának kidolgozása ;
6.) közreműködés a kockázatértékelés elvégzésében a munkavédelmi 

oktatásban 
7.) az egyéni védőeszköz juttatása belső rendjének meghatározása 
8.) a munkabalesetek kivizsgálása 

A munkavédelmi szakember foglalkoztatási kötelezettséget meghatározza a gazdálkodó szervezet veszélyességi osztályba sorolása, valamint a foglalkoztatott munkavállalók előző évi átlagos állományi létszáma.

Veszélyességi osztályok:

-I. veszélyességi osztály (a legveszélyesebb tevékenységek) pl.:

- Húsfeldolgozás


- Halfeldolgozás


- Erdőgazdálkodási termék-előállítás


- Építőipar stb.

-II veszélyességi osztály (közepesen veszélyes tevékenységek) pl.:


- Mezőgazdaság, vadgazdálkodás


- Erdőgazdálkodás (Kivéve az I. osztálybeliek)


- Élelmiszer, ital gyártása (Kivéve az I:. osztálybeliek)


- Dohánytermék gyártás  stb

-III. veszélyességi osztály (mérsékelten veszélyes tevékenységek) pl.:

-Járműkereskedelem


-Közigazgatás


-Kis- és nagykereskedelem stb.

Munkavállalói létszám alapján történő csoportosítás:

a) 1-9 munkavállaló között;

b) 10-49 munkavállaló között;

c) 50-500 munkavállaló között;

d) 501-1000 munkavállaló között;

e) 1000 munkavállaló felett.

A munkáltató legalább a következő számú és munkavédelmi szakképesítésű személyt köteles - az e pontban megállapított munkaidőtartamot kitöltő,- munkavédelmi tevékenységre foglalkoztatni:

Példa az I. veszélyességű osztályra:

I/a) egy fő középfokú munkavédelmi szakképesítésű heti két órára,

I/b) egy fő középfokú munkavédelmi szakképesítésű napi két órára,

I/c) egy fő középfokú munkavédelmi szakképesítésű napi négy órára,

I/d) egy fő felsőfokú munkavédelmi szakképesítésű teljes munkaidővel,

I/e) egy fő felsőfokú munkavédelmi szakképesítésű teljes munkaidővel és minden megkezdett 600 munkavállaló után további egy-egy fő középfokú munkavédelmi szakképesítésű teljes munkaidővel,

A munkavédelmi képesítésű szakember foglalkoztatása

A táblázat egyszerűsített formában mutatja be a munkáltató foglalkoztatási kötelezettségét.

	Átlagos 

állományi

létszám (fő)
	Veszélyességi  osztály

	
	I.
	II.
	III:

	1 - 9
	középfokú

Heti   2 ó
	középfokú

Heti   1 ó
	középfokú

Heti   1 ó

	10 - 49
	középfokú

Napi   2 ó
	középfokú

Napi   1 ó
	középfokú

Napi   1 ó

	50 - 500
	középfokú

Napi   4. ó
	középfokú

Napi   2 ó
	középfokú

Napi   1 ó

	501 - 1000
	felsőfokú

Napi   8 ó
	középfokú

Napi   8 ó
	középfokú

Napi   4 ó

	1000 felett
	felsőfokú

Napi   8 ó

Minden megkezdett

600 fő m.vállaló után

+ 1 fő   középfokú

napi   8 ó
	felsőfokú

Napi   8 ó

Minden megkezdett

800 fő m.vállaló után

+ 1 fő   középfokú

napi   8 ó
	felsőfokú

Napi   8 ó


Az előírt időtartamok összevonhatók, tehát ha azonnali feladat nem jelentkezik, akkor a kötelezettség pl. a mikrovállalkozásnál a heti 2 óra havi egy teljes munkanapként is teljesíthető.

Minden megkezdett 600 illetve 800 fő munkavállaló után + 1 fő középfokú munkavédelmi szakembert kell alkalmazni. Ez azt jelenti, pl., hogy a legveszélyesebb, 500 főnél több, de legfeljebb 1000 munkavállalót foglalkoztató munkaadó esetén legalább 1 fő felsőfokú munkavédelmi szakképzettségű (pl. munkavédelmi szakmérnök ) szakemberre van szükség teljes munkaidőben. 1001 főtől már e szakember mellé (600 munkavállalóként) be kell állítani plusz egy középfokú munkavédelmi képzettségű munkatársat  (pl. munkavédelmi technikus). Egy 2210 fős szervezet esetén a fenti számítást követve 1 fő felsőfokú és 2 fő középfokú munkavédelmi képesítésű szakember alkalmazása szükséges.

A legfeljebb 9 fő munkavállalót foglalkoztató munkáltató (mikrovállalkozás) esetén, továbbá ha a munkáltató a tevékenysége alapján a II. vagy III. veszélyességi osztályba tartozik, és 50 főnél kevesebb munkavállalót foglalkoztat (kisvállalkozás), akkor külön szakember kijelölése (foglalkoztatása) helyett kijelölt munkavállalójával vagy munkaadóként maga is elláthatja az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés munkáltatói feladatait. Teheti ezt azzal a feltétellel, hogy a kijelölt személy vagy ő maga rendelkezik az azok ellátásához –tekintettel a tevékenységi profilra - szükséges ismeretekkel, készséggel és jártassággal. Pl. az élelmiszergazdaság területéhez tartozó szervezetekben a feladatot agrár, vagy élelmiszer minőségbiztosító szakember is elláthatja.

Valamennyi esetben (kijelölés, foglalkoztatás) a munkáltató kötelessége továbbá, hogy a munkavédelemre vonatkozó szabályokban előírt munkabiztonsági szaktevékenység elvégzésére munkavédelmi szakképesítésű személyt vegyen igénybe. 
Munkabiztonsági és/illetve munka-egészségügyi szaktevékenységek

Vannak olyan biztonságot szolgáló feladatok amelyeket a munkavédelmi és/ illetve  munka-egészségügyi szakemberek végezhetnek csak el. Ezek az alábbiak:

-Munkabiztonsági és munkaegészségügyi szaktevékenység: ezen munkákat együttműködés keretében végzik.


-üzembe helyezés


-munkavédelmi kockázatértékelés


-egyéni védőeszközök rendjének kidolgozása

-Munkabiztonsági illetve munkaegészségügyi szaktevékenységek: ezen munkákat külön- külön önállóan végzik.


-munkaeszközök és egyéni védőeszközök soron kívüli ellenőrzése

 veszélyeztetés esetén,


-megelőzési stratégia kidolgozása.

Ezen feladatok ellátásához középfokú, vagy felsőfokú munkavédelmi képesítés szükséges. A munka-egészségügyi szaktevékenységet az láthatja el aki foglalkozás-orvostan (üzemorvostan), közegészségtan-járványtan, megelőző orvostan vagy népegészségtan szakképesítéssel rendelkezik.

MUNKABIZTONSÁGI SZAKTEVÉKENYSÉGEK

1.)-Munkavédelmi üzembe helyezés

Munkavédelmi szempontú előzetes vizsgálat

Az üzemeltető munkáltató a veszélyes létesítmény, munkahely, munkaeszköz, technológia valamint a hatósági felügyelet alá tartozó munkaeszköz üzemeltetését írásban köteles elrendeli ( munkavédelmi üzembe helyezés).

 A munkavédelmi üzembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontú előzetes vizsgálat. E vizsgálat célja annak megállapítása, hogy a létesítmény, a munkahely, a munkaeszköz, a technológia megfelel az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzéshez szükséges tárgyi, személyi, szervezési, munkakörnyezeti feltételeknek. A vizsgálat elvégzése munkabiztonsági és munka-egészségügyi szaktevékenységnek minősül.
 Az előzetes vizsgálat során különösen vizsgálni kell, hogy rendelkezésre állnak-e a létesítést végzők (tervező, kivitelező) nyilatkozatai, a munkavédelmi követelmények kielégítését bizonyító mérési eredmények, a munkaeszközre vonatkozó megfelelőségi, tanúsítványok, az egyéni védőeszközök minőségét tanúsító megfelelőségi nyilatkozatok, a szükséges hatósági engedélyek, az üzemeltetéshez szükséges utasítások.
-Tervezői, kivitelezői nyilatkozat: 

A tervező és a kivitelező írásban köteles nyilatkozni arról, hogy a létesítmény kialakításánál messzemenően figyelembe vette és alkalmazta az érvényben lévő munkavédelmi vonatkozású rendeleteket és szabványokat.

-Mérési eredmények: 

Pl. érintésvédelmi felülvizsgálati jegyzőkönyv, ami igazolja hogy villamoság-biztonsági szempontból nincs hiányosság.

-A veszélyes munkaeszközöknek rendelkezniük kell megfelelőségi tanúsítvánnyal az egyéni védőeszközöknek pedig megfelelőségi nyilatkozattal, ami igazolja, hogy Európa Szabvány (EN) szerint készültek.

-Hatósági engedély pl. Kazánfelügyelettől  

-Utasítás: pl. higiéniai szabályzat, kezelési utasítás

A veszélyes munkaeszközök üzembe helyezésének feltétele, a megfelelőségi tanúsítvány. Az üzembe helyezést el kell végezni a veszélyes munkaeszköz és technológia újraindítása, áttelepítése esetén is.

Újraindítás alatt a munkavédelmi szempontból korábban üzembe helyezett munkaeszköz, technológia újbóli üzembe helyezését értjük. Akkor kell elvégezni, ha a veszélyes munkaeszközt, vagy a veszélyes technológiát:

- műszaki okokból egybefüggően 30 napot meghaladóan nem használtak, vagy 

-amelyen teljes szétszereléssel együtt járó javítási munkákat végeztek.

Próba- vagy kísérleti üzem

A végleges üzembe helyezés előtt gyakran szükségessé válik, hogy kipróbálják a veszélyes munkaeszközöket és technológiákat abból a célból, hogy megvizsgálják a különböző paramétereket. A végleges üzembe helyezésig legfeljebb 180 nap időtartamra engedélyezett a próba- vagy kísérleti üzemeltetés.

A munkavégzésre vonatkozó általános követelmények

Általános követelmény, hogy a munkahelyek, létesítmények, technológiák tervezése kivitelezése, használatba vétele és üzemeltetése továbbá a tevékenység során használt munkaeszközök, anyagok, energiák, egyéni védőeszközök előállítása, gyártása,, mozgatása, szállítása, forgalmazása, importálása valamint üzemeltetése csak a munkavédelemre vonatkozó szabályokban meghatározott követelmények megtartásával történhet.

Ezen követelmények teljesítése helyett pénzbeli vagy egyéb megváltás a munkavállalónak nem adható. Nem adható tehát pénzbeli megváltás az egyéni védőeszközök, a biztonságos munkavégzés feltételeinek, az előírt védőital, valamint tisztálkodó szerek és tisztálkodási lehetőségek biztosítása helyett.

Mindazon gép, készülék, szerszám vagy berendezés, amelyet a munkavégzés során alkalmaznak vagy azzal összefüggésben használnak, munkaeszköznek minősül. Az egyéni védőeszköz nem minősül munkaeszköznek.

Minőségtanúsítás

A minőség a munkavédelem területén is fontos szerepet játszik. A munkaeszköz  munkavédelmi megfelelősége alatt azt értjük, hogy kialakítása az egészséget nem veszélyezteti. Ennek biztosítása érdekében a munkaeszközt forgalomba hozni,  importálni, üzembe helyezni, valamint használatba venni csak abban az esetben szabad, ha az kielégíti az egészséges és biztonságos munkavégzés követelményeit. Ezt a gyártó, külföldről behozott termék esetén az importáló, importáló hiányában az üzemeltető tanúsítja, vagy tanúsíttatja.

A munkaeszközöknek a használati alkalmassági tanúsítását a gyártó, az importáló vagy az üzemeltető saját maga is elvégezheti. Azonban ha az ehhez szükséges személyi és tárgyi feltételekkel nem rendelkezik, akkor azt a tanúsításra felhatalmazott ún. akkreditált intézettel megbízás útján kell elvégeztetnie.

Megfelelőségi tanúsítvány, megfelelőségi nyilatkozat

A munkaeszközök egy szűkebb körénél - veszélyes munkaeszköz – valamint az egyéni védőeszközöknél a felhasználásuk, illetve alkalmazásuk során keletkező veszélyforrások mértéke miatt a munkavédelmi törvény fokozottabb megfelelőségi vizsgálatot ír elő. 

A veszélyes munkaeszközöket megfelelőségi tanúsítvány nélkül, az egyéni védőeszközöket megfelelőségi nyilatkozat nélkül, forgalomba hozni, üzembe helyezni és használatba venni nem szabad.

Veszélyes munkaeszköznek minősül:

Kiemelés a Munkavédelmi törvényből:

1. Körfűrészek egy vagy több fűrészlappal, fa vagy hasonló, hús vagy hasonló anyagokhoz.

1.1. Rögzített szerszámmal dolgozó fűrészgépek, amelyeknek fix a gépágyuk és a munkadarabot kézi vagy leszerelhető előtolással juttatják a szerszámhoz.

1.2. Rögzített szerszámmal dolgozó fűrészgépek, amelyeknél az alternáló mozgású fűrészállványt kézzel vezérlik vagy azt hajtóművel szerelték fel.

1.3. Rögzített szerszámmal dolgozó fűrészgépek, amelyek a munkadarabot gépi előtolással mozgatják és a munkadarab behelyezése (adagolása) és/vagy kivétele kézzel történik.

1.4. Mozgószerszámú fűrészgépek gépi előtolással és a munkadarab kézzel végzett behelyezésével és/vagy kivételével.

2. Faipari gyalugépek kézi előtolással.

3. Faipari vastagsági gyalugépek egyoldali megmunkálásra, ha a munkadarab behelyezése és/vagy kivétele kézzel történik.

4. Szalagfűrészek egy vagy több fűrészlappal, fa vagy hasonló, hús vagy hasonló anyagokhoz, ha a munkadarab behelyezése és/vagy kivétele kézzel történik.

5. Az 1-4. és a 7. pont alatti munkaeszköz kombinált kivitelben.

6. Faipari csapmarógépek több szerszámtartóval, kézi előtolással.

7. Kézi láncfűrészgépek fa megmunkálására.

8. Függőleges marógépek kézi előtolással, fa és hasonló anyagok megmunkálására.

9. Prések, hajlítógépek fémmegmunkáláshoz, ha a munkadarab behelyezése és/vagy kivétele kézzel történik és a mozgó elemek lökete túllépheti a 6 millimétert, valamint a sebesség a 30 mm/s-ot.

10. Műanyag-feldolgozó fröccsöntőgépek vagy formázóprések, ha a munkadarab behelyezése és/vagy kivétele kézzel történik.

11. Gumiipari fröccsöntőgépek vagy formázóprések, ha a munkadarab behelyezése és/vagy kivétele kézzel történik.

12. Föld alatti munkára szolgáló

- vasúti munkagépek, mozdonyok és fékezőkocsik;

- hidraulikus energiával működtetett emelőtalpak;

- munkagépekbe beépített belső égésű motorok.

13. Háztartási hulladékgyűjtő teherjárművek kézi töltésű és présmechanizmussal rendelkező kivitelben.

14. A 21/1998. (IV. 17.) IKIM rendelet 1. számú mellékletének 3.4.7. pontjában meghatározott védőburkolatok és erőátviteli tengelyek univerzális csatlakozóval.

15. Járművekre szerelt emelők.

16. Személyek emelésére szolgáló gépek, amelyeknél fennáll a több mint 3 méter magasból történő leesés veszélye.

17. Pirotechnikai termékeket gyártó gépek.

Egyéb jogszabályok alapján:
18. Daruk és futómacskák gépi meghajtással.

19. Gépi hajtású emelőtargoncák.

20. Villamos emelődobok.

21. Rakodógépek.

22. Mezőgazdasági és erdészeti traktorok.

23. Járműürítés és -mozgatás különleges berendezései.

Egyes eszközök gyártása, illetve üzembe helyezése hatósági engedélyhez kötött. Ez a hatósági engedély egyenértékű a megfelelőségi tanúsítvánnyal. Pl.: nyomástartó edények, gépjárművek.

2.)-Időszakos biztonsági felülvizsgálat

Biztonsági felülvizsgálat alá tartoznak a veszélyesnek minősített berendezések, mert rendeltetésszerű használatuk során, a meghibásodás következtében súlyos vagy tömeges balesetet okozhatnak, illetve jelentős gazdasági kárt idézhetnek elő. Ezért ezek ellenőrzését –jogszabályban, szabványban vagy használati utasításban meghatározott gyakorisággal szükséges elvégezni, és az eredményt dokumentálni kell.

A felülvizsgálat jellege szerint lehet


a/ üzemeltetői felülvizsgálat


b/ hatósági felülvizsgálat

Üzemeltetői felülvizsgálat:

-Az üzemeltetői felülvizsgálatok egy részét a munkavédelmi képesítéssel rendelkező személy - a szervezet által foglalkoztatott munkavédelmi szaktevékenységet ellátó személy - végzi el. Példák:

Húsipari gépek: 
-tömbmaró ( fagyasztotthús-vágó)




-húsipari daráló




-húsipari keverő (kutter)




-fűrészgépek




-magas függőpálya

-Azon üzemeltetői felülvizsgálatokat amelyekhez pl. speciális berendezések és szakképesítés is kellenek  szakosodott vállalkozások végzik. Példák:

Húsipar
-Villamos berendezések érintésvédelmi és szabványossági felülvizsgálata



-Emelővillás targonca biztonsági felülvizsgálata



-Nyomástartó berendezés: -duplafalú konyhai főzőüst, 

 - levegő kompresszor vizsgálata

Hatósági felülvizsgálat

-A biztonsági felülvizsgálatot valamelyik állami biztonságtechnikai felügyelet végzi el. Példák:



-Kazán (Kazánbiztonsági Felügyelet)



-Közúti gépjárművek (Közlekedési Felügyelet)

3.) Közreműködés a munkahely, egyéni védőeszköz, munkaeszköz, 

technológia soron kívüli ellenőrzésében

Soron kívüli ellenőrzést kell tartani, ha a rendeltetésszerűen alkalmazott munka- és védelmi eszközök közvetlenül veszélyeztetnek, (pl. majdnem – kvázi – balesetet okoznak).

4.) Közreműködés mentési terv készítésében 

Mentési tervet rendellenes körülmények kialakulása esetére kell kidolgozni. Például  olyan  élelmiszeripari hűtő üzemnek, amely régebbi technológia szerint ammóniával üzemel. Ebben az esetben mentési tervet kell készíteni arra a helyzetre, hogy milyen intézkedéseket kell tenni, ha a több tonnányi ammónia a környezetbe kerül. 

5.) A megelőzési stratégia munkabiztonsági tartalmának kidolgozása ;

A munkavédelmi kockázatértékelés célja hogy feltárásra kerüljenek a munkahelyek egészséget és biztonságot veszélyeztető  tényezői és hogy ezek csökkentésre vagy megszüntetésre kerüljenek. A megelőzési stratégiában kell kidolgozni a ténylegesen felmerülő veszélyek csökkentésének, illetve ha lehetséges a megszüntetésük, akkor annak módját és határidejét.

6.) Közreműködés a kockázatértékelés elvégzésében a munkavédelmi 

oktatásban  

(A munkavédelmi kockázatértékelés önálló tantárgyi gyakorlati témakör) 

 Oktatás keretében gondoskodni kell arról, hogy a munkavállaló


-munkába álláskor,


-munkahely, vagy munkakör megváltozásakor,


-munkaeszköz átalakításakor, 


-új munkaeszköz üzembe helyezésekor, vagy új technológia beállításakor

elsajátítsa és a foglalkozás teljes időtartama alatt rendelkezzen a biztonságos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a szükséges szabályokat, utasításokat, és információkat. Az előírt ismeretek megszerzéséig a munkavállaló önállóan nem foglalkoztatható.

Szaktevékenység az oktatási tematika kidolgozása, amelyet mellékelni kell az Oktatási Naplóhoz. Az Oktatási Naplóban nyilvántartást kell vezetni arról, hogy mikor, milyen időtartamban, milyen témakörökben kik kaptak elméleti, és gyakorlati képzést. A munkavállalóknak aláírásukkal kell igazolniuk, hogy az oktatásban részesültek. A munkáltató saját jogkörében határozza meg azt, hogy hogyan győződik meg arról, hogy a munkavállalók elsajátították az ismereteket. 

(A számonkérés lehet elméleti és gyakorlati) Amennyiben a dolgozó akadályoztatása miatt nem tudott megjelenni az oktatáson akkor azt utólag pótolni kell. 

Az előzetes és időszakos oktatást munkaidőben kell megtartani. Az előzetes oktatást a munkába állás előtt, az időszakos oktatást pedig bizonyos időközönként kerül elvégzésre. Egyes munkakörökhöz kapcsoltan a munkáltató maga határozhatja meg az ismételt oktatások idejét, pl. adminisztratív munkakörökre, a veszélyes eszközökkel dolgozóknál a Biztonsági Szabályzat előírja, hogy milyen időközönként kell feleleveníteni az ismereteket pl.: targoncakezelőknél évente kell tartani oktatást az Emelőberendezések Biztonsági Szabályzata szerint.

7.) Az egyéni védőeszköz juttatása belső rendjének meghatározása 

-Abban az esetben, ha a munkavégzés során felmerülő veszélyeket műszaki megoldással kiküszöbölni nem lehet, akkor a munkáltató köteles egyéni védőeszközt juttatni a munkavállalói részére. Az egyéni védőeszköz, védőruha pénzben nem megváltható. 

-Csak olyan egyéni védőeszközt szabad megvásárolni és használni amely rendelkezik minősítő bizonyítvánnyal. A munkavédelmi szakember feladata, hogy az adott üzem munkatevékenység-rendszerének – az abból származó veszélyek - ismeretében határozza meg, és foglalja írásba, hogy milyen védőeszközöket kell alkalmazni a veszélyeztetés csökkentése érdekében.

A védőeszköznek kihordási ideje nincs. Meghibásodása esetén azonnal ki kell cserélni. Tisztításáról a munkáltató gondoskodik. Ezen tárgyakat a munkahelyről elvinni tilos.

A munkáltató feladata, hogy megismertesse a védőeszközök használatának módját. A munkavállaló köteles viselni ezen eszközöket.

8.) A munkabalesetek kivizsgálása 

(A munkabalesetek kivizsgálása önálló tantárgyi gyakorlati témakör)

A munkavállalók biztonsággal kapcsolatos feladatai és jogai

Feladatok:

 1) A munkavállaló csak a biztonságos munkavégzésre alkalmas állapotban, a munkavédelemre vonatkozó szabályok, utasítások megtartásával, a munkavédelmi oktatásnak megfelelően végezhet munkát. 

A munkavállaló köteles munkatársaival együttműködni, és munkáját úgy végezni, hogy ez saját vagy más egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. Így különösen köteles:
a) a rendelkezésére bocsátott munkaeszköz biztonságos állapotáról a tőle elvárható módon meggyőződni, azt rendeltetésének megfelelően és a munkáltató utasítása szerint használni, a számára meghatározott karbantartási feladatokat elvégezni;
b) az egyéni védőeszközt rendeltetésének megfelelően használni és a tőle elvárható tisztításáról gondoskodni;
c) a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztető ruházatot viselni;
d) munkaterületén a fegyelmet, a rendet és a tisztaságot megtartani;
e) a munkája biztonságos elvégzéséhez szükséges ismereteket elsajátítani és azokat a munkavégzés során alkalmazni;
f) a részére előírt orvosi - meghatározott körben pályaalkalmassági - vizsgálaton részt venni;
g) a veszélyt jelentő rendellenességről, üzemzavarról a munkáltatót azonnal tájékoztatni, a rendellenességet, üzemzavart tőle elvárhatóan megszüntetni, vagy erre intézkedést kérni a felettesétől;

h) a balesetet, sérülést, rosszullétet azonnal jelenteni.

2) A munkavállaló önkényesen nem kapcsolhatja ki, nem távolíthatja el és nem alakíthatja át a biztonsági berendezéseket.

3) A munkavállaló köteles együttműködni a munkáltatóval, az egészséges és biztonságos munkakörnyezet megőrzése érdekében hozott hatósági intézkedések teljesítése, illetőleg a munkáltató veszélyt megszüntető intézkedéseinek végrehajtása során is.

Jogok:

 A munkavállaló jogosult megkövetelni a munkáltatójától
a) az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés feltételeit, a veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozó szabályokban előírt védőintézkedések megvalósítását;
b) a munkavégzéshez szükséges ismeretek rendelkezésére bocsátását, a betanuláshoz való lehetőség biztosítását;
c) a munkavégzéshez munkavédelmi szempontból szükséges felszerelések, munka- és védőeszközök, az előírt védőital, valamint tisztálkodószerek és tisztálkodási lehetőség biztosítását.

Védőital juttatás

Azokon a munkahelyeken, ahol a klíma a zárttéri és szabadtéri terekben a 24 CO 
(K)EH értéket meghaladja a munkavállalók részére szükség szerint, de legalább félóránként védőitalt kell biztosítani. A folyadékveszteséget 14-16 CO  hőmérsékletű ivóvízzel kell pótolni. E célra alkalmas azonos hőmérsékletű ízesített, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4 súlyszázalékát nem haladja meg, vagy amely mesterséges édesítőszerrel ízesített.

Hidegnek minősülő munkahelyen a munkavállalók részére +50 CO hőmérsékletű teát kell szolgáltatni. Az ízesítéshez cukrot, vagy ízesítőszert kell biztosítani.               

Hideg munkahely, ahol a napi középhőmérséklet a munkaidő 50 %-nál hosszabb időtartamban, szabadtéri munkahelyen a +4 CO –ot, illetve zárttéri munkahelyen a +10 CO –ot nem éri el.  

A védőital és a tea elfogyasztásához személyenként és egyéni használatra ivópoharakat kell biztosítani. A folyadék készítése, tárolása, kiszolgálása a közegészségügyi követelmények betartása mellett történhet.

Bőrvédő készítmények juttatása

1)A munkáltató – védőkenőccsel, illetőleg védőbevonattal, ipari kéztisztító szerrel és bőrápoló készítménnyel (a továbbiakban együtt: bőrvédő készítmény) köteles ellátni a dolgozót, ha munkakörében, illetőleg munkahelyén bőrkárosító hatásnak van kitéve. A bőrvédő készítmény térítésmentesen biztosítandó és helyette a munkáltató pénzbeni megváltást nem adhat.

2) Védőkenőcsöt, illetőleg védőbevonatot kell biztosítani, ha

- a bőrkárosító hatás megelőzésére a munka jellege miatt védőkesztyű nem használható

3) Ipari kéztisztító szert kell biztosítani a munkavégzés során abban a munkakörben, illetőleg munkahelyen, ahol a dolgozó bőrét szappanos, melegvizes mosással el nem távolítható vagy csak nehezen eltávolítható szennyeződés éri.

4) A bőrápoló készítményt biztosítani kell a munka befejezése utáni használatra,

a) ha a munka jellege (pl. élelmiszeripari tevékenység) miatt védőkenőcs, illetőleg védőbevonat nem használható,

b) ipari kéztisztító szer használatát követően,

c) minden esetben, ha az a bőr fiziológiás állapotának helyreállításához szükséges.

A munkáltató belső szabályzatban (MVSZ) határozza meg 

a) azokat a munkaköröket és munkahelyeket, ahol bőrvédő készítmény biztosítása szükséges,

b) azokat a bőrvédő készítményeket, amelyeket az egyes munkakörökben és munkahelyeken biztosítani kell. 

- A szabályozás kidolgozásába be kell vonni a foglalkozás- egészségügyi szolgálat orvosát 

5)A munkáltató az adott munkakörben, illetőleg munkahelyen foglalkoztatott dolgozójával azonos bőrvédő készítményt köteles biztosítani

– a területén munkát végző, más munkáltató alkalmazásában álló dolgozóknak (kivéve, ha a munkáltatók közötti szerződés értelmében e kötelezettség az utóbbi munkáltatóra hárul),

- az alkalmi és a társadalmi munkát végzőknek,

– a kötelező szakmai továbbképzésben részt vevő dolgozóknak,

– a felsőoktatási intézmények, a középiskolák, a szakiskolák és a szaktanfolyamok hallgatóinak, illetőleg tanulóinak, a szakmunkástanulóknak, 

6) A védőkenőcsöt, illetőleg a védőbevonatot a munka megkezdése előtt kell alkalmazni, majd a munkavégzés ideje alatt szükség szerint, de legalább egy ízben fel kell újítani. Az ipari kéztisztító szert és a bőrápoló készítményt a munkavégzés befejezésekor kell használni.

- A dolgozó a bőrvédő készítményt a munkahelyéről nem viheti el; a nem telepített munkahelyen dolgozók esetében az MVSZ ettől eltérően rendelkezhet.

7) A termék csak akkor használható bőrvédő készítményként, ha alkalmazását a Fodor József Országos Közegészségügyi Központ – Országos Munkahigiénés és Foglalkozás-egészségügyi Intézet (a továbbiakban: OKK–OMFI) engedélyezte.

A munkamegtagadás joga

 A munkavállalót nem érheti hátrány az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés követelményeinek megvalósítása érdekében történő fellépéséért, illetve a munkáltató vélt mulasztása miatt jóhiszeműen tett bejelentéséért. E védelem megilleti a munkabiztonsági, illetve munka-egészségügyi szaktevékenység feladatát ellátó munkavállalókat is.
A munkavállaló jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi épségét közvetlenül és súlyosan veszélyeztetné. 

Különösen súlyos veszélyeztetésnek minősül pl. a szükséges védőberendezések, az egyéni védőeszközök működőképtelensége, illetve hiánya.
Ha a munkavállaló a munkáltató utasításának teljesítésével másokat veszélyeztetne közvetlenül és súlyosan, az utasítás teljesítését meg kell tagadnia.
Pl. fiatalkorút, valamint nőt a terhessége megállapításától éjszakai munkára tilos beosztani.

A munkával kapcsolatos betegségek és sérülések költségeket okoznak különböző személyeknek és csoportoknak, pl. munkavállalók és családtagjaik, munkáltató, társadalombiztosító, egészségügyi ellátó rendszer, más vállalatok.

Balesetek (kockázatok) költségei

I. Közvetlen ráfordítások

a.)   Társadalombiztosítást terhelő kts.

-orvosi kts.

-gyógyszer, gyógyászati segédeszköz,

-mentők,

-kórházi ápolás,

-baleseti járadék,

-igazgatási kts.

-táppénz

b.)munkáltatót terhelő kts.

-termeléskiesés,

-gép, berendezés, épületrongálódás,

-megsemmisülés,

társadalombiztosítási kts.

c.) Munkáltatót terhelő, munkavállalót érintő kts.

-elmaradt jövedelem,

-dologi kár,

-nem vagyoni kár

II. Társadalmi ráfordítások

-rehabilitációs munkahely létesítés,

-átképzés,

-meg nem térülő ráfordítás

-elveszett társadalmi jövedelem

Meg nem térülő ráfordítás.  annak révén keletkezik, hogy mindazon ráfordítások elvesznek amelyet egy munkaképtelenné váló személy képzésére, fejlesztésére fordítottak.

Elveszett társadalmi jövedelem: azon értékek összessége amelyeket a munkaképtelenné váló személy élete további szakaszában egészséges állapotban alkothatott, létrehozhatott volna.
Költségsemlegesség

A társadalombiztosítási keret egy része a munkáltatók által befizetésre kerülő járulékból, a másik része állami költségvetésből származik.

A balesetek társadalombiztosítást terhelő költségeinek csak 25 %-át fedezik azon munkáltatók (vállalatok) ahol a baleset bekövetkezett. A fennmaradó részt a többi vállalat hozzájárulásaiból fizetik. Tehát a költségek nagyobb része azon szervezetekre terhelődik, amelyek nagyobb hangsúlyt helyeznek a megelőzésre, a biztonság színvonalának fejlesztésére, ezáltal megelőzik a balesetek kialakulását.

Annak érdekében, hogy ez az egyenlőtlenség megszűnjön meg kell teremteni a vállalatok közvetlen gazdasági érdekeltségét.

Változtatni szükséges azon a helyzeten, hogy minden szervezet a bértömege után azonos arányban - függetlenül a biztonsági színvonalától - fizessen hozzájárulást. Ezt a célt szolgálja az önálló balesetbiztosítási rendszer kialakítása,

Balesetbiztosítás:

A balesetbiztosítás napjainkban a társadalombiztosítás része a betegség és a nyugdíjbiztosítás mellett.

A balesetbiztosítás, a munkahelyi balesetek és a foglalkozási megbetegedésekkel kapcsolatos társadalombiztosítási feladatokat oldja meg. Helyesebb lenne egészségbiztosításról beszélni, ugyanis a balesetbiztosítás tevékenysége a szükségletek oldaláról szorosan kötődik a munkahelyi egészségvédelem feladataihoz.

A balesetbiztosítás napjainkban nem foglal magába semmiféle kockázatcsökkentő elemet. A munkáltató által befizetett járulék mértéke nem függ a kockázattól, nem ösztönzi a megelőzést.

Az önálló balesetbiztosítási rendszer kulcsfontosságú elemi:

-a munkahelyi balesetek és foglalkozási megbetegedések előfordulása kockázatával arányos járulékfizetési rendszer kialakítása,

-a munkahely konkrét munkavédelmi tevékenysége alapján a bonus-malus rendszer elve szerint meghatározott díjkedvezmények, illetve pótdíjak  rendszerének bevezetése.

A kockázatarányos járulék – a károkozás költségeit a károkozóra hárítja .- a munkavédelmi tevékenységet ösztönzi, abban anyagilag érdekelté teszi a munkaadót.

Biztonság, egészség és a vállalati teljesítmény

A munkavédelem a legkülönbözőbb módon lehet hatással a vállalat teljesítményére. Pl.

1. Az egészséges dolgozó termelékenyebb és magasabb minőséget képes előállítani.

2. A kevesebb munkával kapcsolatos baleset és betegség következtében csökken a betegállomány.

3. A munkafolyamatok igényeihez optimalizált berendezések és munkakörnyezet magasabb termelékenységet, jobb minőséget és alacsonyabb munkavédelmi kockázatot jelent.

4. A sérülések és betegségek számának csökkenése kevesebb kárt és kisebb felelősségi kockázatot eredményez.

A gazdasági elemzéseket fel lehet használni a pénzügyi haszon kimutatására, de nem szabad elfelejtkezni a jobb egészség és jobb közérzet nem kimutatható hasznáról. Amíg nehéz oksági és számszerűsíthető összefüggést találni a jobb munkavédelmi helyzet és a termékek magasabb minősége vagy a munkamorál között, addig a haszon mégis felismerhető.

Költség- hatékonyság és költség- haszon elemzés

Legjellemzőbb különbség a két módszer között abban van, ahogy a betegségek és sérülések költségeit kalkulálják.

Költség- hatékonyság elemzés

Ebben az esetben a költségeket a betegséggel kapcsolatos költségek szerint kalkulálják. Ez a módszer a közvetlen és a közvetett költségeket számba veszi, ugyanakkor a szenvedést és a fájdalmat nem. Ez az eljárás a betegségek és sérülések valóságos költségeinek alsó határát mutatja ki.

(Közvetlen kts.:  pl. kórházi ellátás, gyógyszer.  Közvetett kts. pl.: csökkent termelékenység).

Költség-  haszon elemzés

Az emberi egészség értékének meghatározása bonyolult és ellentétes eredményekre vezethet. Jobb nem belefoglalni az egészség pénzbeli értékét a gazdasági elemzésbe, de az egészséget nem szabad elkülönült célként kezelni.

A számított költségek magukban foglalják a szenvedést és a fájdalmat, (nem érzékelhető kts-ek.). A költségek a betegségek és sérülések valóságos költségeinek felső határát reprezentálják.

(Nem érzékelhető költségek: a látható testi elváltozással vagy rokkantsággal kapcsolatos pszichoszociális kts-ek, társadalmi elszigeteltség, családi konfliktusok, valamint a társadalmi funkciókban és a napi tevékenységekben bekövetkező változások).

A költség – haszon elemzés az összehasonlíthatatlan koncepciók értékét egy közös nevezőben fejezi ki, és ez a pénz. Ennek következtében feltételezik, hogy minden költségnek és minden haszonnak piaci értéke van. A gyakorlatban gyakran nagyon nehéz és esetenként egyszerűen lehetetlen vagy még inkább nem kívánatos a javuló munkavédelmi helyzetből származó hasznot „beárazni”. Ebben a vonatkozásban a fontos kérdések a következők:

-A statisztikai emberi életnek van – e értéke, és ha van, hogyan lehet azt kifejezni?

-Mi az értéke az egészségnek, vagy a „nem betegségnek”?

-Mennyit ér a munkával kapcsolatos megelégedettség és a jó közérzet?

-Ezek az értékek miért nem ugyanazok mindenki számára?

A jobb munkakörülményeknek több a haszna, mint a betegségből vagy sérülésből adódó távollét kára. További haszon származik a munkával való megelégedettség javulásából, a jó munkahelyi közérzetből, a jóllétből és a hosszabb várható élettartamból. A hasznok pénzbeli meghatározására, jelenleg, nincs reális vagy általánosan elfogadott módszer. 

Veszélytudat, egyéni védettség

A veszélytudat kifejezi egyrészt a munkát végzőnek a veszélyforrásokkal kapcsolatban szerzett tapasztalatait, ismereteit, másrészt visszatükrözi saját szubjektív állapotát, azt, hogy mennyiben képes, illetve hajlandó a veszély realizálását megelőzni.

A dolgozó egyéni védettségét befolyásolja a veszéllyel szembeni beállítódása /attitűdje/, veszélytudata. Feladat tehát, a dolgozók veszéllyel szembeni beállítódásának, veszélytudatának olyan jellegű formálása, amely a biztonságot szolgáló magatartásformák elsajátításának és alkalmazásának irányában befolyásolja őket.

Az általános értelemben vett veszélytudat részben azon információk nyomán alakul ki, amelyek a szakma tanulása, a szakmai gyakorlat és a specifikus biztonsági intézkedések elsajátítása során szerez az egyén

Az aktuális veszélytudat azt jelenti, hogy egy meghatározott helyzetben, meghatározott körülmények között az egyén mennyire van tudatában az esetleges veszélyforrásoknak, illetve mennyire van birtokában a veszélyt megakadályozó ismereteknek.

Attitűd (beállítódás): egy dologra (pl. munkabiztonság) vonatkozó gondolatok, meggyőződések és érzelmek összessége.

A veszélytudatot nem választjuk el a veszélyhez való érzelmi viszonyulás jellegétől.

A veszélyhez való érzelmi viszonyulás két pólus között ingadozhat:  az egyik a veszélytől való félelem, a másik a veszély iránti közöny, vagy éppen a veszélyeztetettség öröme. 

A félelem csökkentheti a megfelelő reagálóképességet, pánikállapotot válthat ki 

A vigyázatlanság, vagy éppen az öncélú kockázatvállalás eluralkodása növelheti a baleseti veszélyeztetettséget.

A pánikállapot többnyire úgy jön létre, hogy a munkát végző figyelme A pillanatban elterelődött a munkafolyamatról, és csak C pillanatban terelődött vissza  ismét. A közbeeső, B időszakban azonban történt valami amit nem vett észre, csak a D pillanatban észleli a szituációváltozást, és ez meglepetésszerűen hat rá. Most gyors gondolkodási és emlékeztető aktusokra lenne szükség, a helyzet értékelése és a megfelelő cselekvés beindítása céljából, ám a meglepetés okozta hirtelen felszökő emocionális feszültség, szorongás következtében a gondolkodás „kihagy”, és a dolgozó vaktában cselekszik Ilyenkor csúszik be a cselekvésbe a leggyakrabban az elhibázott mozdulat vagy mozdulatsor, amely a kritikus fázisban könnyen idézhet elő balesetet.

Igénybevétel

Minden munkatevékenység az emberi szervezet igénybevételét jelenti

Az igénybevétel jellegét és mértékét az adott munkakör és munkakörülmények összessége határozza meg.

Igénybevétel fajtái












(Ifa A-Schriften nyomán)

Mind a pszichés, mind a fizikai igénybevétel az egész szervezetet érinti.

A fizikai igénybevételnél az izmok munkája játssza a főszerepet (statikus és dinamikus munka).

A pszichikus igénybevétel érzelmi és mentális (értelmi) jellegű

Minden, még az egyszerű, gépies rutin tevékenységek is az idegrendszer állandó irányító és ellenőrző közreműködését igénylik Nem jogos a szellemi és a fizikai munka merev elhatárolása Nincs olyan munka, amelynek az elvégzésében ne játszanának szerepet a „szellemi” mozzanatok Másrészt nincs olyan – bármennyire elvontnak tűnő – szellemi tevékenység sem, amely legalábbis bizonyos fázisban ne foglalná magában az izomzat, meghatározott izomcsoportok működtetését.

Egyre több területen a munka mindinkább átalakul a gépi rendszerek működését ellenőrző tevékenységgé. Ez az igénybevétel elsősorban a figyelmet, az észlelést eredményező pszichés folyamatok igénybevételét jelenti.

Alkalmazkodás

Abban az esetben, ha az igénybevétel meghaladja az alkalmazkodóképesség mértékét, az idegrendszer és a szervi működések túlzott megterhelése következik be. Ennek következményei lehetnek:

- kóros állapotok, betegségek,

- olyan cselekvési hibák, amelyek balesethez vezetnek.

igénybevétel


megterhelés


alkalmazkodás


elfáradás


alkalmazkodási nehézség

alkalmazkodási elégtelenség




betegség






baleset

Az igénybevétel általában megterheléssel jár. A megterheléshez az ember bizonyos fokig alkalmazkodni tud, a megterhelés és az alkalmazkodás dinamikus egyensúlyban van. A dinamikus egyensúly fenntart egy kiegyenlítettségi állapotot, amely ha felbomlik fellép az elfáradás jelensége.

Az elfáradás növekedése alkalmazkodási nehézségeket idéz elő, amelyek fokozódása létrehozza az alkalmazkodási elégtelenség állapotát.

Tartós alkalmazkodási elégtelenség balesethez vezethet

Kóros következménye: pl. Magas vérnyomás, gyomorfekély, pajzsmirigytúltengés.

Időleges alkalmazkodási elégtelenség: amelynek a következtében a munkát végző vagy cselekvési hibát követ el, vagy nem hajtja végre a szükséges balesetelhárító tevékenységet.

Az alkalmazkodóképesség bizonyos konstans határokon belül állandóan változik, ingadozik. Azon egyénnél is, aki általában megfelelő alkalmazkodási képességgel rendelkezik alkalomszerűen felléphetnek olyan állapotok, amikor az alkalmazkodóképesség az optimális érték alá esik (pl. elfáradás). Ennek következtében figyelmét nem tudja kellőképpen koncentrálni, mozgásai elbizonytalanodnak, hibás cselekvési mechanizmusok következnek be. A kedvezőtlen pszichés állapotok forrása magánéleti és munkahelyi is lehet. (pl. munkaszervezési hibák: pihenőidő hiánya, anyagellátási zavarok).

Abban az esetben, ha a szervezet a fokozott terheléssel nem tud megbirkózni, az idegrendszer működési állapotában zavar keletkezik, ami cselekvési hibákban, illetve betegségben fejeződhet ki. 

Elfáradás

Az elfáradás objektív – műszerrel (Fuziométer) kimutatható folyamat, - amit szükséges elhatárolni a fáradásérzéstől, amely szubjektív tükrözheti az elfáradást, de nem mindig adekvát /egyenlő értékű/ ez a tükröződés. Előfordul, hogy teljesen pihenten fáradtnak érezzük magunkat, ugyanakkor más alkalommal a tényleges elfáradást nem érezzük (pl. érzelmileg erősen motivált munkavégzésnél).

Az elfáradás a szervezet tartalékainak csökkenését jelző élettani folyamat. Ahogy az ember munkája során sohasem, vagy csak a legritkább esetben éri el teljesítőképessége határát, úgy a fáradás sem jelenti a szervezet erőforrásainak teljes kimerülését.

Az elfáradás mértéke és kibontakozásának folyamata szempontjából lényeges különbségek tapasztalhatók a délelőtti, a délutáni és az éjjeli műszakok között.

A délelőtti, tehát a reggeli órákban kezdődő munkaidőben, a normális munkaritmus hamar kialakul és az elfáradás lassan kezdi hatását éreztetni. Általában a 3., 4. munkaórában figyelhető meg a teljesítőképesség lényegesebb mérvű hanyatlása, amely azután fokozatosan csökken a műszak második felében. E fokozatosan kialakuló elfáradási folyamatot időszakos helyreállítási periódusok tarkítják. A szervezet energiatartalékainak „bevetése” az elfáradásnak többnyire az 5. munkaórára eső kulminációja után bizonyos helyreállítást eredményez. Ezt követően a teljesítőképesség ismét fokozódik, azután újabb csökkenés következik be, általában a 6. óra végén és a 7. órában. A műszak utolsó órájában többnyire ismét a teljesítőképesség fokozódása tapasztalható a munka befejezésének előre-vetítése következtében.

Eltérő viszonyok jellemzik a délutáni műszakot. Itt a műszakkezdést jelentősen nehezíti a kezdést megelőző tevékenység utóhatása (az un. reziduális „maradék” fáradtság), amit a munkavállaló mintegy „magával hoz” a munkahelyére, valamint az a tény, hogy a munkakezdés ilyenkor a főétkezés utáni időre esik. Ennek következtében a délutáni munkakezdés legtöbbször a teljesítőképesség mélypontjával esik egybe. Ebből a helyzetből az egyén csak lassan tud kivergődni. A kezdeti alkalmazkodás periódusa legtöbbször jelentősen megnyúlik, lényegében az első 1-2 órában a teljesítőképesség átlagosnál alacsonyabb szintjével kell számolni. Továbbá azzal, hogy ebben az időszakban az egyéni baleseti veszélyeztetettség általában fokozottabb. Ezután a teljesítőképesség növekedése lassabb és kisebb mértékű, mint délelőtt, valamint hamarabb következik be az újabb csökkenés. Az ellensúlyozó hatások ezt ismét fokozhatják, azonban a teljesítőképesség a délelőtti műszakhoz képest nagyobb mértékű és rövidebb időközökkel történő hullámzása következik be.

Az igénybevétel és a terhelés szempontjából az éjszakai műszak a legkedvezőtlenebb. Itt nem csak azzal kell számolni, hogy a munkavállalók  nappalt kevésbé használják fel pihenésre, mint az éjszakát - s ennek következtében a dolgozó este lényegesen kevésbé kipihenten érkezik a munkába, mint reggel, - hanem azzal is, hogy az éjszakai tevékenység sajátos átállást és különleges alkalmazkodást kíván. Egyeseknél ez az átállás viszonylag könnyen megy, mások szinte képtelenek megszokni az éjszakai munkát. Ami az elfáradás időbeli alakulását illeti, itt is viszonylag hosszú kezdeti alkalmazkodási periódussal kell számolni, amit lassú teljesítménynövekedés követ. Majd, az éjfél utáni órákban zuhanásszerű csökkenés mutatkozik, amelynek mélypontja a hajnali 2-3. órára esik. Ezt felélénkülés követi amely a szervezet bioritmikájának következménye, a reggel közeledtével ugyanis a szervezet aktivitása növekszik.

A teljesítőképesség e jellemző hullámzásai visszatükröződnek a balesetek időbeli megoszlásának arányaiban is .

A nappali műszakban van a legtöbb baleset. A délelőtti műszakon belül általában a műszak közepén történik a legtöbb baleset, vagyis akkor, amikor az elfáradás kulminál. Számszerűleg éjszaka fordul elő a legkevesebb baleset, viszont ezek a legsúlyosabb kimenetelűek.

A munkateljesítmény napi ritmusának grafikonon történő ábrázolását fiziológiás munkagörbének nevezzük.

A munkateljesítmény változásának jellemzői

-Heti munkateljesítmény változás.  A teljesítmény a hét elején kisebb, majd fokozatosan emelkedve kedd, szerdai napon éri el a maximumot, ezt követően csökkenni kezd. Pihenőnap!

-A havi és az évszakonkénti munkaritmus alakulása hasonló a napi és a heti teljesítménygörbékhez.

-A teljesítmény az életkorral is változik.

A szervezet munkabíró képessége a gyakorlat megszerzésével arányosan növekszik. A teljesítmény fokozatosan nő 16 -25 év között. A teljesítőképesség 25 -45 év között a legnagyobb, amely a kor előrehaladtával fokozatosan csökken a 60. életévig. 60. éven túl üteme rohamosan meggyorsul.

A fokozott terhelés és elfáradás következményei:

Fizikai: gyorsuló szívműködés, szaporább légzés, növekvő vérnyomás és testhőmérséklet, gyorsuló anyagcsere folyamatok, fokozódó cukorfelhasználás.

Pszichés: figyelemzavarok, pontatlanná váló észlelési és gondolkodási folyamatok, érzelmi labilitás.

Az elfáradás fokozatai:

a) -Fizikai munkánál egyre több izom vesz részt a munkában., a mozgások terjedelmessé válnak. Szellemi munkánál a műveleti idők meghosszabbodnak, csökken a koncentrálóképesség.

b) -Tudatosul a fáradás. Erős akarattal a további munkavégzés fenntartható.

c) –A teljesítmény hirtelen csökken. Továbbra, tudatos erőfeszítéssel sem tartható fenn az intenzív munkavégzés.

Fáradási vizsgálatok:

a) A teljesítménymérés /minőség, mennyiség/ nem tükrözi pontosan a fáradás mértékét, mert a teljesítményt erős akarattal fáradtan is fenn lehet tartani. A csökkenés hanyagság miatt is bekövetkezhet.

b) Az idegrendszer egyensúlyi állapotának a vizsgálata:


-reakcióidő mérés (műszere: reakcióidő mérő ),


-kézremegés mérés ( műszere: tremor mérő ),

c) A mozgáskoordináció mérése, ( műszere: omega support )

d) A figyelem éberségének vizsgálata  ( műszere: pillanatnyi figyelem vizsgáló )

e) Leplezett szünetek. / Munkavégzéshez nem szükséges mozdulatok /

f) Érzékszerv elfáradása /hallás, látás /

g) Egyes szervrendszerek túlzott, vagy csökkent működése. / anyagcsere, vérkeringés, vérnyomás, légzés /.

MUNKAÉLETTAN ALAPJAI
Feladata, hogy a dolgozó embert munkakörnyezetében vizsgálja. A vizsgálatok a munkához való alkalmazkodás szempontjából folynak. Az alkalmazkodás a munkából és a környezetből érkező megterhelésekre kortól, nemtől, egyéntől függően változnak. Ezen ismeretek birtokában lehetséges a munkafeltételeket úgy kialakítani, hogy azok a szervezetet teljesítőképessége határán belül terheljék.

A munkavégzés során a túlterhelés megengedhetetlen, mert egészségkárosító hatású.

Az emberi szervezet energiaforgalma
A szervezet anyagcseréje kémiai és energiaátalakítási folyamat.

Tápanyagok energiája = hő + energiaraktározás.

a.) Többletenergia raktározódik abban az esetben, ha a táplálék energiatartalma meghaladja a munka és hő formában leadott energiák összességét. Következménye a hízás.

b.) Energiaraktáraiból fedezi a szervezet a szükségleteket, ha a táplálék energiatartalma kisebb a munkavégzés és hőtermelés együttes energiáinak összegénél. Következménye: testsúly csökkenés.

c.) energiaraktározás nincs, ha a felvett energia a munkával és a hővel azonos. Következménye: a testsúly állandó marad.

Energiaterhelés = munka + hőterhelés

d.) Változatlan testsúly mellett nincs izommunka, akkor a szervezet energiatemelése egyenlő a hőterheléssel.

Fizikai értelembe vett munkavégzés esetén, a munkát végző izmok energiája hővé és mechanikai energiává alakul, pl. terhek emelésekor, mozgáskor.

Anyagcsere mérése

1. Direkt méréssel /direkt kalorimetria/

Kaloriméter: zárt hőizolált kamra, amelyen keresztül állandó sebességgel, állandó hőmérsékletű levegőt áramoltatnak. A kaloriméterben elhelyezkedő személy hőmennyiséget ad le - sugárzással, áramlással, vezetéssel,-.  Ennek értéke az áramoltatott víz hőmérséklet változásából számítható. A párolgás útján leadott hőt- kénsavval kötik meg- számítás útján határozzák meg.

2. Közvetett mérési módszer /oxigénfogyasztás mérése/. Indirekt kalorimetria.

Alapja, hogy bármilyen tápanyag elégetésekor, -1 liter oxigén felhasználásakor-, a szervezetben azonos a felszabaduló energia mennyisége. Az ekkor keletkező energiamennyiség az oxigén kalóriaértéke. 

/Az oxigén kalóriaértéke az a hőmennyiség, amely 1 liter oxigén felhasználásakor az égési folyamatban keletkezik. 20 KJ energia szabadul fel 1 liter oxigén felhasználásakor./

Alapanyagcsere: az a minimális energiatermelés, amelyet semleges környezeti hőmérsékleten /meztelen ember 28 Co, felöltözött ember 22 Co/ levegő testi, lelki nyugalomban lévő embernél mérhető.

Környezeti hőmérséklet hatása a nyugalmi oxigénfogyasztásra

	Környezeti hőmérséklet   Co
	Oxigénfogyasztás     ml/min.

	0

10

20

30
	330

290

240

250


Az alapanyagcserét befolyásoló tényezők: éghajlati viszonyok, tréning, táplálkozási szokások, alvás -ébrenlét állapota, testhőmérséklet emelkedés, tápláltsági állapot, munkavégzés energiaszükséglete.

A munkavégzés energiaszükséglete

Munkavégzéskor a szervezet energiatermelése és oxigénfogyasztása megemelkedik. Az oxigénfogyasztás emelkedése arányos a munkavégzés intenzitásával.

Extra oxigénszükséglet: munkavégzés idején mért, nyugalmihoz viszonyított többlet oxigénfogyasztás. Tehát a munkavégzéssel kapcsolatos teljes oxigénfogyasztásnak  és az ugyanezen időre vonatkozó nyugalmi oxigénfogyasztásnak a különbsége.

Az extra energiaszükséglet számítható az extra oxigénfogyasztás ismeretében /oxigén energetikai egyenértéke 20 KJ/liter O2/.

A munka intenzitását csoportokra bontották az extra oxigénfogyasztás és az extra energiatermelés alapján. Az alábbi munkatípusokat állították fel: könnyű, közepes, nehéz, rövid ideig végezhető nagyon erős munka.

	Munka nehézségi

foka
	O2 fogyasztás növekedés
	O2 fogyasztás

ml / min 
	Extra O2

ml / min
	Extra energia

KJ / min

	könnyű
	2 x
	500
	250
	5

	közepes
	2-4 x
	500-1000
	250-750
	5-15

	nehéz
	4-8 x
	1000-2000
	750-1750
	15-35

	Nagyon erős
	12 x
	3000
	2750
	55


Napi energiaszükséglet

	Munka nehézségi

foka
	Összes energia KJ/ nap



	könnyű munka

közepes I.

közepes II.

nehéz I.

nehéz II.


	11.200

12.400

13.600

16.000

18.400




Statikus dinamikus terhelés

Statikus fizikai munka

A dolgozó izmok tápanyag és oxigénellátása a vér útján történik. Statikus izommunkánál az izomzat az ereket összenyomja, a vérellátást ezáltal akadályozza. A vérutánpótlás nem fedezi az igényt, így helyi elfáradás jön létre. Azt, hogy a vérellátás a szükséglettel lépést tart-e a pulzusfrekvencia fejezi ki.


Pulzusfrekvencia: azon percenkénti érlökések száma amely a csukló ütőerén tapintható. Az érlökések és a szívdobbanások számát jelzi, /azt amikor a bal kamra összehúzódás után a vért kipréseli magából/.

Munkavégzéskor a pulzusfrekvencia emelkedik egészen addig , míg a vérigényt ki nem elégíti. Ha ezt biztosítani tudja, állandósul. Ha nem tud beállni egy állandó szintre, tovább fokozódhat az élettani határértékig, ami kimerüléshez vezet.

Ennek kiküszöbölése érdekében olyan munkahelyi körülményeket kell teremteni, amelyek csökkentik vagy meg is szüntetik ezen hatásokat. Itt jelentkezik az ergonómi szerepe, hogy kidolgozza az adott helyzetre vonatkozó megoldásokat. Például a munkahely tervezés során figyelembe vegye azt, hogy az adott munkánál mely izomcsoportok vannak terhelve, milyen a végtagok igénybevétele, a feladat kedvezőbb testhelyzetben is megoldható-e, illetve mit kell módosítani a régi technológiákban az említettek kiküszöbölésére. Amennyiben adott körülmények között a munkát könnyíteni nem tudják, akkor a terhelés csökkentésére munka - pihenési rendszert kell kidolgozni.

Dinamikus izommunka azt fejezi ki, hogy a munkavégzés során az izomzat folyamatos összehúzódást elernyedést végez, tehát nem kerül statikus helyzetbe /vagyis hosszabb ideig nem feszülnek meg az izmok./

A munkavégzés terhelő hatása a szervezet vérkeringésére

A vérkeringés központja a szív. Feladata, hogy a sejteket ellássa oxigénnel, energiát szolgáltató vegyületekkel, a CO2 és az anyagcseretermékeket elszállítsa.

Pulzustérfogat

szívfrekvencia /fr/ = szívösszehúzódások száma


értéke:
-nyugodt körülmények között 70/ min




-munkavégzéskor max 180/min. Ekkor az oxigénfogyasztás 

3-4 l/min. (nyugalmi helyzet oxigénfogyasztása 0.25 l/min.

pulzustérfogat /Vp/: a szívösszehúzódások által kilökött vérmennyiség.

perctérfogat /ptf/: az a vérmennyiség, amelyet a szív egy perc alatt a nagy illetve kisvérkörbe juttat.





ptf = Vp x fr  

Nyugalmi helyzet pulzustérfogata 80 ml.

A nagy erőkifejtés több oxigénfelvétellel jár. A szövetek oxigénigényének kielégítése révén a ptf. fokozódásával valósul meg. A ptf növekedését először a fr érték emelkedése  idézi elő, miután ez a lehetőség kimerül következik be a Vp növekedése.

ptf maximális értéket akkor ér el amikor a :


-pulzustérfogat /Vp/ 80 ml értékről 160 ml-re nő, 


-frekvencia /fr/ a nyugalmi 70/ min értékről 180/ min-ra nő.

A növekedés értéke ptf = Vp  x  fr




  5   =  2  x  2.5

A perctérfogat emelkedése és az O2 fogyasztás között egyértelmű az összefüggés. Terheléskor a vér oxigén kihasználása is fokozódik: a nyugalmi 5 ml O2/dl értékről 16 ml O2/dl értékre.

Vérnyomás

Változása szorosan összefügg a munkavégzéssel. A szív működése során összehúzódik és elernyed.

Összehúzódás fázisa  a  systole, az elernyedés fázisa a diastole, együttese a szívciklus.

A vér áramlását az érpályában kialakuló nyomáskülönbség tartja fenn. Vérnyomásnak nevezzük az erekben az érfalra ható nyomást. Értékét meghatározza az, hogy melyik érszakaszban /artéria, véna/ illetve a szívciklus melyik fázisában mérik.

Artériás vérnyomás értéke: testi, lelki nyugalomban lévő 40 éves férfinél: 

systoles nyomás

110 - 140  Hgmm

diastoles nyomás

  70 -   90  Hgmm

Az évek múlásával a systoles nyomás kifejezettebben emelkedik, mint a diastoles nyomás. Vérnyomást befolyásoló tényezők: tápláltsági állapot, klíma, alvás, testhelyzet, fájdalom, lelki izgalom, munkavégzés.

Az artériás vérnyomás különböző körülmények között

	Munka nehézsége
	O2 fogyasztás

l/min
	systoles nyomás

Hgmm
	diastoles nyomás

Hgmm



	Fekvő helyzet

Ülő helyzet


Közepes munk

Erős munka I.

Erős munka II.

Igen erős munka
	
0.25

0.25

1.20



1.80



2.40

3.10

	128

135

156

159

167

167
	
75


75


85


81


84


83


a./ systoles nyomás arányosan emelkedik a munka intenzitásával 30 Hgmm-el haladva meg igen erős munkavégzés esetén a nyugalmi értéket.

b./ diastoles nyomás alig változik. 3 liter/min oxigénfogyasztással járó csúcsteljesítmények esetén sem éri el az élettani maximumot 90 Hgmm-t.

A fizikai terhelés és a hőszabályozás

A hőszabályozás mechanizmusai a testhőmérséklet állandóságának megőrzésére irányulnak. Állandó testhőmérséklet csak hőegyensúly mellett lehetséges:

1. Bármely okból fokozott hőterhelés esetén /pl. fokozott izomaktivitás/, a testhőmérséklet növekvő hőleadás mellett maradhat állandó.

2. Bármely okból fokozott hőleadás /pl. külső környezet hőmérséklet csökkenése/ esetén csak a fokozott hőtermelés biztosíthatja az állandó testhőmérsékletet.

A bőr és a bőralatti kötőszövet hőmérsékletét köpeny hőmérsékletnek, a belső szervek hőmérsékletét maghőmérsékletnek nevezik.

Hideg környezetben a maghőmérséklet mérsékelten csökken, ami kiváltja a hőtermelés fokozódását és a hőleadás csökkenését; meleg környezetben a maghőmérséklet mérsékelten emelkedik, ez kiváltja hőleadás fokozódását.

A hőleadás lehetőségei

a./ Sugárzás: elektromágneses hullámok formályában történik.

b./ Vezetéses hőleadás: a leadott hőmennyiség arányos az érintkező felület nagyságával, a hőmérsékletkülönbséggel, a vezető közeg vezetőképességével, és az érintkezés idejével.

c./ Áramlással: a szervezettel közvetlenül érintkező levegő réteg  felmelegszik, sűrűsége csökken, ezért felszáll, helyét hideg levegő foglalja el.

A vezetés, a sugárzás, és áramlás útján történő hőleadás megszűnik, amikor a környezeti hőmérséklet azonossá válik a köpeny hőmérséklettel. Amennyiben a környezeti hőmérséklet magasabb a köpeny hőmérsékletnél, a szervezet hőt vesz fel. A szervezet ilyen körülmények között is /pl. kánikula/ képes megőrizni maghőmérsékletét. A hőleadás ilyenkor párologással /verejtékezés/ történik. Verejtékezéskor a szervezet  sót /Na Cl/ veszít amit pótolni kell: ásványvíz, sós keksz, védőital.
Munka – és pihenési rend

A munkatevékenység produktivitása és biztonsága szempontjából korántsem közömbös a munkakezdés időpontja, a munkakezdésre felkészülés időtartama, valamint az, hogy a munka folyamatába beiktatódnak-e hosszabb- rövidebb pihenési időszakok.

A munka és a pihenési rend ezeknek az időszakoknak a megfelelő beosztását és tartamuk meghatározását jelenti.

A munkaközi szünetek és az időnormák összehangolása a munka- és a pihenési rend része. Ezen keresztül a munka –és pihenési rend jellege befolyásolja a munkatempót és a munka ritmusát.

A pihenési idők megoszlása és felhasználásmódja lényeges azért, hogy a pihenési idő kiváljék a munkafolyamatból, s mint kikapcsolódást biztosító szünet iktatódjon be.

Munkaszünetek

A szünetidők meghatározásánál mindenekelőtt azt kell tisztázni, hogy azok milyen tartalmúak legyenek, s milyen időközönként iktassák be a munkafolyamatba.

A szünetidők időtartalmuk alapján három kategóriába sorolhatók:

-a) legrövidebb szünetek: három percig,

-b) rövid szünetek: háromtól tíz percig,

-c) hosszú szünetek: hatvan percig.

-a) Három-perces szünet. Ezen legrövidebb szünetek élettanilag ugyan nélkülözhetetlenek, s bizonyos pszichológiai oldódást is lehetővé tesznek, ezáltal lassítják az elfáradás folyamatának kibontakozását, de igazi kikapcsolódást kevésbé biztosítanak. Ennek oka az, hogy a rövid szakaszok szubjektíve nem válnak ki a munkafolyamatból, és nem különülnek el attól, bár oldják annak egyhangú ritmikáját.

-b) Három – tíz perces szünet. Már alkalmas arra, hogy kikapcsolódást, pszichikus átállítódást biztosítsanak, viszont az intenzívebb pszichofiziológiai fáradás kipihenésére nem elegendőek. Éppen ezért olyan típusú munkáknál ajánlatosak, ahol a terhelés elsősorban pszichikai síkon jelentkezik, s ahol nem annyira az élettani értelemben vett elfáradással, mint inkább a monotónia /egyhangúság/ káros hatásával kell számolni.

Az öt perc körüli szünetek a legalkalmasabbak, ennyi ugyanis már elég ahhoz, hogy a dolgozó a monotónia nyomasztó hatásától megszabaduljon, felfrissüljön, de még nem következik be  a teljes pszichikai áthangolódás. Ez azt jelenti, hogy nem adja át magát egy más típusú időtöltésnek. A munka újrakezdése nem jár jelentős kezdeti alkalmazkodási nehézséggel. Ezt a szünettípust akár óránként is lehet alkalmazni anélkül, hogy jelentős teljesítményingadozást indukálna (pl. kötött ritmusú, időkényszeres munkánál).

-c) Tíz percnél hosszabb szünet. Nehéz fizikai munkánál alkalmazandó. Cél elsősorban az izmok munkavégző képességének helyreállítása.

A szünet hosszát az élettani funkcióknak a munkakezdésre jellemző helyreállítási ideje határozza meg (pl. a pulzusszám normalizálódásához szükséges időtartam). Mivel az ilyen hosszabb szünetek nagy részt emelnek ki a teljes munkaidőből, s a további szüneteket jelentősebb kezdeti alkalmazkodási periódus követi a munkakezdésnél, helyes, ha a fiziológiás munkagörbe alakulásával hangolják össze. Tehát akkor iktatják be, amikor a teljesítőképesség lényeges hanyatlása éppen megkezdődne. 


Az egészségügyi alkalmasság megállapítása három szempont szerint történik:

1 .– Munkaköri alkalmasság: egy adott munkakörre való megfelelés szempontjai

szerint történik.

2. – Személyi higiénés alkalmasság: a járványügyi szempontból kiemelt jelentőségű munkaterületeken végzik.

3 – Szakmai alkalmasság: adott szakmára való alkalmasság vizsgálatát jelenti  

Munkaköri alkalmassági vizsgálat:

Annak megállapítása, hogy egy meghatározott munkakörben és munkahelyen végzett tevékenység által okozott megterhelés a vizsgált személy számára milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni.

Szakmai alkalmassági vizsgálat:

A szakma elsajátításának megkezdését megelőző, illetőleg a képzés és az átképzés időszakában az alkalmasság véleményezése érdekében végzett orvosi vizsgálat.

Személyi higiénés alkalmassági vizsgálat:

Annak megállapítása, hogy a járványügyi szempontból kiemelt munkaterületen munkát végző személy fertőző megbetegedése mások egészségét nem veszélyezteti, illetve meghatározott esetekben kórokozó hordozása mások egészségét nem veszélyezteti.

Mindhárom esetben a vizsgálatok lehetnek: előzetesek időszakosak, és soron kívüliek.

A vizsgálatok célja annak elbírálása, hogy a munkavállaló a tanuló: 

1. munkavégzésből és a munkakörnyezetből eredő megterhelése által okozott igénybevétele


a) egészségét, testi illetve lelki épségét nem veszélyeztette-e,


b) nem befolyásolja-e egészségi állapotát kedvezőtlenül,

c) nem okozhatja-e utódai testi, szellemi, pszichés fejlődésének károsodását,

2. Esetleges idült betegsége vagy fogyatékossága a munkakör ellátása, illetőleg a szakma elsajátítása nem idéz- elő baleseti veszélyt.

3. Járványügyi szempontból nem veszélyeztet-e másokat.

4. Amennyiben átmenetileg vagy véglegesen megváltozott munkaképességű, milyen munkakörben, milyen szakmában és milyen feltételek mellett foglalkoztatható állapotváltozás rosszabbodása nélkül.

5. Foglalkoztatható-e tovább jelenlegi munkakörében, illetve folytathatja-e tanulmányait.

6. Szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkaköre ellátása során rendszeres foglalkozás-egészségügyi ellenőrzést igényel

Előzetes munkaköri alkalmassági vizsgálatot kell végezni:

-a munkáltató által alkalmazni kívánt személynél a munkavégzés megkezdését megelőzően,

-a már foglalkoztatott személynél a munkakör (munkahely) megváltozása előtt, ha 
–fizikai munkát végez


-fiatalkorú

-nem fizikai munkakörben, változás esetén ha a korábbinál nagyobb a terhelés

Előzetes higiénés alkalmassági vizsgálatot kell végezni a tevékenység gyakorlásának megkezdése előtt pl. az alábbi munkaköröknél:

-Közfogyasztásra szánt élelmiszer előállításával, forgalmazásával

 foglalkozóknál, továbbá ilyen munkahelyen takarítóknál.

-Állattartó gazdaságban, egyéni gazdálkodónál a tej fejését, kezelését, feldolgozását végzőknél,

-Minden szervezeti formában a szarvasmarha tenyésztéssel és tartással foglalkozóknál.

-Gyógynövény –kivonat készítmények (gyógyvíz, ásványvíz, tápszerek, kozmetikumok) előállítóinál.

Ezen munkaterületen foglalkoztatottaknak „Egészségügyi nyilatkozat”-ot kell kitölteniük:


Alulírott kötelezem magam arra, hogy

1. az alkalmassági vizsgálatot végző orvosnál soron kívüli alkalmassági vizsgálaton jelentkezem, ha magamon vagy velem közös háztartásban élő személyen az alábbi tünetek bármelyikét észlelem:


sárgaság, hasmenés, hányás, láz, torokgyulladás, bőrkiütés, egyéb 

bőrelváltozás (sérülés), váladékozó szembetegség, fül-és orrfolyás.

2. az alkalmassági vizsgálatot végző orvossal a munka felvétele előtt közlöm, ha időszakos távollétem alatt (pl. szabadság) az 1. pontban felsorolt tünetek bármelyikét magamon észlelem.

Tudomásul veszem, hogy a fenti kötelezettségvállalás járványügyi érdekből kiemelt munkakörben történő foglalkoztatásom ilyen munkaterületen tevékenységem folytatásának feltétele, és hogy az általam közölt adatokat szolgálati titokként kezelik.

Időszakos munkaköri és szakmai alkalmassági vizsgálat

Az alkalmasság újbóli véleményezése céljából történik, az alábbi esetekben:

-a 18. életévét be nem töltő munkavállalónál évente,

-fizikai /hőterhelés, vibráció/, kémiai kóroki tényezők /rákkeltő anyagok/ hatásának kitett munkavállalóknál.

-fokozottan baleseti veszéllyel járó munkakörben /pl. magasban végzett munka/,

-fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavállalóknál

-pszichoszociális kóroki tényezőknek hatásának kitett munkavállalóknál

-külföldi munkavégzés esetén

Soron kívüli munkaköri, szakmai, higiénés alkalmassági vizsgálat

-az egészségi állapotban olyan jelentős változás következik be, amely az egyént alkalmatlanná teszi a feladat ellátására,

-az „Egészségügyi nyilatkozatban felsoroltak valamelyike jelentkezik,

-heveny foglalkozási megbetegedést, fokozott expozíciót, eszméletvesztéssel járó, vagy ismétlődő munkabaleset előfordulását követően,

-munkahelyi okra visszavezethető rosszullét, illetve 30 napos keresőképtelenséget követően,

-a munkavégzés nem egészségi ok miatt 6 hónapot meghaladóan szünetel.

Különös védelmet igénylő (sérülékeny) csoportok foglalkoztatása

A sérülékeny csoportba tartoznak:

-a nők (különös tekintettel a fogamzóképes korúakra és állapotos nőkre, - ezen belül a terhesség korai szakaszában lévőkre – nemrégen szült, szoptató anyákra, az anyatejet adókra)

-fiatalkorúak,

-az öregségi nyugdíjkorhatár felettiek.

A Munka Törvénykönyve (Mt.) az alábbi védelmet biztosítja a terhes nőknek:

-a nőt terhessége megállapításától a gyermekének egy éves koráig éjszakai munkára, valamint túlmunkára igénybe venni nem lehet,

-A terhes illetve a szülő nőt 24 hét szülési szabadság illeti meg, amelyet úgy kell kiadni, hogy négy hét lehetőleg a szülés várható időpontja elé essen,

-a nőt a szoptatás első hat hónapjában naponta kétszer egy óra, ezt követően a kilencedik hónap végéig egy óra munkaidő kedvezmény jár.

Munkáltató kötelessége írásban meghatározni

a) munkaköri alkalmassági vizsgálatok rendjét, valamint az ehhez kapcsolódó feladatokat,

b) sérülékeny csoportok számára tiltott munkaköröket (pl. túlzott fizikai megterhelés..)

A munkavállalók munka-alkalmassági orvosi vizsgálatának ellátását a foglalkozás-egészségügyi szolgálat végzi.

A munkáltató köteles bejelenteni az ÁNTSZ felé:


-a munkavállalói létszámát és tevékenységét


-a foglalkozás-egészségügyi szerv nevét, amellyel szerződést kötött a munkák elvégzésére.

Ilyen szolgáltatást az végezhet, aki foglalkozásorvostan szakorvos, továbbá előírások szerinti eszközrendszerrel rendelkezik a munkák elvégzéséhez.

A szolgálat feladata:

-Megelőzés: a munkahelyi terhelés (fizikai, szellemi) csökkentésére javaslattétel 

-Munkakörnyezeti kóroki tényezők feltárása, (fizikai, kémiai, ergonómiai), és a munkáltató tájékoztatása.

-Munkaalkalmasság vizsgálatok elvégzése.

-Munkavállalók egészségének /előzetes, időszakos, soron kívüli/ ellenőrzése.


A munkáltató köteles biztosítani, hogy szükség esetén (munkahelyi baleset, rosszullét) képzett elsősegélynyújtók szakszerűen tudjanak beavatkozni a mentési munkákba.

A munkáltató feladata gondoskodni :

-az elsősegélynyújtók kiválasztásáról, és képzéséről. A képzésre a foglalkozás-egészségügyi szolgálat is felkérhető.

-az elsősegélynyújtó eszközök (mentődoboz, hordágy) biztosításáról, rendszeres felújításáról, és könnyű hozzáférhetőségéről. 

Az elsősegélynyújtásnál a jó szándék nem elégséges, ugyanis a hibás, adott estben szakszerűtlen beavatkozás következménye súlyosabb lehet, mint a tudatlan vagy bűnös semmittevés.

A segítségnyújtás állampolgári, illetve munkatársi kötelezettség is. Alapszabály azonban, hogy szükség esetén csak a tőlünk elvárható segítséget nyújtsuk pl.: mentők vagy képzett segélynyújtó hívása. Az elvárható segítségnyújtás elmulasztása bűncselekmény.

Az elsősegélynyújtás lehet :

-laikus /segítség kérése/


-munkatársi  / szakszerű képzés után /

-orvosi


-szakorvosi
Általános szabályok: keveset, gyorsan, szakszerűen

1. Megnyugtató fellépés, nyugalom, rend fenntartása.

2. Gyors tájékozódás, a sérültek száma, állapota, valamint a helyszíni körülmények felöl

2. Mentők értesítése: baleset helyszíne, mi történt, milyen a sérülés jellege / pl. eszméletvesztés, mérgezés, égés /, a sérültek száma.

3. A sérültek megnyugtatása.

4. A kíváncsiskodók eltávolítása.

5. A sérültek ápolása.

6. A helyszín biztosítása /körülmények változatlansága /

7. A sérültek súlyossági sorrendjének meghatározása, 

8. Szakszerű beavatkozás – elsősegélynyújtás.


A tűzvédelem szabályozásának alapja a tűzvédelmi törvény (1996. évi XXXI. tv.  a tűz elleni védekezésről, a műszaki  mentésről és a tűzoltóságról)
A tűzoltóság rendvédelmi szervezet, amelynek irányító szervezete a Belügyminisztérium. 

2000. évben hozták létre a Katasztrófavédelmi Igazgatóságot, amelynek működési körébe vonták a polgári védelmet és a tűzoltóságot.

A tűzoltóság  (rendvédelmi szerv)szervezeti felépítése:

1.- Állami tűzoltóság:

 -   országos tűzoltó parancsnokság /BMTOP/

 -   megyei tűzoltó parancsnokság


2.-Hivatásos önkormányzati tűzoltóság

Feladata: 
1-tűzoltás






2-műszaki mentés:







-természeti  csapás,







-baleset,







-káreset,

-rendellenes technológiai folyamat, műszaki meghibásodás,







-veszélyes anyag szabadba jutása esetén






3-készenléti szolgálat: 24/48 óra






4-tűzvizsgálat






5-szakhatósági munka


3.-Önkéntes tűzoltóság: alapító-önkormányzat, tűzoltó egyesület.

Feladata: 
-tűzmegelőzés







-tűzoltás      







-műszaki mentés


4. Létesítményi tűzoltóság:

Feladata: 
-tűzoltás

                                                             -műszaki mentés

A települések  önkormányzatainak tűzvédelmi feladatai:

-gondoskodni:
-település tűzvédelméről







-tűzjelzési lehetőségről







-oltóvízről







szervezetei védelméről

A hivatásos önkormányzati tűzoltóság kialakítását meghatározza:





-a terület tűzveszélyessége, nagysága, lélekszáma 

-legkisebb létszám függ:  

-vonulások mennyiségétől, fajtájától,







-legközelebbi hivatásos tűzoltóságtól

Tűzvédelmi hatósági feladatokat az önkormányzati jegyző látja el.

-észrevételez szabálytalanságokat

-nem szabályozott kérdésben előírásokat határoz meg

-szabálytól, szabványtól eltérést engedélyez

-veszélyeztetéskor felfüggeszt, eltilt

-tűzvizsgálatról hatósági bizonyítványt ad

A gazdálkodó szervezetek tűzvédelmi feladata, hogy

-a tűzvédelmi vonatkozású jogszabályoknak eleget tegyenek,

-a szervezeten belül a feladatok elvégzése érdekében tűzvédelmi szervezetet működtessenek,

-létesítményi tűzoltóságot működtessenek, amennyiben a rendelkezések előírják.

TŰZVESZÉLYESSÉGI  OSZTÁLYBA  SOROLÁS

A-FOKOZOTTAN TŰZ ÉS ROBBANÁSVESZÉLYES

B-TŰZ  ÉS  ROBBANÁSVESZÉLYES

C-TŰZVESZÉLYES

D-MÉRSÉKELTEN  TŰZVESZÉLYES

E-NEM  TŰZVESZÉLYES

Minden anyagot, tevékenységet, veszélyességi övezetet, helyiséget, épületet, szabadteret, létesítményt  tűzveszélyességi osztályba kell besorolni.

-A tűzveszélyességi osztályba sorolás meghatározza többek között az alábbiakat:

- Hatósági ellenőrzések  gyakoriságát.

- Érintésvédelmi  felülvizsgálat  idejét.

- Tűzoltó készülékek  típusát,  számát.

- Tűzvédelmi  szakember foglalkoztatás  kötelezettségét.

- Vállalati  tűzoltóság  létszámát.

- Építmények tűzállósági  határértékét.

- Építmények  tűzszakaszainak alapterületét.

- Szellőztetés  típusát.

- Épületek távolságát

- Épület és tárolt anyag távolságát.

- Dohányzás tilalmát.

A munkáltató tűzvédelmi képesítésű szakember alkalmazási kötelezettsége

	Tűzvédelmi

képesítés
	Foglalkoztatottak

száma
	Tűzveszélyességi

osztály

	alapfokú
	-100 -főnél kevesebb

-létszámtól függetlenül
	A - C

D - E

	középfokú
	100-200  fő
	A - C

	felsőfokú
	200 –nál  több
	A - C


Fogalmak:

Tűzszakasz:  szomszédos egységektől 

-meghatározott tűzállósági határ értékű - tűzgátló szerkezetek választanak el.

Épület:  szerkezetileg  önálló  építmény, pl.



- állandó v. időszakos tartózkodásra,



-ipari, mezőgazdasági termelés vagy



-anyag és terméktárolás céljára szolgál.

Műtárgy:  épületnek nem minősülő  építmény

Építmény:  ideiglenes v. végleges rendeltetésű ingatlan jellegű műszaki alkotás 

( épület, műtárgy)

Létesítmény:  egy építési telken álló építmények és szabad terek összessége

Veszélyességi övezet:  helyiségben v. szabad térben lévő anyagoknak, gépeknek, berendezéseknek tűzvédelmi szempontból önállóan értékelendő környezete, térrésze

Létesítmények tűzveszélyességi osztályba sorolása

Lépések:

1.- építmények és szabad terek összterületének meghatározása,

2.-egy-egy tűzveszélyességi osztályba tartózó építmények és szabad terek alapterületének, a létesítmény összterületéhez viszonyított arányának a meghatározása

3.-Osztályba sorolás

a.) -a létesítmény abba a tűzveszélyességi osztályba tartozik amelybe az  építmények és szabad terek összesített alapterülete meghaladja az  össz. alapterület 40 %-át, 

b.) -ha a tűzvédelmi .osztályok  összesített alapterülete közül kettő is meghaladja a 40 %-ot, akkor a veszélyesebb osztályba sorolandó,

-ha az alapterületek egyike sem éri el az összterület 40 %-át, a veszélyesebbtől haladva össze kell adni az alapterületeket. A létesítmény abba a tűzveszélyességi osztályba tartozik, amelynél az építmények és szabad terek összegzett alapterülete meghaladja a 40 %-ot.

Épületek tűzállósága

Építményt tűzveszélyességi osztályba sorolástól függően  I-V. tűzállósági fokozatnak megfelelően kell kialakítani.

Tűzállósági fokozatok

-építőanyaggal, épületszerkezettel szemben támasztott tűzvédelmi követelmény: 



1.-éghetőség,



2.-tűzállósági határérték

Éghetőség : 
-éghető



-nem éghető

Tűzállósági határérték: -az az időtartam amíg az épületszerkezet a vizsgálati tűz hatására:

-elveszíti hordképességét (törési határérték)

-a szerkezeten átmenő olyan repedés amelyen láng, 

 forró füstgáz, levegő áthatolhat (lángtörési határérték)


-a tűzmentett oldal átlagos felületi hőmérséklete 220 °C-ot eléri.

Épületszerkezetek tűzállósági határértéke

 „A”- „B” tűzveszélyességi osztály esetén  I-II

„C”                                                                I-III

„D”                                                                I-IV

„E”                                                                 I-V

Tűzállóság: épületszerkezet ellenálló képessége a tűzzel, a magas hőmérséklettel szemben.

Tűzvédelmi szabályzat

A szervezetek számára tűzvédelmi szabályzat készítése kötelező abban az esetben ha 



-ötnél több munkavállalót foglalkoztatnak,



-a létesítmény befogadóképessége 50 fő feletti



-„A, B” tűzveszélyességi osztályú,



-kereskedelmi szálláshelyekkel rendelkezik.

A szabályzatot karban kell tartani, ami azt jelenti, hogy az új jogszabályi változásokat át kell vezetni.

Minden munkavállalónak ismernie kell a szabályzat tartalmát. az oktatás megtörténtét Oktatási Naplóba rögzítik.

A belső szabályzat része a tűzriadó terv, amelyet az alábbi esetekben kötelező készíteni:


-a létesítmény tűzveszélyességi osztálya „A, B”,


-művelődési, oktatási, egészségügyi, szociális létesítmény,


-egy tűzszakaszon belül fogadásra kerül 300 fő.

A tűzriadó tervet a munkatársakkal gyakoroltatni kell.

Tűzriadó terv tartalma

-Tűzjelzés módja

-Riasztás rendje

-Létesítmény elhagyás rendje

-Munkavállalók teendői


-technológiai folyamat leállítása

-tűzvédelmi berendezés kezelése

-áramtalanítás

-tűzoltás, mentés

rendfenntartás

-Főbb veszélyforrások

-Létesítmény helyszínrajz


-szintenkénti alaprajz


-tűzvédelmi berendezés


-központi elzáró berendezések


-vízszerzési helyek

TŰZVÉDELMI  SZABÁLYZAT

(szerkezete)

KÉSZÜLT:1996 évi XXXI. tv. és a 35/1996 (XII.29.) BM rendelettel kiadott OTSZ alapján

HATÁLYA:

ÜGYREND                                        

1.  TŰZVÉDELMI FELADATOKAT ELLÁTÓ

     MUNKAKÖRÖK


1.1. …vezető

tűzvédelmi vezető 
2.  TŰZVÉDELMI SZERVEZET

3.TŰZV. OKTATÁS, KÉPESÍTÉS

3.1.  oktatás      -előzetes     -ismétlődő

Oktatás tartalma:

Oktatási Napló

3.2.  Képesítési követelmények

3.2.1. Szakvizsga kötelezettség:

3.2.2. Szakvizsgára felkészítést ellátja..

3.2.3. Szakvizsga (  továbbképzése 5 év

4. ÜZEMI HASZNÁLATI SZABÁLYOK

4.1.  Tűzveszélyes tevékenység

-Nyílt lánggal járó munkát végezhet:  (hegesztő tűzvédelmi szakvizsgával)
-Állandó tűzveszélyességű tevékenység végezhető   (helyek megjelölése)
-Alkalomszerű tűzveszélyességű tevékenységet engedélyezhet:

                      (munkakörök:…engedély alapján  /sz melléklet/)

4.2. Dohányzás: 
-tiltó táblák




-dohányzóhelyek

4.3. Tűzoltási felvonulási utak


-szabadon hagyni: -közlekedő utat





 -vízszerzési helyhez vezető utat


-eltorlaszolni, leszűkíteni időszakosan is tilos

-villamos berendezések kapcsolói felé,

-közművek nyitó, záró szerkezetei felé vezető 

 utat, ajtót

4.4 Villamos berendezések


-szabványos berendezés


-távolság      -más villamos berendezéstől -éghető anyagtól


-megjelölni :  kapcsolók –ki, be helyzetét


-készülék- kikapcsolása: tevékenység befejezése után

      - villamos hálózatról lekapcsolás (használaton kívül)

-villamos berendezés tűzvédelmi szempontú felülvizsgálata:







„A” „B” tvi. osztály 3 év

„C”                            6 év







„D” „E”                     9 év



feltárt hibák kivizsgálása,  dokumentálás

4.5 Villám elleni védelem


- villámvédelmi berendezés -felülvizsgálata (idő)






      -javítás         (dokumentálás)
5.  TŰZVÉDELMI BERENDEZÉSEK HASZNÁLATA

5.1 Tűzjelző berendezés 

-hívószám 105 elhelyezése

5.2 Tűzoltó készülék


-elhelyezés: (főépület, hegesztő berendezés közelében, szociális é., kazánház)


-elhelyezésről nyilvántartás 


-ellenőrzési idők

5.3 Oltóvíz


-létesítmény oltóvíz igénye…..l/perc, (amelyet 1 órán át biztosít)

-víznyerőhely:
- tűzkútról





- vízvezeték hálózatról


-tűzkútról nyilvántartás 



felülvizsgálat




- /évi 2 alkalom/    időpont   ki végzi

 


-vízhozam   mérés- évente






mérő személy


-tűzkút: táblával jelölve (megközelítés)

6.  TŰZJELZÉS, OLTÁS, MENTÉS

6.1. Tűzjelzés:


-észlelő kit köteles értesíteni..(telefonközpont, művezető…)


-tűzoltóság felé ki jelez



szempontok-tűzkeletkezés helye (cím)






-mi ég, mi van veszélyben






-emberélet van-e veszélyben






-jelző neve






-távbeszélő száma


-életveszély:  mentők 104



-tűzvédelmi vezető, 

(egyéb vezetői munkakörök) értesítése
6.2.Tűzoltás


-munkahelyi vezető feladata


-létesítményi tűzoltóság feladata


-tűzriadó terv készítés kötelezettsége

6.3. Műszaki mentés


-elrendelő (munkaköre)


-feladatok: 

-elsődleges: életmentés



-tűz, robbanásveszélyes anyag elhelyezése



-tárgymentés: emberéletet veszélyeztetése tilos!





(létesítményi tűzoltóság, tűzriadó terv)

7. HELYISÉGEK HASZNÁLATÁRA, AZ OTT FOLYTATOTT TEVÉKENYSÉGEKRE VONATKOZÓ ELŐÍRÁSOK

Tűzveszélyességi osztályba sorolás

Példa:

Kazánház:  „D”

-tűzoltó-készülékek száma….(olajfogyasztás alapján)


….m3  száraz homokkal telt edény…..db. szórólapát

-berendezés kezelési utasításának elhelyezése

-felülvizsgálati rend: 

-fűtési időszak eleje, vége (dokumentum)



-karbantartás elvégzése (dokumentum)

-Kezelési jogosultság:


-felkészített, megbízott személy   (-felelőssége)

-rendszeresített anyagon kívül más nem tárolható
-kazánkémények füstnyomás próbája: 4 évente   (jegyzőkönyv)


A KATASZTRÓFA többnyire váratlanul fellépő

"vis-major" jellegű rendkívüli eseményt, vagy rendellenes állapotot jelent, amely emberi életek, anyagi javak, természeti értékek pusztulását, vagy károsodását okozhatja.

A károsító hatás olyan mérvű, hogy az ellene való védekezés a hagyományosan kialakult munkamegosztás rendjében és módszereivel nem valósítható meg.

     Ezért állami,

              önkormányzati,

              állampolgári és egyéb szervek

                                   együttműködésére,

                                   jogkorlátozással járó intézkedésekre  van szükség.

A Katasztrófa fogalma - a kiváltó októl függetlenül – átfogja a

•a természeti eredetű
                              ( földrengés, árvíz, járvány, stb. ), és 

•a civilizációs  katasztrófákat
                              ( ipari balesetek, közlekedés,  szerencsétlenség).

A károsító hatás és veszély szempontjából a harci katasztrófák is ide sorolhatók, de a védekezési reakciók más jellegűek.

A társadalmi együttműködési igény szerint

 helyi,

 térségi,

 országos jellegű katasztrófákat  különböztetünk meg, figyelemmel az adott 

területen lévő és a védekezésekbe bevonható személyi erőkre, eszközökre és az irányító intézményekre.

Kiemelten szükséges a KATASZTRÓFA SÚJTOTTA TERÜLET 

meghatározás, mert a helyreállítás, az életfeltételek biztosítása szempontjából  fontos anyagi és pénzügyi támogatásokat az állami tartalékok felhasználásával teszi lehetővé.

A katasztrófák és a katasztrófa veszélyhelyzetek meghatározásának alapkövetelménye a pontos kritérium meghatározás, hogy egyértelmű lehessen az egyes elhárítási szintek között a feladat és cselekvési együttműködés.

Szükséges ez azért is, mert az ország földrajzi és népesség-eloszlási eltérései, illetve intézmény- és feltételrendszereinek különbözőségei miatt nincs szabványos tervezet az országos és a regionális veszélyhelyzeti intézkedésekre, valamint ezek adaptációjára.

A VÉDEKEZÉS OPERATIVITÁSA:

·  a katasztrófa közvetlen veszélyének elhárítása,

·  a katasztrófát előidéző, vagy károsító hatását fenntartó okok megszüntetése,

·  hatóerejének és hatásterületének mérséklésére irányuló beavatkozás ( kárelhárítás ),

·  veszélyeztetett személyek életvédelme, kimentése és létfenntartása,

·  a sújtott területeken az alapvető életfeltételek helyreállítása és folyamatos biztosítása.

RENDKÍVÜLI ÁLLAPOT BEVEZETÉSE a kormányzat feladata.

Kivételes hatalomgyakorlást jelent a rendkívüli jogrend magasabb minősítési fokozatához.

Rendkívüli intézkedésekhez biztosíthat hatásköröket.

Célja: a védekezés eredményességének elősegítése.

Formái: pl. 

· Államhatár( határszakaszok ) lezárása;  

· belföldi és tranzitforgalom korlátozás;

· rendkívüli szállítási és közszolgáltatási kötelezettség elrendelése;

· ingatlanok és ingó tulajdonok kényszer-igénybevétele;

· veszélyeztetett területek kiürítése;

· nagyértékek mentése;

A PREVENCIÓ SZEREPE

A megelőzés irányulhat:

· a katasztrófa kiváltó okára;  ( pl. robbanás megelőzés )

· a károsító hatás elleni védelemre;  ( pl. gátépítés )
A megelőzés a katasztrófa előidézésére alkalmas tevékenységeket végző jogi személy, vagy intézmény (gazdálkodási egység) kötelessége. Ellenőrzését az előírásoknak megfelelően hatósági személyek, és szervezetek végzik.

Az üzemeltető tulajdonos köteles hatástanulmányt készítetni, a jogszabályokban meghatározottak szerint. Abban meghatározni a veszélyforrásokat, a károsító hatás típusát, nagyságát, hatásterületét és a megelőzés, illetve védekezés módját.

Kötelező védelmi terveket készíteni.

A katasztrófák területi kiterjedésük szerint :

· helyi jellegű katasztrófák
· térségi jellegű katasztrófák
· országos jellegű katasztrófák
A KATASZTRÓFA MEGELŐZŐ VÉDELME
A katasztrófa megelőzését szolgáló

       tervezési, létesítési, működtetési, tájékoztatási, adatközlési, biztonsági rendszabályok meghatározása, végrehajtatása és ellenőrzése.

A katasztrófa hatásai elleni védelmi felkészülés

     személyi, tárgyi, szervezeti és irányítási feltételeinek kialakítása.

A KATASZTRÓFA HATÁSAI ELLENI VÉDELEM

· A katasztrófa közvetlen veszélyének elhárítása;

· A katasztrófát előidéző, vagy fenntartó okok 

                                     megszüntetése,             

                                    hatóerejének és hatásterületének mérséklése;

· A veszélyeztetett személyek
- életvédelme,

- kimenekítés,

                                         
- létfenntartás;

· Anyagi javak mentése és védelme;

· A katasztrófa sújtott területek életfeltételeinek biztosítása.                                             (pl.  víz, energia helyreállítás, zavartalan ellátás, stb.)

KATASZTRÓFAVÉDELEM
         a katasztrófa elleni megelőző védelem és

         a katasztrófa hatásai elleni védelem rendszere.

KATASZTRÓFAVESZÉLYES  TEVÉKENYSÉG
az a tevékenység, amely katasztrófa bekövetkezését idézheti elő és amelyet jogszabály, vagy annak hiányában katasztrófaveszélyes tevékenység engedélyezésére jogosult hatóság, vagy a veszélyes tevékenységet végző annak minősít.

KATASZTRÓFASÚJTOTTA TERÜLET az a terület ahol a katasztrófa károsító hatása érvényesül.

A KATASZTRÓFA  ÁLTAL VESZÉLYEZTETETT TERÜLET az a terület, amelyre a katasztrófa általi fenyegetettség esetén a katasztrófa károsító hatása kiterjedne.

KATASZTRÓFAVESZÉLYES TERÜLET a katasztrófa sújtotta terület és a katasztrófa által veszélyeztetett terület együttese.


1. A munkavédelemre vonatkozó szabályok megtartásának elősegítését, valamint ellenőrzését a munkavédelmi törvényben és külön jogszabályban megállapított jogállással és hatáskörrel rendelkező OMMF, ÁNTSZ és ezek területi szervei (felügyelet) általános jelleggel látják el.
- A felügyeletek tájékoztatással és tanácsadással segítik a munkáltatókat és munkavállalókat, a munkavédelmi képviselőket, továbbá az érdekképviseleteket, hogy azok a munkavédelemmel kapcsolatos jogaikat gyakorolhassák és kötelezettségeiket teljesíthessék. 

(Zöld szám: 06 80 204 292)
- A felügyeletek ellenőrzése kiterjed
a) a munkahelyek létesítésére, a munkaeszközök üzemeltetésére, az alkalmazott technológiákra és anyagokra, valamint az egyéni védőeszközökre vonatkozó követelmények érvényesítésére;
b) a munkabalesetek és foglalkozási megbetegedések kivizsgálására, bejelentésére, nyilvántartására, valamint megelőzésére tett intézkedésekre.

- A felügyeletek jogosultak
1) az ellenőrzésük során feltárt hiányosságok megszüntetése érdekében felelősségre vonást alkalmazni.

2) A felügyeletek munkavédelmi bírságot alkalmaznak a követelmények teljesítését elmulasztó, és ezzel a munkavállaló életét, testi épségét vagy egészségét súlyosan veszélyeztető munkáltatóval szemben.

 A munkavállaló életét, testi épségét vagy egészségét súlyosan veszélyezteti:
a)- az üzembe helyezés elmulasztása;
b)- a biztonsági felülvizsgálat elmulasztása;
c)- a soron kívüli ellenőrzés elmulasztása;
d)-a kockázatértékelés elmulasztás, a foglalkoztatáspolitikai és 

munkaügyi miniszter rendelete szerinti legmagasabb veszélyességi osztályba tartozó munkáltató esetében;

e)védőberendezések, egyéni védőeszközök működésképtelensége, illetve 

  hiánya;
f) a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszközzel vagy veszélyes technológiai folyamatban végzett munka esetén a munkaköri alkalmasság esedékes orvosi vizsgálatának vagy az alkalmasságot megállapító orvosi véleménynek a hiánya is.
A munkavédelem hatósági felügyelete
1. A munkavállaló életét, testi épségét vagy egészségét súlyosan veszélyezteti a tevékenysége alapján I. veszélyességi osztályba sorolt munkáltató esetében a kockázatértékelés elmulasztása.

2. A munkavédelmi bírság összege 50 000 Ft-tól 10 000 000 Ft-ig terjedhet.
3. A felügyeletek a munkavédelmi bírságot telephelyenként szabják ki, amennyiben az azonos időben lefolytatott eljárás során megállapítást nyer, hogy az (1.) bekezdésben leírt veszélyeztetést ugyanazon jogszabályi rendelkezést megsértve a munkáltató több telephelyén valósítja meg.
4. A munkavédelmi bírságot a súlyos veszélyeztetést feltáró felügyelő javaslata alapján az illetékes megyei (fővárosi) szerv vezetője, az ÁNTSZ illetékességi körében a városi tisztifőorvos mint elsőfokú hatóság a veszélyeztetés mértéke alapján, valamint a mulasztás személyi és tárgyi körülményeinek mérlegelésével szabja ki.
Az OMMF, illetve a területi munkabiztonsági  és munkaügyi felügyelőségei jogkörére vonatkozó külön szabályok

 Az OMMF elsőfokú hatósági jogkörében
a) engedélyezi a munkabiztonsági szakértők működését, és az engedélyezésekről nyilvántartást vezet.
1.- A területi munkabiztonsági és munkaügyi felügyelőség felügyelője elsőfokú hatóságként jogosult
a) a munkahelyek tekintetében a munkáltatót határozatban kötelezni, hogy írásban nyújtson tájékoztatást a megjelölt munkabiztonsági követelmények teljesítéséről;
b) illetékességi területén valamennyi munkahelyen - külön engedély nélkül - ellenőrzést tartani;
c) a munkabaleseteket, kivéve a közúti és légi közlekedéssel kapcsolatosakat - a munkáltató ez irányú felelősségét nem érintve - kivizsgálni;
d) a munkáltatót felhívni az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés követelményeinek teljesítésére;
e) a munkáltatót a feltárt hiányosságok meghatározott határidőn belül történő megszüntetésére kötelezni;
f) az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzésre vonatkozó előírások súlyos megszegésével foglalkoztatott munkavállalót a kifogásolt munkavégzéstől eltiltani;
g) a munkavállaló egészségét, testi épségét közvetlenül fenyegető veszély esetén - annak elhárításáig - a veszélyes tevékenység, illetőleg üzem, üzemrész, munkaeszköz működésének, használatának felfüggesztését elrendelni;
h) elrendelni a soron kívüli ellenőrzést;(közvetlen veszélyeztetés, v. munkabaleset esetén)
i) a munkabaleset bejelentését vagy kivizsgálását elrendelni, ha a bejelentést vagy a kivizsgálást elmulasztották, vagy nem a jogszabályban foglaltaknak megfelelően végezték;
j) a munkaeszköz és egyéni védőeszköz működését, használatát felfüggeszteni, ha az nem rendelkezik a megfelelőségi nyilatkozattal, megfelelőségi tanúsítványnyal
2. A felügyelő köteles a bejelentett súlyos munkabalesetet - a munkáltató ez irányú felelősségét nem érintve - kivizsgálni.
TANTÁRGYI GYAKORLATOK 


Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri külső hatás, amely a sérült akaratától függetlenül, hirtelen vagy aránylag rövid idő alatt következik be és sérülést, mérgezést vagy más (testi, lelki) egészségkárosodást, illetőleg halált okoz.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavállalót a szervezett munkavégzés során vagy azzal összefüggésben éri, annak helyétől és időpontjától és a munkavállaló (sérült) közrehatásának mértékétől függetlenül.
A munkavégzéssel összefüggésben következik be a baleset, ha a munkavállalót a foglalkozás körében végzett munkához kapcsolódó közlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatás, tisztálkodás, szervezett üzemi étkeztetés, foglalkozás-egészségügyi szolgáltatás és a munkáltató által nyújtott egyéb szolgáltatás stb. igénybevétele során éri.
Nem tekinthető munkavégzéssel összefüggésben bekövetkező balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset, amely a sérültet a lakásáról (szállásáról) a munkahelyére, illetve a munkahelyéről a lakására (szállására) menet közben éri, kivéve, ha a baleset a munkáltató saját vagy bérelt járművével történt.

Súlyos munkabaleset, amely
a) a sérült halálát (halálos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekövetkezésétől számított egy éven belül a sérült orvosi szakvélemény szerint a balesettel összefüggésben életét vesztette), magzata vagy újszülöttje halálát, önálló életvezetését gátló maradandó károsodását;

b) valamely érzékszerv (vagy érzékelőképesség) és a reprodukciós képesség elvesztését, illetve jelentős mértékű károsodását okozta;
c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sérülést, egészségkárosodást;
d) súlyos csonkulást, hüvelykujj vagy kéz, láb két vagy több ujja nagyobb részének elvesztését (továbbá ennél súlyosabb esetek);
e) beszélőképesség elvesztését vagy feltűnő eltorzulást, bénulást, illetőleg elmezavart okozott.

Munkabalesetek nyilvántartásba vétele, kivizsgálása és bejelentése

Ha a magyarországi székhelyű munkáltató magyar állampolgárságú munkavállalóját külföldi kiküldetés (külszolgálat) során éri munkabaleset, a munkáltató köteles bejelentési és nyilvántartási kötelezettségét teljesíteni.

A munkáltatónak minden bejelentett, illetve tudomására jutott balesetről meg kell állapítania, hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor erről és a jogorvoslat lehetőségéről a sérültet, halálos baleset esetén a hozzátartozót értesítenie kell.

A munkáltatónak a munkaképtelenséggel járó munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgálnia, és a kivizsgálás eredményét munkabaleseti jegyzőkönyvben kell rögzítenie illetve be kell jelenteni (felügyelet társadalombiztosító).

A munkaképtelenséget nem eredményező munkabaleset körülményeit is tisztázni kell, és annak eredményét nyilvántartásba – baleseti naplóba -  kell felvenni.

Belső jelentés

A sérült, illetőleg a balesetet észlelő személy köteles a balesetet a munkát közvetlenül irányító személynek haladéktalanul jelenteni.

Külső jelentése

A munkáltató köteles a súlyos munkabalesetet a felügyeletnek (OMMF) a rendőrségnek szükség esetén tűzoltóságnak illetve a tisztiorvosi szolgálatnak.— telefonon, telexen, telefaxon vagy személyesen — azonnal bejelenteni. Ezt a jelentést 24 órán belül írásban is meg kell ismételni.

Gondoskodni szükséges a helyszín változatlanul hagyásáról. Amennyiben ez nem megvalósítható, filmfelvételt, fényképfelvételeket, helyszínrajzot kell készíteni.

A munkáltató köteles a kivizsgálás befejezésekor, de legkésőbb a tárgyhót követő hónap 8. napjáig megküldeni a jegyzőkönyvet

a) a sérültnek, halála esetén közvetlen hozzátartozójának;

b) a halált, illetve a három napot meghaladó munkaképtelenséget okozó munkabalesetről a megyei (fővárosi) munkabiztonsági és munkaügyi felügyelőség, illetékes területi szervének és a társadalombiztosítónak . /A felügyelet a súlyos munkabalesetet azonnal kivizsgálja, illetve nyilvántartásba veszi, a társadalombiztosító pedig táppénzt fizet. A táppénz a havi átlagkeresettel azonos./

Társadalombiztosítási viszkereset azt jelenti, hogy ha bebizonyosodik hogy a munkáltató vétkes volt a baleset bekövetkezésében, akkor a társadalombiztosító visszaterheli a munkáltatóra az átlagkereset kifizetésének kötelezettségét.

Ha a sérült (halála esetén hozzátartozója) a munkáltatónak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgálásával kapcsolatos intézkedését vagy mulasztását sérelmezi, úgy a területileg illetékes munkabiztonsági és munkaügyi felügyelőséghez, fordulhat.

Ki jogosult a balesetet kivizsgálni?

A munkáltatónak lehetővé kell tennie a munkavédelmi képviselő részvételét a munkabaleset kivizsgálásában.

Munkabiztonsági szaktevékenységnek minősül a munkabalesetek kivizsgálása.

A baleset elévülése

A munkabaleset bekövetkezésétől számított 3 év után a munkáltató a törvényben foglaltak alapján nem köteles a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgálni és nyilvántartásba venni.
Baleseti napló

A munkaidő kieséssel nem járó balesetek esetén - az esetlegesen később szükségessé váló jegyzőkönyvfelvételhez – az esemény megtörténtét baleseti naplóba foglalják.

Rögzíteni kell sérült adatait:

név (ideértve a születési nevet is), anyja neve, társadalombiztosítási azonosító jele (taj-száma), születési hely és időpont, nem, állampolgárság, lakóhely (lakcím).

a)  a munkabaleset – minden évben 1-es sorszámmal kezdődő – számát;

b)  a sérült munkakörét;

c)  a sérülés időpontját, helyszínét, jellegét, rövid tényállását;

d)  a sérült ellátására tett intézkedést;

e) ) annak tényét, hogy a sérült folytatta-e a munkáját.

f)  A munkabaleseti nyilvántartást a munkáltató székhelyén vagy a munkáltató nyilvántartását vezető szervezeténél (irodánál) összesítve, és minden területileg elkülönült szervezeti egységénél külön-külön vezetni kell.

Munkabaleseti jegyzőkönyv

A munkáltató írásban köteles felhívni a sérült figyelmét kárigényének bejelentésére. A munkavállaló anyagi, dologi, és nem vagyoni kártérítési igényének benyújtásához a munkáltató nyomtatványt köteles biztosítani.

A vizsgálat megállapításait olyan részletesen kell rögzíteni (pl. tanúk meghallgatásáról készült jegyzőkönyvvel, helyszínrajzzal, fényképpel), hogy az alkalmas legyen a baleset okainak felderítésére és vita esetén a tényállás tisztázására.

A kivizsgálás során fel kell tárni a kiváltó és közreható tárgyi, szervezési és személyi okokat, és ennek alapján intézkedéseket kell tenni a munkabaleset megelőzésére.

A BALESET ELŐZMÉNYEI ÉS RÉSZLETES LEÍRÁSA

A munkáltató ebben a rovatban a lehető legpontosabban köteles leírni a baleset tényleges lefolyását (hogyan történt maga a baleset), tömören és egyértelműen rögzíteni kell a balesettel kapcsolatos összes tényt, körülményt, tevékenységet. Pontosan meg kell jelölni a– munkahelyi környezetet (pl. csontozó, -csomagoló,- kábító helyiség, folyosó, füstölő helyiség ),– azt a munkafolyamatot, fő tevékenységet, amelyben a munkavállaló a baleset időpontjában részt vett (pl. csontozás, véreztetés, bőrfejtés, perzselés, darálás),

– a munkabalesetet szenvedett munkavállaló konkrét fizikai tevékenységét (pl. a lapocka levágása, a háj darálóba helyezése),

- azt a munkaeszközt (anyagi tényezőt), amellyel a munkabalesetet szenvedett munkavállaló a baleset pillanatában tevékenységet végzett, érintkezésbe került (pl. kés, járófelület, kábító berendezés),

– a balesetet kiváltó eseményt (különleges), amely a balesetet kiváltotta (pl. elesés, botlás, szúrás, robbanás, munkaeszköz, anyag törése),

– a sérüléssel összefüggésben lévő anyagot (pl. késsel megszúrás esetén acél, járműbaleset esetén a járművezető hastáji sérülést szenved a kormánykeréktől, akkor a kormánykerék anyagát – műanyag),– a sérülés, károsodás külső okát (pl. villamos áram hatása, mérgező anyag szervezetbe jutása belégzéssel),

– a baleset bekövetkezésében szerepet játszó személyi tényezőt (pl. a sérült munkavállaló szakképzetlensége, kioktatásának hiánya, gyógyszer, kábítószer hatása, egyéb abnormális élettani hatás, figyelmetlenség, fegyelmezetlenség, szabályszegő, utasításellenes magatartás, tevékenység).

A kitöltésnél külön figyelemmel kell lenni a következőkre:

 A baleset előzményeinek és részletes leírásán túl, a jegyzőkönyv arra kijelölt kódnégyzetekhez tartozó – sorokban, egy-egy szóval jelölni kell: a munkahelyi környezetet, a munkafolyamatot, a sérült konkrét fizikai tevékenységét, a munkabalesethez kapcsolható munkaeszközt, a balesetet kiváltó eseményt, a sérüléssel összefüggésben lévő anyagot, a baleseti sérülés, károsodás külső okát, valamint azt a személyi tényezőt, amely befolyással volt a baleset bekövetkezésére. 

Példák: 

1. A munkáltató egyik telephelyén lévő gépműhelyben a szerelői képesítéssel és gyakorlattal rendelkező munkavállalót a szerelőcsarnokban a kombájn vágóasztal javítását végző szerelőhöz osztották be segítőként. A munka során a munkavállalók elvégezték a vágóasztal lemezelését, furatokat képeztek és csavarozási munkát végeztek. A vágóasztal egy ipari kialakítású szállítókocsin volt biztonságosan elhelyezve, a furatokba a csavarok többségét csak ideiglenesen helyezték el. A szállítókocsit a rajta elhelyezett 5,1 m hosszú, kb. 1000 kg súlyú vágóasztallal együtt kitolták a szabadban elhelyezett kombájnhoz, erről a műveletről a művezetőt nem tájékoztatták. A szállítókocsit a kombájn előtt felszerelési irányba állították. Ezt követően acélbakot helyeztek el a vágóasztal két végénél. Az irányító szerelő (aki egyben a kombájn vezetője is volt) elindította a kombájnt, és ,,ráállt'' a vágóasztalra. A szerelési előírásoknak megfelelően a kombájn ferde felhordójának 2 db akasztó kengyelére azt felakasztotta. A vágóasztalt megemelte, hogy az pontosan a helyére kerüljön (a vezető szerelő elmondása szerint a kombájn rögzítő fékét behúzta). A beosztott szerelő a következő munkaműveletet az irányító szerelővel nem egyeztette és a szállítókocsit a vágóasztal alól kihúzta, emiatt a vágóasztal nem volt biztonságosan rögzítve. Az irányító szerelő és a beosztott szerelő a két odakészített acélbakot a vágóasztal alá helyezte. Az alábakolás után zivatar miatt a munkát meg kellett szakítani, majd az időjárás jobbra fordulása után mindketten visszamentek, hogy a vágóasztalt rögzítsék a kombájnhoz. Az irányító szerelő a vágóasztalt megkerülve indult a rögzítő csapok elhelyezésére, a beosztott szerelő a vágóasztal kaszaujjait megfogva, teljes súlyával, lábaival előrecsúszva a vágóasztal alá került. Ekkor a szabálytalanul alábakolt és még rögzítetlen vágóasztal rázuhant a segítő szerelőre. A mentők az értesítést követően rövid időn belül a helyszínre érkeztek, a mentőorvos a segítő szerelő halálát tudta csak megállapítani.

 A munkabaleset kivizsgálása során megállapításra került, hogy a munkavállalók előírás ellenesen, rögzítés helyett csak alábakolták a vágóasztalt.

Az adott baleseti eseménnyel kapcsolatban az 56–83. *-gal jelzett kódnégyzetekhez tartozó sorok a következőképpen tölthetők ki:

· munkahelyi környezet: műhelyudvar,

· munkafolyamat: összeszerelés,

· konkrét fizikai tevékenység: munkaeszköz fogása,

· munkaeszköz: betakarítógép,

· balesetet kiváltó esemény: munkaeszköz leesése,

· a sérüléssel összefüggésben lévő anyag: fém,

· a sérülés, károsodás külső oka: munkaeszköz alászorulás,

· személyi tényezők: szabályszegő magatartás.

2. Súlyos csonkulás egy húsfeldolgozó üzemben. 

Z.R. első éves szakmunkástanuló nyári gyakorlaton dolgozott a húsüzemben. A baleset az üzem húsfeldolgozó helyiségében történt. A baleset idején a tanuló egy húsipari dolgozó mellé volt beosztva. A baleset napján a tanuló és oktatója, munkájukat befejezve –szokás szerint -  segíteni kezdtek a többi műveletet végzőnek. Az oktató a csontozóba a tanuló a feldolgozó üzemrészben folytatta munkáját. A tanuló szalonnafelszedést végzett az ottani munkatársakkal együtt. A szalonnadarabokat egy rúdra helyezték. 12.30 órakor az üzem műszakvezetője beszólt a helyiségbe, hogy darálni kell a sertéshájat. .Ez az utasítás a szalonnafelszedést végtő két munkatársnak nem szólhatott, mert ők a darálógépet sohasem használták. Z.R. már korábban is kezelte a gépet, ezért bekapcsolta a darálót és kb. egy órán át végezte a hájak darálását.

A darálási folyamathoz a gépbe folyamatosan egyenként kellett adagolni az egészben előkészített hájdarabokat.

Az adagolónyílás 100 mm átmérőjű volt, ezért a lehűtött, félkemény hájdarabokat hosszában össze kellett csavarni és úgy helyezni a nyílásba  Z.R. 13.00 – 13.15 óra között egy, az etetőnyílás átmérőjénél nagyobb vastagságú  darabot próbált bejuttatni a nyílásba, így a garat középrészén megszorult, úgy, hogy a garatnyílás síkja fölött kb. 200 mm hosszúságú szakasza még kiállt. A tanuló a megszorult anyagot bal kézzel megfogva próbálta a garatba benyomni, eközben a gép csigája azt hirtelen behúzta Z.R. kezével együtt. A tanuló nem tudta a kezét kivenni a gépből , a továbbító csiga elkapta azt és csukló feletti részig roncsolta, illetve levágta.

. Az adott baleseti eseménnyel kapcsolatban az 56–83. *-gal jelzett kódnégyzetekhez tartozó sorok a következőképpen tölthetők ki

-munkahelyi környezet: húsüzemi feldolgozó helyiség,

-munkafolyamat: háj darálása,

-konkrét fizikai tevékenység: háj garatba nyomása,
-munkaeszköz: tér, daráló gép garata,

-a balesetet kiváltó esemény: a háj megszorulása,

-a sérüléssel összefüggésben lévő anyag: fém,

-a károsodás külső oka: a továbbító csiga behúzó mozgása,

-személyi tényezők: szakképzetlen, kiskorú tanuló.

A kivizsgálás dokumentációi (megőrzése 5 évig kötelező)

-a kivizsgálás szervezésével kapcsolatos iratok (szakértő felkérése…),

-súlyos és tömeges balesetnél azonnali bejelentés dokumentuma,

-szakhatósági, rendőrségi eljárás dokumentumai,

-közvetlen veszélyeztetés elhárítására tett intézkedések, beavatkozó szervek (tűzoltóság, polgári védelem) eljárásával kapcsolatos iratok.

-helyszíni vázlatok, fénykép – filmfelvételek,

-tanú nyilatkozatok,

-szakvélemények, mérési jegyzőkönyvek, műszaki vizsgálatok dokumentumai,

-belső szabályzatok (MVSZ, utasítások, egyéni védőeszközök rendje…),

-Munkabaleseti jegyzőkönyv,

-hatósági határozatok,

-bírósági eljárás dokumentumai.

Üzemi baleset

Három típusát különböztetjük meg:

· Úti baleset

· Társadalmi munkavégzés közben történt baleset,

· Társadalombiztosítási eljárás igénybevétele során történt baleset

Leggyakrabban előforduló az úti baleset, amely a munkavállalót lakásáról, szállásáról a munkahelyére, illetőleg onnan a lakására, szállására menet közben érte (függetlenül attól, hogy gyalog, tömegközlekedéssel, átalánnyal fizetett saját gépkocsijával közlekedett). Ha az úti baleset indokolatlan kitérő, útvonal-változtatás közben következet be, az nem minősül üzemi balesetnek. Az útnak a napi élelmiszerszükséglet, gyógyszerbeszerzése, közeli hozzátartozó ápolása, a gyermek óvodából történő elvitele miatti megszakítása nem tekinthető indokolatlannak.

Az üzemi balesetről a munkáltató önálló jegyzőkönyvet vesz fel , amelyet legkésőbb a tárgyhót követő hónap 15-ig napjáig köteles eljuttatni az illetékes egészségügyi pénztárnak.

Az úti baleset üzemi balesetté nyilvánítása az egészségügyi pénztár feladata.

Üzemi baleset esetén a sérült munkavállalót átlagkeresetével azonos táppénz illeti meg. A munkavállaló a munkáltatóval szemben kárigénnyel nem léphet fel.

Üzemi baleseti jegyzőkönyvhöz mellékelni kell az alábbiakat:

-szemtanúk nyilatkozatát

-a sérültet orvoshoz, kórházba, rendelőintézetbe szállító személy nyilatkozatát,

-elsősegélyt nyújtó nyilatkozatát,

-mentőszolgálat eseménynaplóját,

-rendőrségi közreműködés jegyzőkönyvét.

Kvázi- baleset (majdnem –baleset)

Kvázi –baleset olyan rendkívüli esemény amely a körülmények kedvező alakulása folytán személyi sérülést nem, de anyagi kárt, súlyos veszélyeztetést mégis okozott. A tárgyi feltételek működtetésével összefüggő veszélyeztetés esetén azok megfelelőségét a munkáltatónak soron kívül ki kell vizsgálnia. Az üzemeltetést az ellenőrzés befejezéséig fel kell függeszteni.

-Fegyelmi felelősség 

-Szabálysértési f.

-Büntetőjogi f.: 

     -foglalkozás körében elkövetett veszélyeztetés  

     -elvárható segítségnyújtás elmulasztása esetén
-Kártérítési f.: - anyagi

                          - dologi

                          - egyéb

Szándékosság:

az egyén cselekedete következményeit kívánja, vagy a következményekbe belenyugodva cselekszik.

Gondatlanság:

-Tudatos: aki előre látja magatartásának lehetséges következményeit, de könnyelműen bízik azok elmaradásában.

-Hanyagságból: aki a következmények lehetőségét azért nem látja előre, mert a tőle elvárható figyelmet és körültekintést elmulasztja.

Mt. 174. § 

-A munkáltató a munkavállalónak munkaviszonyával összefüggésben okozott kárért vétkességre tekintet nélkül teljes mértékben felel. (objektív felelősség vagy vétkesség nélküli felelősség)

(Szubjektív felelősség: a vétkesség arányában érvényesül)

-Mentesül a munkáltató a felelősség alól, ha bizonyíja, hogy a kárt, működési körén kívül eső elháríthatatlan ok, vagy kizárólag a károsult elháríthatatlan magatartása okozta.


Kockázat: a veszélyhelyzetben a sérülés vagy az egészségkárosodás valószínűségének és súlyosságának együttes hatása.

A kockázatértékelés nem más, mint gondos áttekintése annak, hogy az adott munkahelyen mi károsíthatja, veszélyeztetheti a munkavállalókat, és milyen óvóintézkedések szükségesek az egészségkárosodás megelőzésére. 

Az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés érdekében a munkáltató köteles figyelembe venni a következő általános követelményeket:

a) a veszélyek elkerülése;

b) a nem elkerülhető veszélyek értékelése;

c) a veszélyek keletkezési helyükön történő leküzdése;

d) az emberi tényező figyelembevétele a munkahely kialakításánál, a munkaeszközök és munkafolyamat megválasztásánál, különös tekintettel az egyhangú vagy kötött ütemű munkavégzés időtartamának mérséklésére, illetve káros hatásának csökkentésére, a munkaidő beosztására;

e) a műszaki fejlődés eredményeinek alkalmazása;

f) a veszélyes helyettesítése veszélytelennel vagy kevésbe veszélyessel;

g) egységes és átfogó megelőzési stratégia kialakítása, amely kiterjed a munkafolyamatra, a technológiára, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szociális kapcsolatokra és a munkakörnyezeti tényezők hatására;

h) a kollektív műszaki védelem elsőbbsége az egyéni védelemhez képest;

i) a munkavállalók megfelelő utasításokkal történő ellátása.

(2) A munkáltató köteles minőségileg, illetve szükség esetén mennyiségileg értékelni a munkavállalók egészségét és biztonságát veszélyeztető kockázatokat, különös tekintettel 
-az alkalmazott munkaeszközökre, 

-veszélyes anyagokra és készítményekre,

- a munkavállalókat érő terhelésekre, 

-a munkahelyek kialakítására.

- Az értékelés alapján olyan megelőző intézkedéseket szükséges hozni, amelyek biztosítják a munkakörülmények javulását, beépülnek a munkáltató valamennyi irányítási szintjén végzett tevékenységbe.

A kockázatok értékelése szervesen összefügg a veszélyek megelőzésével, amelynek a kockázatok felismerésén és értékelésén kell alapulnia. Ezért a kockázatértékelés a munkáltató munkavédelmi tevékenységének központi és alapvető meghatározó fontosságú eleme, a veszélyek megelőzésének alapja.

A kockázatértékelés célja 

Kockázatértékelés lényege:

a meglévő személyi, tárgyi, szervezési feltételek összehasonlítása a vonatkozó előírásokkal (jogszabályokkal, szabványokkal, üzemeltetési dokumentumokkal), tehát a „van” és a „kell” összevetése. Biztosítható legyen az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés feltétele, azaz ne merüljön fel a heveny és idült egészségkárosodás kockázata az adott munkakörben.

Ehhez adott esetben természetesen kvantitatív (mennyiségi) vizsgálatok, mérések is szükségesek /pl. a munkakörnyezet zajterhelésének mérése/. Figyelembe kell venni a jogszabályok által előírt azon mérések eredményeit is, amelyeknek munkavédelmi vonzata van (érintésvédelem, világítás, zaj, stb.).

A kockázatértékelés fő céljai ezért:

• a megteendő intézkedések meghatározása és fontossági szempontból történő

rangsorolása,

• a kockázatok elhárítása, illetve elfogadható mértékűre csökkentése.

A kockázatértékelésnek, illetőleg az azt követő intézkedéseknek nem minden esetben lehet végső célja az, hogy a kockázatok teljes mértékben szűnjenek meg, mindössze annyi, hogy a megfelelő kockázatcsökkentés eredményeként a fennmaradó kockázat elfogadható legyen.

Például a gépjárművel történő közlekedés mindig veszélyes marad, de azt bizonyos szintig csökkenteni lehet (műszaki állapot rendszeres ellenőrzésével, pihenőidő szabályozásával, stb.).

Ki végezze a kockázatértékelést?

A kockázatértékelés elvégzése munkabiztonsági és munka-egészségügyi szaktevékenységnek minősül. Célszerű, ha a szakember az adott tevékenységet megfelelően ismeri, gyakorlattal, sőt helyismerettel rendelkezik. 
A munkáltató nem csak a kockázatértékelés elvégzéséért felelős, hanem annak megfelelő minőségű kivitelezéséért is. Ezért nagyon gondosan kell mérlegelnie, hogy saját szakemberével (szakembereivel) maga végzi-e el a kockázatértékelést vagy külső szakembert, szolgáltató szervezetet, szakintézményt bíz meg vele, illetőleg von be a tevékenységbe.

Indokolt bevonni a munkavállalókat, illetőleg a munkavédelmi képviselőt, mivel a gyakorlati tapasztalataik a kockázatértékelésnél nélkülözhetetlen. 

A munkavállalók bevonása értékes szakmai segítséget nyújthat a kockázatértékeléshez, mert ők általában pontosan ismerik a gyakorlati problémákat, illetve a munkavégzés közben szerzett tapasztalatok alapján felismerhetnek rejtett veszélyeket is.

A kockázatértékelés elemei

A kockázatértékelés folyamatát többféleképpen lehet szakaszokra osztani. A legfontosabb tartalmi elemek a következők:

1. A veszélyek azonosítása.

2. A veszélyeztetettek azonosítása.

3. A kockázatok minőségi, illetőleg mennyiségi értékelése.

4. A teendők meghatározása és a szükséges intézkedések megtétele.

5. Az eredményesség ellenőrzése és az értékelés rendszeres felülvizsgálata.

6. A kockázatértékelés és a teendők, valamint a felülvizsgálat írásba foglalása.

1. A veszélyek azonosítása

A veszélyek azonosítása az egész kockázatértékelés alapja.

Első lépésként részletesen számba kell venni a munkakörnyezetben lévő valamennyi munkafolyamatot, technológiát, munkaeszközt, felhasznált anyagokat (különös tekintettel a veszélyes anyagokra és készítményekre), munkamódszert. Rendkívül fontos, hogy ez a "leltár" kiterjedjen a nem mindennapos tevékenységekre is, mint például a karbantartás.

Emellett figyelemmel kell lenni egyes munkafeladatok évszakhoz kötött jellegére is, valamint gondot kell fordítani a kisegítő jellegű tevékenységekre, mint például a takarítás, anyagtárolás vagy szemétszállítás.

Ezután kell meghatározni minden jelenlevő veszélyt, amely a munkavállalókat és más személyeket fenyegethet. Ezeket lehet a tevékenységek, a technológiák, a hely, vagy más alkalmas szempont szerint osztályozni, azonban mindig úgy, hogy minden lényeges veszély számba legyen véve.

A veszélyek számos tényezőből adódhatnak, ezért a kockázatértékelés során a munkáltató felelősségi körébe tartozó valamennyi vonatkozó tényezőt figyelembe kell venni. Ehhez nyújt támpontot a következő felsorolás, hangsúlyozni kell azonban, hogy az nem törekszik teljességre, csak tájékoztató jellegű.

Munkaeszközök használata

• védelem nélküli forgó, mozgó alkatrészek,

• anyagok vagy tárgyak elmozdulása (esés, gurulás, csúszás, összeomlás),

• gépek, járművek mozgása (például emelőgépek, belső szállítás, belső és külső

közlekedés),

• tűz- és robbanásveszély (súrlódás, nyomástartó edények),

• veszélyes felületek (éles, , egyenetlen felületek, szélek és sarkok, kiálló részek, forró vagy hideg felületek).

Munkavégzés és munkakörnyezet

• személyek vagy tárgyak leesése,

• magasban végzett munka,

• mélyben végzett munka,

• kényelmetlen mozdulatok vagy testhelyzet,

• kézi anyagmozgatás,

• szűk munkahely,

• rendetlen, elhanyagolt munkahely,

• megbotlás, megcsúszás, elesés,

• rossz egyéni munkamódszer,

• zárt terekben, tartályokban végzett munka,

• változó munkahely.

Fizikai tényezők

• villamos hálózatok és berendezések,

• hordozható villamos munkaeszközök,

• villamos földkábelek és légvezetékek,

• elektromos zárlat, elektromosság okozta tűz vagy robbanás,

• elektrosztatikus feltöltődés,

• elektromágneses sugárzás vagy tér,

• részecskesugárzás,

• lézerek használata,

• zaj, infra- és ultrahang,

• nem megfelelő munkahelyi világítás,

• mechanikai rezgés (például kéziszerszámok, járművek),

• forró vagy hideg anyagok, tárgyak, közegek,

• nyomás alatti közegek (például sűrített gázok, gőzök),

• emberek, állatok mozgása, támadása.

Biológiai tényezők

• mikroorganizmusok.

• baktériumok és hasonló organizmusok,

• vírusok,

• paraziták,

• gombák.

Veszélyes anyagok, környezet és klíma

• oxigénhiány,

• veszélyes anyagok (belélegzése, lenyelése, bőrön át való felszívódása),

• gyúlékony, robbanékony és oxidáló anyagok,

• maró anyagok,

• instabil vagy erősen reakcióképes anyagok,

• allergizáló anyagok,

• fertőző anyagok,

• rákkeltő, mutagén, terratogén (fejlődési rendellenességet okozó)  anyagok,

• nem megfelelő munkahelyi klíma (hőmérséklet, páratartalom, légmozgás),

• szennyezett munkahelyi levegő (gázok, gőzök, aeroszolok, porok),

• túlnyomás alatt vagy kis nyomásban végzett munka,

• kedvezőtlen időjárási feltételek,

• vízen vagy víz alatt végzett munka.

Fiziológiai, idegrendszeri és pszichés tényezők

• nehéz testi munka,

• nagy koncentrációt igénylő munka,

• túl intenzív vagy egyhangú munka,

• éjszakai munka,

• egyedül vagy elszigetelten végzett munka,

• személyek fenyegetése, támadása (erőszak),

• a feladatok, munkafolyamatok vagy munkavégzés szervezési hiányossága,

összehangolatlansága, tisztázatlansága vagy áttekinthetetlensége, túl sok vagy túl

kevés információ,

• emberi kapcsolati tényezők (például kiszolgáltatottság, tévedések, rosszindulat,

passzív dohányzás, szexuális zaklatás).

Egyéb tényezők

• oktatás hiánya vagy nem megfelelő végrehajtása,

• üzemeltetési dokumentáció hiánya vagy hiányossága,

• egészségügyi vizsgálat hiánya,

• műszaki tartalmú időszakos felülvizsgálat hiánya vagy hiányossága,

• elsősegélynyújtás hiányossága.

Mindig a munkahely konkrét viszonyai alapján kell számba vennie az adott munkahelyre, munkafolyamatokra, technológiákra, munkaeszközökre, munkamódszerekre, munkavállalókra jellemző veszélyeket.

Információforrások

• A munkavállalók és képviselőik tapasztalatai.

• Munkavédelmi jogszabályok.

• Szabványok

• Gyártók és szállítók használati utasításai, adatlapjai, gépkönyvei, kezelési utasításai.

• Munkahelyi belső szabályzatok, üzemeltetési dokumentáció.

• Munkabalesetek, foglalkozási megbetegedések és rendkívüli események adatai.

• Más munkahelyek közzétett adatai, tapasztalatai, bevezetett szakmai szokások.

• Tudományos és műszaki irodalom.

• Munkavédelmi adatbázisok.

• Helyszíni vizsgálatok, mérések.

• Szaktanácsadók, munkavédelmi szolgáltatók.

• Mindig a tényleges viszonyokat kell megvizsgálni, összehasonlítva a vonatkozó előírásokkal, korszerű megoldásokkal. Ha a munkahelyen technológiai utasítás van érvényben, a kockázatértékelés során át kell ugyan tekinteni az utasítást, de meg kell vizsgálni azt is, hogy a valóságban hogyan végzik a munkát. A legtöbb munkahelyen kisebb-nagyobb mértékben eltérnek az írott utasításoktól. A kockázatértékelés során meg kell vizsgálni egyrészt az eltérések okát, másrészt a valóságos helyzet kockázatait, összevetve az utasítások pontos megtartása esetén fellépő kockázatokkal.

 Figyelmet kell fordítani az üzemeltetési dokumentációban rögzített minimális létszámra és annak összetételére is. Például a szigorú létszámgazdálkodás hatására gyakran csak az első műszakban dolgozik villanyszerelő, a délutáni és éjjeli műszakban hiányzik. Ezáltal a villanyszerelés szempontjából szakképzetlen személyek vélt termelési érdekből maguk végzik el a szerelést, önmagukat és munkatársaikat veszélyeztetve. Szervezési intézkedések szükségesek tehát e súlyos szabálysértés megakadályozása érdekében, például készenléti rendszer biztosításával, vagy külső szakember szükség szerinti megbízásával.

• Meg kell vizsgálni, hogy milyen esetekben kerül sor olyan műveletekre, amelyek rendszeresek ugyan, de a rutintól való eltérést jelentenek. Az ilyen műveletek általában kockázatosabbak. Közéjük tartoznak például a karbantartási, tisztítási, szerelési, indítási, leállítási műveletek.

• Meg kell vizsgálni, melyek lehetnek a munkafolyamatban, technológiában fellépő, nem rendszeres, de előre látható üzemzavarok, előírás ellenes munkavégzések. Ilyen lehet például egy gumiabroncs defektje, de egy dolgozó fegyelmezetlensége is.

2. A veszélyeztetettek azonosítása

A lehető legteljesebb körben számba kell venni azokat a személyeket, akiket az előzőekben azonosított veszélyek fenyegethetnek. Meg kell állapítani, hogy kockázatonként hány fő a fenyegetett munkavállaló, hatókörben tartózkodó.

a) A legkézenfekvőbb veszélyeztetett csoportot a munkahelyen foglalkoztatottak jelentik (például: élelmiszer manipulációban résztvevők, gépkezelők, karbantartók, irodai személyzet, stb.), tehát azok, akik a veszéllyel járó munkafolyamatokat ténylegesen végzik, illetve ott tevékenykednek.

b) Különös figyelemmel kell számba venni továbbá azokat a munkavállalókat, akiknek a munkája nem közvetlenül kapcsolódik az adott munkahelyen folyó tevékenységhez, valamint azokat a személyeket, akik nem munkavállalóként kerülhetnek a munkavégzés hatókörébe.
Ilyenek lehetnek például:

• alvállalkozók,

• takarítók,

• belső vagy külső karbantartók,

• szállítók,

• látogatók,

• tanulók, gyakornokok,

• járókelők,

• szolgáltatást igénybe vevők, ügyfelek, fogyasztók, vásárlók, 

• veszélyhelyzeti szolgáltatók (mentők, tűzoltók, rendőrség), stb.

Nem szabad megfeledkezni azokról a személyekről sem, akik elvben nem kerülhetnének a munkavégzés hatókörébe, mégis megfordulnak a munkahelyeken, és szintén veszélyeztetettek lehetnek (munkavállalók ismerősei, rokonai, stb.)

c) Gondot kell fordítani az úgynevezett sérülékeny munkavállalói csoportok jelenlétére, akik egyrészt veszély előidézői is lehetnek, másrészt a veszélyek fokozottan fenyegethetik őket.

Így nagyobb kockázatoknak lehetnek kitéve például:

• megváltozott munkaképességűek,

• testi vagy szellemi fogyatékosok,

• fiatal és idősödő munkavállalók,

• terhes nők és szoptatós anyák,

• betanítatlan vagy gyakorlatlan dolgozók (pl. új, időszakos vagy ideiglenes munkavállalók),

• csökkent immunitású munkavállalók,

• egészségkárosodott munkavállalók (krónikus betegek),

• gyógyszeres kezelés alatt álló személyek,

• szenvedélybetegek, dohányosok.

3. A kockázatok minőségi vagy mennyiségi értékelése

A kockázat megítélésénél figyelembe kell venni egyrészt a veszély súlyosságát, vagyis az okozható kár mértékét és kiterjedését, ide értve a veszélyeztetettek számát is; másrészt a veszély bekövetkezésének valószínűségét.

Célszerű a gyakorlatban használható kategóriákat felállítani. 

A) A károsodás jellege, súlyossága

Személyi sérülés

• Kisebb személyi károsodás (horzsolás, zúzódás, múló egészségkárosodás).

• Súlyos személyi károsodás (törés, csonkulás, krónikus egészségkárosodás).

• Halálos (életveszélyes) baleset vagy egészségkárosodás.

B) A veszély bekövetkezésének valószínűsége

• Valószínűtlen.

• Lehetséges, de nem valószínű.

• Valószínű.

• Szinte elkerülhetetlen (csak idő kérdése).

A fentiek alapján a kockázatokat súlyossági (fontossági) sorrendbe célszerű állítani. A

legsúlyosabb (legsürgősebb intézkedést igénylő) kockázatok természetesen azok, ahol a veszélyek a legsúlyosabb kárt okozhatják, a legtöbb személyt érinthetik, és a legnagyobb valószínűséggel következhetnek be.

Ez után kell a munkáltatónak eldöntenie, hogy

a) a jelenlegi helyzet kielégíti-e a munkavédelemre vonatkozó szabályok követelményeit,

b) a kockázatok megfelelő ellenőrzés alatt vannak-e,

c) a jelenlevő kockázatok milyen módon szüntethetők meg,

d) milyen intézkedéseket kell tenni a kockázatok megelőzése vagy csökkentése érdekében.

Az a) kérdés megválaszolásához természetesen a munkáltatónak, illetve a kockázatértékelést végző személynek tisztában kell lennie a munkavédelemre vonatkozó szabályokkal.

Amennyiben a munkavédelemre vonatkozó szabály az adott helyzetre számszerű normával (például határértékkel) határozza meg a követelményt, akkor azt kell eldönteni, szükség esetén mérésekkel, hogy a helyzet megfelel-e a számszerű normának.

Az a) és b) kérdés szorosan összefügg. A munkáltatónak nem egyszerűen annak megállapítása a feladata, hogy az értékelés pillanatában a helyzet kielégíti a munkavédelmi előírásokat, hanem azt is vizsgálnia kell, hogy ez a helyzet megbízhatóan stabil-e, a kockázat megfelelő ellenőrzés alatt van-e.

Egyszerű példával: nem elég megállapítani, hogy - a kockázatértékelés során, az értékelést végző szakember és a munkáltató képviselője jelenlétében - a dolgozók kivétel nélkül viselték az egyéni védőeszközöket, tehát a helyzet kielégíti a munkavédelemre vonatkozó szabályok követelményeit. Meg kell vizsgálni azt is, hogy a kockázat megfelelő ellenőrzés alatt van-e, vagyis megfelelő intézkedések biztosítják-e, hogy a veszélyes munkahelyeken a dolgozók mindig és rendeltetésszerűen viseljék az egyéni védőeszközöket.

Figyelemmel kell lenni tehát azokra a kockázatokra, amelyek esetében az alkalmazott óvóintézkedések jelenleg megfelelő védelmet nyújtanak a veszély bekövetkezése, illetőleg a károsodás ellen, kielégítve a munkavédelmi követelményeket. Ha például a forgó, mozgó gépalkatrészek megfelelő védőburkolattal vannak ellátva, ez nem azt jelenti, hogy ez a kockázat az adott munkahelyen elvben nem létezik, mindössze azt, hogy nem szükséges további intézkedés a közvetlen elhárítására. Ugyanakkor számításba kell venni, hogy a

védőburkolatok eltávolítása azonnal súlyos kockázatot jelent. Vizsgálni kell tehát azt is, hogy ez a kockázat megfelelő ellenőrzés alatt van-e, nem fordulhat-e elő a védőburkolatok indokolatlan eltávolítása. 

A jelenlevő kockázatok megszüntetése, megelőzése vagy csökkentése 

1. Ha lehetséges, a kockázatot teljes mértékben ki kell zárni. Például, ha az ablakok belülről tisztíthatóra tervezettek, megelőzhető a külső tisztítással járó leesési veszély.

2. A kockázati tényezőket (pl. veszélyes anyag, technológia) kevésbé kockázatossal kell helyettesíteni. 

3. A kockázatot a keletkezési helyén kell megszüntetni, hogy minél kisebb helyen kelljen védekezni ellene, és minél kevesebb munkavállalót érintsen. Más szóval, a veszélyzónákat a lehető legkisebbre kell szűkíteni. Ha egy berendezésből káros anyag szabadulhat fel, helyi elszívó berendezést érdemes felszerelni, nem az egész műhelycsarnok szellőztetésével eltávolítani a levegőszennyezést.

4. Mind a kevésbé kockázatos dologgal (anyaggal, technológiával, munkaeszközzel, stb.) történő helyettesítéskor, mind a kockázat keletkezési helyén történő megszüntetésekor gondot kell fordítani arra, hogy ez ne eredményezzen újabb, esetleg észrevétlenül maradó kockázatot, tehát az intézkedés ne egyszerűen "áttolja" máshová a kockázatot. Ha például a felszabaduló káros levegőszennyező anyagot elszívással távolítjuk el, gondot kell fordítani arra, hogy ezzel ne okozzunk megengedhetetlen környezetszennyezést. Ha a kézi anyagmozgatást targoncák használatával helyettesítjük, ezáltal a nehéz testi munka okozta kockázatot kiküszöböltük, ugyanakkor meg kell vizsgálni a járművek mozgásával járó új kockázatokat.

5. A kollektív műszaki védelmet előnyben kell részesíteni az egyéni védőeszközök

alkalmazása helyett. Például a felszabaduló káros anyagok ellen elsősorban megfelelő szellőzéssel, elszívással kell védekezni, nem egyéni légzésvédőkkel. Az egyéni védőeszközök alkalmazását mindig csak végső lehetőségként szabad számításba venni, ha a munkavállalók egészségének és biztonságának védelme kollektív műszaki és szervezési intézkedésekkel nem biztosítható.

6. Alkalmazni kell a műszaki fejlődés eredményeit. 

Korábban alkalmazott biztonsági berendezésnél nagyobb hatékonyságot nyújtó védőburkolat, védőberendezés alkalmazása.

4. A teendők meghatározása és a szükséges intézkedések megtétele

Az előzőek elvégzése után a fenti szempontok alkalmazásával a munkáltatónak konkrét intézkedési tervet kell készítenie a kockázatok megelőzése vagy csökkentése érdekében a felelős és a határidő megjelölésével. 
A munkáltatónak ehhez el kell döntenie, hogy

• meg lehet-e teljes mértékben szüntetni a kockázatot,

• hogyan lehet biztonságosabbá tenni a munkafolyamatokat, technológiát, anyagokat, munkaeszközöket,

• milyen munkavédelmi intézkedésekre van szükség a kockázat alacsony szinten

tartásához.

Az intézkedéseknek mindig az adott munkahelyhez, munkavállalókhoz és

munkakörülményekhez kell igazodniuk, az általános meghatározásuk ezért nem lehetséges.

 A kockázat csökkentésének általános módszertani elve a következő:

• A veszély keletkezési helyén történő felszámolása, például zárt technológia

alkalmazásával, elszívással, hőszigeteléssel, zajcsökkentéssel.

• A veszélyes munkafolyamat, technológia elkülönítése, elszigetelése.

• A munkavállaló eltávolítása a veszélyes munkafolyamattól.

• A munkaeszközök ellátása biztonsági berendezéssel (védőburkolattal,

védőberendezéssel).

• Megfelelő mozgástér biztosítása.

• Tiszta, rendes munkahely kialakítása, a keletkező anyagok, szennyvíz, hulladék megfelelő eltávolítása.

• A munkavállalók megfelelő tájékoztatása, képzése, oktatása, ellenőrzése.

• Megfelelő szakképzettségű és számú munkavállaló alkalmazása.

• A munka összehangolása.

• A munkaszervezés megváltoztatása.

• Megfelelő jelző- és riasztóberendezések, mentési tervek, menekülési útvonalak és elsősegély biztosítása.

• Rendszeres, tervezett karbantartás megszervezése.

• Veszélyes technológiák, létesítmények és munkaeszközök időszakos biztonsági felülvizsgálata.

• Egyes nem veszélyes munkaeszközök ellenőrző és időszakos felülvizsgálata.

• Egyéni védőeszközök biztosítása. (Az egyéni védőeszközök alkalmazását mindig csak végső lehetőségként szabad számításba venni, ha a kockázat kiküszöbölése más műszaki és szervezési intézkedésekkel nem oldható meg.)

• Megfelelő előzetes és időszakos orvosi vizsgálatok megszervezése.

• A munkabalesetek és foglalkozási betegségek megfelelő bejelentése, kivizsgálása és nyilvántartása.

• Megfelelő öltözködési, tisztálkodási, egészségügyi, étkezési, pihenési és melegedési lehetőségek biztosítása.

A szükséges intézkedéseket célszerű sürgősségi sorrendbe állítani, például a következők szerint:

• azonnali,

• rövid vagy középtávú,

• hosszú távú.

A kockázatértékelés során észlelt közvetlen veszélyt azonnal meg kell szüntetni, tehát a közvetlen veszélyt jelentő munkavégzést vagy munkaeszközt, technológiát azonnal le kell állítani, 
A kockázatértékelést végző személy csak javaslatot tehet a kockázatok megítélése érdekében. A munkáltatót, illetőleg megbízottját terheli a felelősség a feltárt hiányosságok megszüntetésével, a fennmaradó kockázatok vállalásában.

5. Az eredményesség ellenőrzése és az értékelés rendszeres felülvizsgálata

A kockázatértékelést legalább évente felül kell vizsgálni akkor is, ha nem történik különösebb változás. Amennyiben jelentősebb változás következik be, például a munkakörülményekben, a technológiában, a munkaeszközökben, a felhasznált anyagokban, a munkaszervezésben, a munkavállalói állományban, a munkavédelmi követelményekben, a műszaki fejlődésben vagy a rendelkezésre álló ismeretekben, akkor szükségessé válik a kockázatértékelés ismételt elvégzése, illetőleg felülvizsgálata. 

6. A kockázatértékelés és a teendők, valamint a felülvizsgálat írásba foglalása

A munkáltatónak be kell tudnia bizonyítani a munkavédelmi hatóságok (Állami

Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat, Országos Munkabiztonsági és Munkaügyi Főfelügyelőség), a munkavállalók vagy képviselőik, illetve más érdekelt felek előtt, hogy megtett minden szükséges intézkedést a kockázatok felmérésére és elhárítására, illetve minimálisra csökkentésére.

A kockázatértékelés eredményeként a munkáltató felelőssége legalább a következők dokumentálása:
a) a kockázatértékelés időpontja, helye és tárgya, az értékelést végző azonosító adatai;

b) a veszélyek azonosítása;

c) a veszélyeztetettek azonosítása, az érintettek száma;

d) a kockázatot súlyosbító tényezők;

e) a kockázatok minőségi, illetőleg mennyiségi értékelése, a fennálló helyzettel való összevetés alapján annak megállapítása, hogy a körülmények megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkozó szabályoknak, illetve biztosított-e a kockázatok megfelelően alacsony szinten tartása;

f) a szükséges megelőző intézkedések, a határidő és a felelősök megjelölése;

g) a tervezett felülvizsgálat időpontja;

h) az előző kockázatértékelés időpontja.

A kockázatértékelés dokumentumát a munkáltató köteles legalább 5 évig megőrizni.

Veszélyes anyagok és készítmények

Alapfogalmak:

Biztonsági adatlap: a veszélyes anyag, illetve a veszélyes készítmény azonosítására, veszélyességére, kezelésére, tárolására, szállítására, a hulladékkezelésre, valamint az egészséget nem veszélyeztető munkavégzés feltételeire vonatkozó dokumentum. /A biztonsági adatlapokat a veszélyes anyagokkal dolgozók számára hozzáférhető helyen kell tárolni./

Veszélyes anyag EU száma azonos az EINECS, illetve az ELINCS számmal.

c) EINECS: az 1981. szeptember 18-án az Európai Közösség piacán jelen lévő valamennyi anyagot tartalmazó Létező Kereskedelmi Anyagok Európai Jegyzéke;


d) ELINCS: az 1981. szeptember 18-át követően az Európai Közösségben, illetve az Európai Unióban (a továbbiakban: EU) törzskönyvezett új anyagokat tartalmazó Törzskönyvezett Vegyi Anyagok Európai Jegyzéke;

R mondat és R szám: a veszélyes anyagok, illetve a veszélyes készítmények kockázataira utaló mondat, illetőleg e mondat sorszáma; pl.

R 44 Zárt térben hő hatására robbanhat
R 45 Rákot okozhat (karcinogén hatású lehet)
R 46 Öröklődő genetikai károsodást okozhat (mutagén hatású lehet)
 R 49 Belélegezve rákot okozhat (karcinogén hatású lehet)
R 50 Nagyon mérgező a vízi szervezetekre
R 51 Mérgező a vízi szervezetekre
 R 54 Mérgező a növényvilágra
R 55 Mérgező az állatvilágra
R 56 Mérgező a talaj szervezeteire
R 57 Mérgező a méhekre
 R 59 Veszélyes az ózonrétegre
 R 61 A születendő gyermekre ártalmas lehet
R 62 A fertilitásra (fogamzóképességre vagy nemzőképességre) ártalmas lehet
R 63 A születendő gyermeket károsíthatja
R 64 Szoptatott újszülöttet és csecsemőt károsíthatja


 S mondat és S szám: a veszélyes anyagok, illetve a veszélyes készítmények biztonságos használatára utaló mondat, illetve e mondat sorszáma; pl.

S 36 Megfelelő védőruházatot kell viselni
S 37 Megfelelő védőkesztyűt kell viselni
S 38 Ha a szellőzés elégtelen, megfelelő légzőkészüléket kell használni
S 39 Szem-/arcvédőt kell viselni
S 40 A padlót és a beszennyeződött tárgyakat ...-val/-vel kell tisztítani (az anyagot a gyártó határozza meg)
S 41 Robbanás vagy tűz esetén a keletkező gázokat nem szabad belélegezni
S 42 Füst-/permetképződés esetén megfelelő légzésvédőt kell viselni (típusát a gyártó adja meg)
 S 45 Baleset vagy rosszullét esetén azonnal orvost kell hívni. Ha lehetséges, a címkét meg kell mutatni
S 46 Lenyelése esetén azonnal orvoshoz kell fordulni, az edényt/csomagolóburkolatot és a címkét az orvosnak meg kell mutatni
 S 49 Csak az eredeti edényzetben tárolható
 S 51 Csak jól szellőztetett helyen használható
S 52 Nagy felületű, tartózkodásra alkalmas helyiségekben nem használható
 S 56 Az anyagot és edényzetét veszélyes-, vagy speciális hulladék gyűjtőhelyre kell vinni
S 60 Az anyagot és/vagy edényzetét veszélyes hulladékként kell ártalmatlanítani


 Veszélyesnek minősül az az anyag, illetve az a készítmény, amely az osztályozás során az alábbi veszélyességi csoportok bármelyikébe besorolható:

a) az anyagok és készítmények fizikai, fizikai-kémiai és kémiai tulajdonságai alapján, tűz- és robbanásveszélyesség szerint:
aa) robbanó anyagok és készítmények – az olyan folyékony, képlékeny, kocsonyás vagy szilárd anyagok és készítmények, amelyek a légköri oxigénnel vagy anélkül, gyors gázfejlődéssel járó hőtermelő reakcióra képesek, és amelyek adott kísérleti körülmények között, illetőleg nyomásra vagy hőre felrobbannak,
ab) oxidáló anyagok és készítmények – azok az anyagok és készítmények, amelyek más, elsősorban gyúlékony anyagokkal érintkezve erősen hőtermelő reakciót adnak,
ac) fokozottan tűzveszélyes anyagok és készítmények
– azok a folyékony anyagok és készítmények, amelyeknek lobbanás- és forráspontja rendkívül alacsony,
– azon gázok, amelyek a környezeti hőmérsékleten és nyomáson a levegővel érintkezve gyúlékonyak,
ad) tűzveszélyes anyagok és készítmények – azok az anyagok és készítmények, amelyek
– a levegőn, normális hőmérsékleten öngyulladásra képesek,
– szilárd halmazállapotban valamely gyújtóforrás rövid ideig tartó behatására könnyen meggyulladnak, majd a gyújtóforrás eltávolítása után tovább égnek, vagy bomlanak,
– olyan folyékony anyagok és készítmények, amelyek nagyon alacsony lobbanásponttal rendelkeznek,
– vízzel vagy nedvességgel érintkezve könnyen gyulladó gázt fejlesztenek, veszélyes mennyiségben,
ae) kismértékben tűzveszélyes anyagok és készítmények – olyan folyékony anyagok és készítmények, amelyek alacsony lobbanásponttal rendelkeznek;
b) az anyagok és készítmények mérgező (toxikológiai) tulajdonságai alapján, toxikológiai sajátosságok szerint:
ba) nagyon mérgezőek – azok az anyagok és készítmények, amelyek belégzésük, lenyelésük vagy a bőrön át történő felszívódásuk esetén igen kis mennyiségben halált vagy heveny, illetve idült egészségkárosodást okoznak,
bb) mérgezőek – azok az anyagok és készítmények, amelyek belégzésük, lenyelésük vagy a bőrön át történő felszívódásuk esetén kis mennyiségben halált vagy heveny, illetve idült egészségkárosodást okoznak,
bc) ártalmasak – azok az anyagok és készítmények, amelyek a belégzésük, lenyelésük vagy a bőrön át történő felszívódásuk esetén halált vagy heveny, illetve idült egészségkárosodást okozhatnak, és nem sorolhatóak a ba)–bb) alpont szerinti veszélyességi osztályba,
bd) maró (korrozív) anyagok és készítmények – amelyek élő szövettel érintkezve azok elhalását okozzák,
be) irritáló vagy izgató anyagok és készítmények – olyan nem maró anyagok és készítmények, amelyek a bőrrel, szemmel vagy a nyálkahártyával való pillanatszerű, hosszan tartó vagy ismételt érintkezésük esetén gyulladást okoznak,
bf) túlérzékenységet okozó (allergizáló, szenzibilizáló) anyagok és készítmények – amelyek ismételt belégzésüket, illetőleg a bőrön vagy a nyálkahártyán történő ismételt felszívódásukat követően túlérzékenységet okoznak. A túlérzékenység gyulladásos (bőr, nyálkahártya, kötőhártya), fulladásos reakcióban (tüdő) vagy a keringés összeomlásának formájában jelenhet meg,
bg) karcinogén anyagok és készítmények – olyan anyagok és készítmények, amelyek belégzéssel, szájon át, a bőrön, a nyálkahártyán keresztül vagy egyéb úton a szervezetbe jutva daganatot okoznak, vagy előfordulásának gyakoriságát megnövelik,
bh) mutagén anyagok és készítmények – amelyek belégzéssel, szájon át, a bőrön, a nyálkahártyán keresztül vagy egyéb úton a szervezetbe jutva genetikai károsodást okoznak vagy megnövelik a genetikai károsodások gyakoriságát,
bi) reprodukciót és az utódok fejlődését károsító anyagok és készítmények – amelyek belégzéssel, szájon át, a bőrön, a nyálkahártyán keresztül vagy egyéb úton a szervezetbe jutva megzavarják, általában gátolják a reprodukciót, illetve az utódokban morfológiai, illetőleg funkciós károsodást okoznak;
c) az anyagok és készítmények környezetkárosító (ökotoxikológiai) tulajdonságai alapján, ökotoxikológiai sajátosságok szerint:
ca) környezetre veszélyes anyagok és készítmények – amelyek a környezetbe jutva a környezet egy vagy több elemét azonnal vagy meghatározott idő elteltével károsítják, illetve a környezet állapotát, természetes ökológiai egyensúlyát, biodiverzitását megváltoztatják.

A veszélyes anyagok osztályba sorolása
 A veszélyesség megállapításának szempontjai


1. Fizikai-kémiai tulajdonságok
1.1. Robbanásveszélyes
1.2. Égést tápláló, oxidáló
1.3. Fokozottan tűzveszélyes
1.4. Tűzveszélyes
1.5. Kevésbé tűzveszélyes
1.6. Egyéb tényezők

2. Toxikológiai sajátosságok
2.1. Nagyon mérgező
2.2. Mérgező
2.3. Ártalmas
2.4. Maró
2.5. Irritatív
2.6. Túlérzékenységet okozó (allergizáló, szenzibilizáló)
2.7. Specifikus egészségkárosító sajátosságok:
szerv vagy szervrendszer specifikus hatások heveny, félheveny vagy idült mérgezésben vagy azt követően, amelyek súlyosak és nem súlyosak, reverzíbilisek vagy irreverzíbilisek lehetnek
2.8. Rákkeltő
2.9. Mutagén
2.10. Reprodukció-károsító (szaporodást károsító)
2.10.1. fertilítást (nemző- és fogamzóképességet) károsító
2.10.2. utódkárosító
2.10.2.1. teratogén
2.10.2.2. embriotoxikus
2.10.3. (utód)generáció-károsító
2.10.4. egyéb reprodukciót károsító hatás
2.11. Egyéb jellemző tulajdonságok
2.11.1. bőrön át felszívódik
2.11.2. kumulálódik
2.11.3. egyéb (pl. átmenetileg vagy tartósan hatástalan szöveti raktározás, tárolódás)

3. Ökotoxikológiai, környezetkárosító, környezetszenyyező sajátosságok

A veszélyek jelölése

E - robbanásveszélyes

O - égést tápláló oxidáló

F+ - fokozottan tűzveszélyes

F - tűzveszélyes

T+ - nagyon mérgező

Xn - ártalmas

C - maró

Xi - irritatív

N - környezeti veszély

Példa a veszélyes anyag osztályba sorolására:

Formaldehid (konc. 25%)
mérgező (T)
R 23/24/–25–34–40–43
S 1/2–26–36/37/39–45–51


R 23/24 Belélegezve és bőrrel érintkezve mérgező
R 25 Lenyelve mérgező (toxikus)
R 34 Égési sérülést okoz
R 40 A rákkeltő hatás korlátozott mértékben bizonyított
R 43 Bőrrel érintkezve túlérzékenységet okozhat (szenzibilizáló hatású lehet)


S 1/2 Elzárva és gyermekek számára hozzáférhetetlen helyen tartandó
S 26 Ha szembe jut, bő vízzel azonnal ki kell mosni és orvoshoz kell fordulni
S 36/37/39 Megfelelő védőruházatot, védőkesztyűt és szem-/arcvédőt kell viselni
S 45 Baleset vagy rosszullét esetén azonnal orvost kell hívni. Ha lehetséges, a címkét meg S 51 Csak jól szellőztetett helyen használható


Megjegyzés:
A sajátos kockázatok (R), biztonsági tanácsok (S) kombinációban is szerepelnek.
Az R és S betűket követő számok kötőjellel vagy perjellel vannak elválasztva, aminek a jelentése az alábbi:
kötőjel: a sajátos kockázatok (R) vagy biztonsági tanácsok(S) külön-külön történő megfogalmazása
perjel: a sajátos kockázatok (R) és biztonsági tanácsok (S) egyetlen mondatban való megfogalmazásának a lehetősége

Minden szervezeten belül az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés követelményei megvalósításának a módját – a jogszabályok és szabványok keretein belül – a munkáltató határozza meg.

A szervezet biztonsági szabályozását célszerű írott formában - Munkavédelmi Szabályzat - rögzíteni, amely tartalmazza a munkáltatók és a munkavállalók munkavédelmi jogait és kötelezettségeit. 

Az MVSZ elkészítésében indokolt bevonni a munkavédelmi szakembert és a munka-egészségügyi  szaktevékenységet ellátó személyt.

Amennyiben a munkáltató szabályzatban határozza meg a követelmények megvalósításának a módját úgy annak kiadásához a munkavédelmi képviselő /bizottság/ egyetértése szükséges.

A szabályzatot minden munkavállalóval meg kell ismertetni.

Az MVSZ munkavédelmi szabálynak minősül, ezért alkalmazása kötelező. Végrehajtását hatóságok (OMMF; ÁNTSZ) ellenőrzik.

Az MVSZ szerepe jelentős a hatósági, a bírósági, és a kártérítési ügyekben.

Munkavédelmi Szabályzat felépítése:

A decimális számozással különítik el a fő és alfejezeteket, amelyhez meg kell határozni a feladatot, a felelős munkakört, bizonyos esetekben a végrehajtás időpontját.

1 Hatálya

1.1 Területi hatály: munkáltató székhelye, üzemei, műhelyei, laboratóriumai, kirendeltségei, 

1.2 Személyi hatály: szervezett munkaviszonyban lévők, külső szakemberek,, nyugdíjasok, időszakos munkavállalók, diákok.

1.3 Időbeli hatálya: kezdő, záró időpont

2. Ügyrend

2.1 Munkakörök: munkavédelmi feladat,- hatás,- és felelősségkörei

2.2 Munkavédelmi szakember: alkalmazás kötelezettsége 


-munkabiztonsági szaktevékenységek

2.3 Foglalkozás- egészségügyi szolgálat: orvosi vizsgálatokat elvégző szervezet 


-munka-egészségügyi szaktevékenységek

2.4 Munkáltatói szabályozás: technológiai, kezelési, /vagy használati/, karbantartási utasítások kidolgozási területei.

3. Személyi feltételek

3.1 Munkaköri orvosi alkalmasság: előzetes, ismétlődő, időszakos

       -Járványügyi érdekből elrendelt vizsgálatok

3.2 Szakmai alapképzettség: veszélyes munkakörök és a kapcsolódó szakképesítés

3.3 Munkavédelmi oktatás számonkérés: rendje

4. Egyéni védőeszköz juttatás rendje

4.1 Munkakörök és a kapcsolt egyéni védőeszközök


-eszközök biztosítása, használattal kapcsolatos ismeretek biztosítása használat kötelezettsége, eszközök tisztítása, állapotának ellenőrzése, cseréje, 


-eszközféleségek meghatározása, megfelelőségi nyilatkozat.

4.2 Védőital, bőrvédő készítmények, tisztálkodószerek: juttatás rendje


-Munkakörök, járandóságok

5. Munkavégzésre vonatkozó szabályok

5.1 Általános szabályok: 


-munkavégzésre alkalmas állapot, rend, tisztaság, hulladékkezelés, közlekedés, 

5.2 Specifikus:


-üzemben tartózkodási jogosultság /túlóra, munkaidő utáni, munkaszüneti, külső munkavállalók, látogatók /


-felügyelet melletti munkák


-tanulók foglalkoztatása


-veszélyes munkakörök amelyek: nők, fiatalkorúak számára tiltottak.

6 Munkavédelmi üzembe helyezés

6.1 Létesítési eljárás:


tervező részére adatszolgáltatás


-tervezői, kivitelezői nyilatkozat,


-kivitelezés ellenőrzése, jóváhagyása,


-átadás, átvétel

6.2 Próba vagy kísérleti üzem:  legfeljebb 180 nap

6.3 Veszélyes gépek üzembe helyezése


-munkavédelmi szempontú előzetes vizsgálat



-megfelelőségi tanúsítvány

-Újraindítás

7. Időszakos biztonsági felülvizsgálat

7.1 Eszközök köre

7.2 Eljárási rend


-felülvizsgálatok elvégzéséért felelős /megbízó/


-dokumentációk, nyilvántartások /megőrzés/


-rendelkezés hiányosság esetére /működés felfüggesztése/

8. Munkavédelmi ellenőrzés

8.1 Ellenőrzés fajtái:
-rendszeres,- cél,- rendkívüli ellenőrzés





-alkoholszondás vizsgálat rendje

8.2 Vezetői ellenőrzés: 


-szemle



-lefolytatás módja /személyi kör, dokumentálás, intézkedés,

végrehajtás, határidő, ellenőrzés /

9. Kivizsgálási kötelezettség

9.1. Munkabaleset

9.1.1. Belső jelentés rendje

9.1.2. Baleset minősítése /írásban/

9.1.3.Súlyos baleset


-azonnali jelentési kötelezettség


-24 órán belüli írásos jelentési kötelezettség


-helyszín biztosítása


-kivizsgálás –munkavédelmi szakember bevonása /jegyzőkönyvezés/

9.1.4. Kivizsgálás rendje: -dokumentálás, megőrzés,





  -jegyzőkönyv továbbítás

9.1.5. Baleseti Napló

9.2. Foglalkozási megbetegedések


-bejelentés –foglalkozás-egészségügyi szolgálat felé,


-közreműködés a kivizsgálásban,


-nyilvántartás, intézkedések

10. Rendkívüli események

10.1. Mentési terv: pl. élelmiszeriparban a hűtési rendszerben alkalmazott  ammóniaömlés esetére.

11. Elsősegélynyújtás


-Megbízás /létszám/


-Képzés, felszerelés

12. Kockázatértékelés

12.1 Értékelés területei:

-alkalmazott munkaeszközökre, veszélyes anyagokra és készítményekre, a 

munkavállalókat érő terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakítására. 

-dokumentálás:
a) a kockázatértékelés időpontja, helye és tárgya, az értékelést végző azonosító adatai;
b) a veszélyek azonosítása;
c) a veszélyeztetettek azonosítása, az érintettek száma;
d) a kockázatot súlyosbító tényezők;
e) a kockázatok minőségi, illetőleg mennyiségi értékelése, 

f) a szükséges megelőző intézkedések, a határidő és a felelősök megjelölése;
g) a tervezett felülvizsgálat időpontja;
12.2 Dokumentumok megőrzése 

12.3. Megelőzési stratégia kidolgozása

13. Munkavédelmi képviselet


-Tanácskozási kötelezettség.


-Munkavédelmi képviselő választás


-Munkáltató, és a képviselő jogai és kötelezettségei


-Munkavédelmi bizottság


-Paritásos munkavédelmi testület

14. Zárórendelkezések

14.1. Munkamegtagadás joga

14.2. Szabályszegés következményei


Egyetértési jog:  /munkavédelmi képviselő vagy bizottság


Hatályba- helyezés

EGYÉNI VÉDŐESZKÖZ JUTTATÁS

Az egyéni védőeszközök rendjét - a munkakörönként szükséges egyéni védőeszközök juttatását – írásban kell szabályozni. 

Csak olyan egyéni védőeszközt szabad juttatni amely rendelkezik  Minősítő Bizonyítvánnyal, tehát megfelelőségi nyilatkozattal. Ez bizonyítja, hogy a termék munkabiztonsági szempontból EN - Európa - Szabvány szerint készült. 

Az eszköz tájékoztató tartalmazza:  a biztonsági vizsgálati jelet, a cikkszámot (modellszám). A biztonsági vizsgálati jel tartalmazza: a minősítő nevét, címét, a minősítő bizonyítvány számát, a típusszámot /eszköz védelmi képessége/. Továbbá, hogy, hogyan kell tárolni, tisztítani, karbantartani.

A munkáltató kötelessége gondoskodni az alábbiakról:

-A védőeszközök meghatározott körét időszakos felülvizsgálat alá kell helyezni, annak érdekében, hogy hosszabb távon is biztonságosan lehessen használni. A vizsgálati időközöket a gyártók határozzák meg, vagy szabvány írja elő. Ebbe a körbe tartozó eszközök pl.: a leesés elleni védőeszközök, a légzésvédő eszközök, a teljes testfelületet védő eszközök, az elektrotechnikai és a rezgés elleni védőkesztyűk.

-Az eszközöknek kihordási idejük nincs. Meghibásodásuk esetén azonnal ki kell cserélni. Az eszközök alkalmatlanságuk esetén közvetlen és súlyos veszélyeztetést jelentenek. Ilyen esetben el kell végezni a soron kívüli ellenőrzést.

-Biztosítani kell a tisztítás lehetőségét, ennek módját és felelősét meg kell határozni. 

-A rendeltetésszerű használat érdekében a munkavállalókat annak módjáról tájékoztatni kell munkavédelmi oktatás keretében.

-A munkáltató folyamatosan köteles ellenőrizni az eszközök állapotát és megfelelő használatát.

Húsiparban alkalmazott egyéni védőeszközök pl.:

-lánckesztyű, lánckötény, alkarvédő:  csontozás

-védősisak: magaspályán történő szállítás, átakasztás, félsertés rakodás, füstölőben árú felakasztás,

-ac. szálas védőkesztyű: bőrkézőgép- kezelő

-textil védőkesztyű: fagyasztotthús rakodás

-műbőrkötény: láda és kocsimosó, akkumlátortöltő, feldolgozás előkészítő

-védőkesztyű textil: csigapályán történő anyagmozgatás, rakodás, csontrakás,  füstölés, udvari anyagmozgatás,

-gumikesztyű: maró hatású anyagok esetén pl. mosoda, ládamosó, páclékeverő, korom-oldás, akkumlátortöltő, csatornatisztító, sózók, takarító, méreg és vegyszerkezelő

-védőszemüveg: főrészelésnél –húsipari körfűrész, méreg és vegyszerkezelő, akkumlátortöltő,

-plexi arcvédő: szennyvizes, magasnyomású tisztítóberendezés kezelő, 

-biztonsági öv: füstölőben árú-felakasztás

-gázálarc: hűtőgépkezelő + javító

-sűrítettlevegős önmentő készülék: szükség esetére

-hallásvédő fejtok: hűtőházban

-elektromos szigetelő gumikesztyű: villanyszerelő

-védőpajzs, bőrkötény, lábszárvédő: ívhegesztő

-védőruhák:

Munkaruha: 

Azokon a munkahelyeken ahol a ruházat nagymértékű szennyeződéssel jár, ott a munkáltató munkaruhát köteles juttatni, továbbá meg kell határoznia a 
munkaruházat kihordási idejét.


A munkakörnyezetből származó ártalmas termelési tényezők foglalkozási megbetegedéseket okozhatnak. (pl. halláskárosodás, izületi és gerincproblémák, tüdőelváltozás..)

Munkahelyi mikroklíma

A munkahelyen olyan környezeti klímát /mikroklímát/ kell kialakítani amely megfelel az emberi szervezet hőélettani szempontból megkívánt igényeinek. A szervezet igyekszik hőegyensúlyát fenntartani. A jó közérzet akkor tud kialakulni, ha ezt a szabályozó készséget, túlzottan nem terheljük.

A szervezet hőleadási formái: a hővezetés, a sugárzás, az áramlás és a párolgás. A hőleadás mértékét befolyásolja a munkavégzés módja, üteme, életkor, nem, ruházat, és nem utolsó sorban a mikroklíma.

A mikroklímát meghatározó tényezők: 


-a munkatér levegőjének a hőmérséklete /meghatározza a hővezetés, sugárzás áramlás által leadható hőmennyiséget/


-a munkatér levegőjének a relatív nedvességtartalma /befolyásolja a párolgás útján leadható hőmennyiséget/


-a munkatér levegőjének áramlási sebessége és iránya /befolyásolja a párolgás útján leadható hőmennyiséget/


-a munkatér berendezési tárgyainak felületi hőmérséklete /összefüggésben van a sugárzás útján leadható hőmennyiséggel/ 

A mikroklímával szembeni követelmények:

Komfortzóna különböző nehézségű munkavégzések esetén:

-szellemi munkánál

20 - 22 0C
-könnyű fizikai munkánál
18 - 20 0C
-közepes fizikai munkánál
14 - 18 0C

-nehéz fizikai munkánál

14 – 14 0C

Ez az előírás olyan munkaterekre érvényes, ahol a levegő nedvességtartalma 50-60 %, a légáramlás sebessége 0,3 m/s. A helyiségben sugárzó hőt leadó felület nincs, vagy jelentéktelen mértékű.

Ezen optimális klímakörnyezettől való eltérés esetén egy nomogram  segítségével határozható meg a megfelelő klíma, az  effektív, illetve a korrigált effektív  hőmérséklet.    

A klímatényezők ( levegő hőmérséklete, - relatív nedvességtartalma, áramlási sebessége, a felületek sugárzó hője ) figyelembevételével határozható meg az effektív hőmérséklet /EH/ és a korrigált effektív hőmérséklet /KEH/, amely a klímatényezők értékeinek kombinációjával létrejövő azonos hőérzetet fejez ki.

Az ember hőérzete függ a levegő hőmérsékletétől, páratartalmától, a légmozgástól, a tárgyak felületi hőmérsékletétől, a ruházattól, a végzett munka nehézségétől.

Előírások az effektív hőmérséklet /klímaindex/ értékekre

	Munkavégzés

nehézsége
	Optimális EH

0C

	Szellemi munka

Könnyű fizikai munka

Közepes fizikai munka

Nehéz fizikai munka
	20

19

15

13


Ha az effektív értékek optimumát nem lehet biztosítani akkor sem szabad  a maximális értékeket túllépni.

	Munkavégzés

nehézsége
	Maximális  EH

0C
	
	

	Szellemi munka

Könnyű fizikai munka

Közepes fizikai munka

Nehéz fizikai munka
	31

31

29

27
	
	


A hősugárzásnak kitett helyeken korrigált effeketív hőmérsékletet /KEH/ kell figyelembe venni.
Effektív hőmérséklet meghatározása pszichrométerrel történik.

A korrigált effektív hőmérséklet esetén a sugárzó hő mérésére a glóbuszhőmérő szolgál.

A levegő áramlási sebességének a mérése anemométerrel történik.

ÉLELMISZERIPARI ÜZEMEK MIKROKLÍMÁJA

Meleg munkahelyi klíma

Az élelmiszer-feldolgozás során jelentős részt képviselnek a különféle hőtechnikai műveletek, de ezek nagy része a megfelelően zárt technológia következtében nem terheli számottevően a környezetét.

A sütőiparban és a nagyteljesítményű tésztagyártó üzemekben fordulnak elő jellemzően olyan munkahelyek ahol a technológiából adódóan a munkavállalók fokozott hőhatásnak vannak kitéve. A sütőiparban a fokozott mértékű hőterhelést a sütőkemencék, valamint a kelesztőhelyiségben a technológia által  előírt hőfok értékek okozzák. 

A sütőkemencék a technológiai fejlesztések következtében egyre  kevesebb hőmennyiséget adnak át környezetüknek. Ezt elsősorban megfelelő hőszigetelés alkalmazásával és olyan konstrukciós  kialakítással lehet elérni, ami minimálisra csökkenti a sütőtérből a kezelői környezetbe kerülő hőmennyiséget. Így is jelentős mennyiségű hőenergia kerül ki a kezelői környezetbe a forró késztermék által.

A tészta elkészítését illetve a sütésre előkészített termék kelesztését, pihentetését a technológia által meghatározott hőfokon kell elvégezni. A megfelelő hőérzet elsősorban mesterséges légáramlással biztosítható. A légáramlás sebessége a 0.3 m/sec-ot ne haladja meg a huzathatás miatt. A légáramlás olyan legyen, hogy ne kavarja fel a lisztpert, mivel az egyéb veszélyeket idézhet elő (elektromos berendezések meghibásodása, lisztpor koncentráció megnövekedése).

A nagyüzemi tésztagyártásnál fokozott hőhatásnak kitett munkahelyeken kell a munkát végezni. Ezeken a munkahelyeken a technológiai a hőfok mellett magas páratartalmat is előír. Célszerű úgy kialakítani ezeket az üzemrészeket, hogy egyéb munkahelyektől (pl. csomagoló) le legyenek választva.

Fokozott figyelmet kell fordítani a folyadékpótlásra.

Hideg klímakörnyezet
A tároló hűtőtermek fagyasztóhelyiségek hőmérséklete általában -20 és -30oC közötti, illetve ennél mélyebb lehet. A rakodás, anyagmozgatás, szállítás során a munkavégzés döntő része fokozottan kedvezőtlen mesterségesen hideg klímakörnyezetben történik. A hidegártalom elleni védelem ezeken a munkahelyeken elsősorban megfelelő ruházattal biztosítható. Fokozott megterhelést jelent az emberi szervezetnek amikor nagy hőfokkülönbségek alakulnak ki a külső és belső tér között (pl. nyári időszakban). Ilyenkor a munkát úgy kell megszervezni, hogy a munkavállaló a lehető legkevesebbszer legyen kitéve a nagy hőmérsékletkülönbségnek. Fontos a réteges öltözködés és a megfelelő lábbeli. A hűtőházakban a rakodás, szállítás, döntően targoncával történik. Ezeken célszerűen alkalmazható a fűthető ülés.

A gyorsfagyasztó helyiségekben az árú gyorsabb lehűlése érdekében nagyteljesítményű ventillátorokat is alkalmaznak. Az alacsony hőmérséklet a ventillátorok keltette nagy légsebesség miatt fokozottan érezhető Ezért ha a kezelőnek be kell lépnie a ventillátorokat le kell állítani. A manipulációs termekben végzett - általában egy helyben történő munkavégzés - tartósan alacsony hőmérsékleten történik. Néhány fokkal haladja meg a 0 oC-ot, hogy a félkész termék ne károsodjon ( pl. fagyasztott gyümölcsök).

Levegőtisztasági követelmények

A foglalkozási betegségek jelentős része a tüdőn át felszívódó mérgező egészségkárosító anyagokból származik. A károsító szerves és szervetlen anyagok lehetnek porok, gázok, gőzök. Hatásuk nem csak az emberre hanem az épületszerkezetekre berendezésekre is veszélyes.

Munkavégzés során ásványi, növényi, állati eredetű porok jutnak a légtérbe.

Szennyezőanyagok egészségkárosító hatása

A szennyező anyagok bejuthatnak a szervezetbe emésztőszerveken, bőrön, és leggyakrabban a légutakon keresztül. A felszívódó anyagok a véráramba kerülnek. Pneumokonózisnak nevezik a tartós porbehatás okozta tüdőkárosodást, amely lehet időleges és maradandó. A tüdőelváltozás lényege a kötőszövet felszaporodása /fibrózis/ a légzőfelület rovására.

A por károsító hatását befolyásoló tényezők

a.) 0.4 – 5 mikron nagyságú porok a legveszélyesebbek.

Az 5 mikronnál nagyobbak nem jutnak a tüdőbe /légutakon visszamarad/, a 0.4 mikronnál kisebbek a légzéskor kikerülnek a szervezetből.

b.) A levegő térfogategységében lévő szállópor mennyisége. A munkahelyekre 

meghatározott , hogy a levegő térfogategységében mennyi maximális szállópor lehet.

c.) Fontos az expozíció, vagyis a porbehatás időtartama.

d.) Alkalmanként nagy mennyiségű por beszippantása előbb alakít ki tüdőártalmat, mint az egyenletes kisebb mértékű belégzés 

Ásványi porártalmak


Szilikózis /ércporok okozzák/ Következmény fibrózis 


Azbesztózis /magnézium szilikát okozza/  Következmény fibrózis 

Szerves eredetű növényi porok

Megoszlanak a vélemények arra vonatkozóan, hogy mi az ok. Feltételezések szerint lehetnek: -gombák spórái, -baktériumok, -mechanikus hatások.

Az okozott tüdőelváltozás lehet
:

-Heveny megjelenésű: túlérzékenységi tünetek, nyálka kötőhártya gyulladás; 

láztünetekkel járó megbetegedés

-Idült megjelenésű: huzamos lappangási idő után jelentkezik. Pl. krónikus hörghurut. Maradandó károsodás is bekövetkezhet.

Példák a betegségekre:

-Malátaláz: a sörgyárakban csíráztatott árpa feldolgozásakor alakulhat ki.

-Bagassózis: gombatermesztők körében fordul elő

-„Farmer” tüdő: szénakaszálók porártalma. Penészgombafajták spórái okozzák. Következménye fibrózis.

-Állati eredetű porártalmak: állati eredetű allergének, tollakkal, állati szőrökkel kerülnek a környezetbe.

Munkahelyi levegő tisztasága

Tiszta levegő összetétele:


21 térfogat % 
oxigén


78 térfogat % 
nitrogén


0.03 térfogat % 
széndioxid


0.97 térfogat % 
argon

A levegő széndioxid tartalma a 0.1 térfogat %-ot nem haladhatja meg. Ennek biztosítása érdekében óránként, személyenként az alábbi friss levegőt kell a munkatérbe juttatni:


-könnyű fizikai és szellemi munkánál:
30 m3 / ó /fő


-közepes fizikai munkánál


40 m3 / ó /fő


-nehéz fizikai munkánál



50 m3 / ó /fő

Ezzel egyidőben gondoskodni kell az elhasznált levegő elvezetéséről.

Természetes szellőzés

A szellőzés egy légáramlási rendszer, amelynek során az elhasznált levegő helyébe friss tiszta levegőt vezetnek. A légcsere létrejöhet a külső és a belső levegő hőmérsékletének különbségeként , vagy a külső levegő áramlásának, illetve ezek együttes hatásának eredményeként.

A levegő szennyezőanyag tartalma

Munkahelyi levegő szennyezőanyag tartalma

MAK érték: a munkahely légterében lévő valamely szennyezőanyag egy

 műszakra vonatkozó megengedhető legnagyobb átlagos koncentrációja /CMAK /

Mértékegysége: mg/m3  
CK érték: a légszennyező anyagoknak egy műszakon belül legfeljebb 30 percig megengedhető MAK értéket meghaladó legnagyobb koncentrációja /Cck /

Atmoszférikus levegő szennyezőanyag tartalma
MIK (maximális imissziós koncentráció) érték: az atmoszférikus levegőben megengedhető maximális átlagos szennyezőanyag ,  24 órára vonatkoztatva-.

Mértékegysége: mg/m3  
A MIK érték kisebb a MAK értéknél, mert hosszabb a behatás ideje.

MEK érték: /maximális emissziós koncentráció/ kifejezi a térfogategységnyi gázzal (levegő, füstgáz) szabadba vezethető maximális szennyezőanyagot.

Mértékegysége: gr/m3  
Transzmisszió: a szennyezőanyag egy idő után felhígul az elsodródás következtében.

Tartózkodási idő: az az időtartam, amely alatt a levegő szennyezőanyagai teljesen eltűnnének a légtérből, ha újabb emisszió nem lenne.

A levegő minősége az előbbiek alapján függ az imisszió, az emisszió, és a transzmisszió tényezőktől.

Környezetvédelem:

A levegőbe kijutott szennyezőanyagok sorsát befolyásolják: 

-a meteorológiai tényezők /légköri levegő mozgása/,

-a földrajzi adottságok,

-a kiáramló szennyezőanyag mennyisége, fizikai, és  kémiai  tulajdonsága,

-a szennyezőanyag kilépésmódja, kikerülésének magassága a légtérbe.

A levegő öntisztulása nagymértékben az időjárástól függ. 

A szennyezőanyag mozgását befolyásolja az időjárási helyzet, a szél, eső, ciklonmozgások. Pl. amikor a magasabb légterekben kialakuló meleg zóna meggátolja a meleg levegő felfelé áramlását a szennyezőanyag a földközelben halmozódik fel. Ez az un. füstköd /smog/.

A zaj és a vibráció hatása

1. A hang fogalma: 

A hang olyan fizikai jelenség, amely a térben hullámok formájában terjed. Ha valamely rugalmas közeget mechanikai hatásnak tesznek ki, az energia a ható felületen rezgés alakjában jelentkezik, és hullám formájában tovaterjed.

A zaj és a hang azonos fogalmak a fizikai értékelés szempontjából, különbségük az emberi érzékelésben rejlik. A zaj zavaró kellemetlen, a hang értelmi tartalmat, esztétikai örömet hordoz. 

A zaj és rezgés egymástól nem elválasztható. nincs zaj rezgés nélkül, a rezgések zajhatásokkal járnak.

2. Alapfogalmak

Frekvencia: 1 perc alatti rezgések száma. Mértékegysége: Hertz /Hz/

Hangmagasság: a hang magasságát a rezgések száma határozza meg. Mértékegysége szintén a Hz.

Az emberi fül a 16 Hz- től – 20.000 Hz-ig terjedő tartomány rezgését képes érzékelni.

16 Hz alatti hangok
-infrahangok

16 – 20.000 Hz

-hang

20.000 Hz felett

-ultrahang

Hangintenzitás: a hullámtérben a terjedés irányára merőlegesen elhelyezett egységnyi felületen egységnyi idő alatt átáramló energia. Mértékegysége W/m2
A minimális hangintenzitás amit az ember érzékelni képes a hallásküszöb értéke.

Fájdalomküszöb az a maximális hangintenzitás, amely fájdalmat okoz.

Az intenzitás fizikai meghatározás, amely élettani szempontból hangerősséget fejez ki. /Az egységnyi felületen merőlegesen átáramló hangenergia mennyisége – az intenzitás – határozza meg a hangerősséget/.

A hangerősség kifejezése decibelben /dB/ történik

3. Szubjektív akusztika

A hangosságérzékelés szubjektív fogalom, a hallószervi sajátosságok nagymértékben befolyásolják.

A hangot hallásszervünkön keresztül érzékeljük. A fül Corti- féle szervének alaphártyáján szőrsejtek találhatók A szőrsejtek ingerlése indítja az idegi elektromos impulzusokat az agy felé. A különböző hangmagasságú és erősségű hangok érzékelése az ingerelt szőrsejtek számával és helyével van meghatározva.

Hangosságérzet: a fül képes a hangintenzitás (hangerősség) illetve a frekvencia (hangmagasság) megváltozásának érzékelésére. Az intenzitás változására a fül kevésbé érzékeny. A fül frekvencia érzékenysége nagy.

4. Zaj hatása az emberi szervezetre

Zaj hatása a hallószervre

Az emberek hallása az elmúlt években csökkent. A halláscsökkenés a hallásküszöb érték eltolódásával mérhető. Mérőeszköz az „audiométer”.

A halláscsökkenés ideiglenes hallásküszöb eltolódással kezdődik. Ez azt jelenti, hogy az eredeti hallás érzékenység /néhány perc, vagy óra /  hosszabb rövidebb idő alatt áll helyre.

Gyakori zajexpozíció /behatási idő/  esetén maradandó halláskárosodás alakulhat ki – a zaj erősségétől , az egyén érzékenységétől függően.

Audiometria= hallásvizsgálat

„Audiométer” műszer segítségével kerül megállapításra a hallásküszöb értéke. A süketszobában a vizsgált személy először adaptálódik a csendes környezethez, a mérés ezután kezdődik.

Az audiométeren különböző frekvenciájú hangokat adnak le változtatva azok intenzitását. A vizsgált személy jelzi hogy mikor hallja azokat. Így megállapíthatók a frekvencia függvényében azon dB értékek, amelyet éppen hallani kezd. Ez a hallásküszöb görbe. 

A hallásküszöb értéket,  annak eltérését a hallásérzékenységet, épfülű húszéves átlagember hallásához viszonyítják.

A dolgozók rendszeres vizsgálata során szűrőaudiométert alkalmaznak, amely meghatározott frekvencián – 4000 Hz-en ad felvilágosítást.

Zaj hatása a vegetatív idegrendszerre

A vegetatív idegrendszer tudatunktól független élettani folyamatokat irányít. A zaj hatására ezekben következik be változás.

Zajhatásra a pszichikai reakciók /ijedtség, ingerültség/ az egyes embereknél nagyon különbözőek lehetnek, a vegetatív idegrendszer reakciója azonban a személytől nagyrészt független. 

-Vérkeringés változása: az artériás keringési ellenállás növekszik, a végtagok pulzusamplitúdója csökken.

-80 dB zaj hatására a nyálelválasztás felére csökken.

-Megváltozik a gyomornedvek elválasztása, a mellékvese a pajzsmirigy működése.

-Alvó ember a zajra igen érzékeny. 60 dB zaj ugyanolyan hatást fejt ki, mint ébren lévő embernél a 90 dB. A változások alvó állapotban is végbemennek.

A zaj és a munkateljesítmény kapcsolata

A zaj a teljesített munka és a biztonság között kapcsolat van.

-A zaj zavarja a beszéd útján való informálódást. A közlés kiabálást, többszöri ismétlést követelhet. A normál beszéd 65 dB- nél a hangos beszéd 71 dB –nél nagyobb zajban már nem hallható. Az információfelvétel nagyobb odafigyelést, a rosszul felfogott jelzés tévedést okozhat.

-A zajhatás növeli a szervezet anyagcseréjét, a munkára fordított energia mennyiségét is. Például 70 dB körüli zajszinten végzett munka energiafelhasználása 20 %-al az anyagcsere 19 %-al növekszik, a teljesítmény viszont 40 %-al csökken, ugyanolyan 40 dB zajszinten végzett munkához viszonyítva.

Ártalomszintek

Az a zajérték megengedhető, amely 8 órás napi munkaidőt tekintve 40 év

alatt sem okoz halláskárosodást. Munkahelyen megengedhető egyenértékű zajszint 85 dB/A/ 8 óra munkaidőre.

65-90 dB –növekszik az energiaforgalom, szívműködés, vérkeringés, mirigyműködés

90-120 dB – hallószervi megbetegedés. Huzamosabb idő után halláscsökkenés.

120 dB felett –rövid ideig történő hatás után is süketség következik be.

Munkahelyi zajcsökkentés

a.) a gép által kisugárzott hangteljesítmény csökkentése

b.) a zaj terjedési viszonyainak megváltoztatása


-gépek akusztikai burkolása


-gépek akusztikai tulajdonságait befolyásoló eljárások


-dolgozókat védő kezelő fülkék


-egyéni védőeszközök



-különleges vattából készült füldugasz



-füldugók



-fülvédő tok



-fejvédő sisak


-telepítési szempontok –lakóterület távolsága


-szervezési módszerek (munka és pihenőidő)

Vibrációs ártalom

A gépek rezgése átterjed az emberre is és vibrációs érzést vált ki.

A rezgések jellemző tulajdonságai:

-frekvenciája: az 1 másodperc alatt megtett rezgések száma. Mértékegysége: Hz

amplitúdó: a mozgó test kilengésének magassága. Mértékegysége: mm.

Azt, hogy a rezgés milyen hatással van a munkát végzőre, függ attól, hogy

· a rezgés amplitúdója milyen rezgéstartományba esik,

· -milyen irányú rezgésekből tevődik össze,

· -mennyire kényszerül a szervezet átvenni a rezgéseket.

A ható rezgések energiájuktól függően az egész testben szétterjednek. Az ember kényszerrezgést végez a géppel. Rezgésének frekvenciája megegyezik, amplitúdója viszont eltér a rezgő  géptől. Ennek oka az emberi test ellenállása.

Rezonanciapont: a test saját rezgésének az a pontja, amelyben a kényszerrezgések a legnagyobbak. Ahogy a rezgések száma a test saját rezonanciapontjához közeledik, a rezgések amplitúdója és energiája egyre növekszik, maximumát a rezonanciapontban éri el. Tovább növelve a rezgés frekvenciáját a rezgések amplitúdója csökkenni fog az emberi test tehetetlenségének következtében.

A vibrációs ártalom kifejlődését befolyásoló tényezők:


-munkakörülmények


-munkában eltöltött idő /expozíció ideje, folyamatossága/


-az elfoglalt testhelyzet


-a géppel való érintkezés módja /laza fogás, merev tartás/


-hőmérsékleti viszonyok /munkahelyi klíma/

A vibráció lehet:


-helyileg ható: kéz- kar-váll úton terjedő


-egésztest –vibráció: álló vagy ülő emberre.

Helyileg ható vibráció következménye

-Csont és izületi elváltozás


-Tünetek: kar gyengesége, kézremegés, éjszaka jelentkező erős fájdalom. 

      A fájdalmak munkavégzéskor megszűnnek. A csontelhalás 

      következtében spontán csonttörések is bekövetkezhetnek.

-Izomelváltozások: izomsorvadás, inak gyulladása

-Érrendszeri elváltozás:


-Raynaud /Renyo/ jelenség: az ujjvégek átmenetileg elfehérednek majd kipirulnak. Oka az artériák és a hajszálerek érgörcse.

-Idegrendszeri elváltozás: az alkari idegek végágaiban következik be. Oka, hogy az idegek a kéztőcsontokhoz préselődnek. Ez a könyök és vállcsontjainál is kialakulhat.


tünetek: fájdalom, vagy érzéketlenség, az ujjakon zsibbadásérzés.

További idegrendszeri zavarok: fokozott izzadási készség, hirtelen pulzus és vérnyomás változás.

Egésztest vibráció

A vibráció hatásai a testtömegek elmozdulásától függnek A szervezet egyes szerveinek más és más a rezonanciapontja. A hosszú expoziciós idő alatt megnyúlnak a zsigereket tartó szalagok, ami a szervek /gyomor, vese. / süllyedését okozza. A rázkódás miatt a gyomorban, májban, belekben működési zavar lép fel, pl.: étvágytalanság, fekélyképződés


Rázkódás következtében a csigolyák felszínei hol összenyomódnak, hol megnyúlnak. ennek következtében az ágyéki csigolyákon porckorongsérv, izfelszínek kopása, a tartószalagok meszesedése jelentkezik

Izmokban bekövetkező változás

Az izmok összehúzódott állapotának következménye, hogy az ereket összenyomják és az izomzat vérellátása romlik. Az izmokban tejsav halmozódik fel, amelynek következménye fájdalom, fáradtság, az izom reakcióidejének növekedése.

Fénytan, szindinamika

A fény elekromágneses sugárzás, (fizikai jelenség). A szemmel érzékelhető fénysugárzás hullámhosszúsága 400-800 millimikron.

Centrális és perifériális látás

Munkavégzés során a centrális látótérbe a fontos tárgyak kerülnek. A perifériális látás terébe gyorsabban észrevesszük a mozgó, mint az álló tárgyakat.

A szem adaptáció képessége a fényváltozáshoz való adaptáció. Világos helyiségből sötétbe lépve viszonylag hosszú időre van szükség, hogy a szem a megvilágítás nagyfokú  változásához alkalmazkodjon. Sötétből világosba lépve a szem gyorsabban alkalmazkodik.

A természetes és a mesterséges megvilágítás összefüggése

Az év 8760 órájából 5000 óra tekinthető világosnak, ebből 3600 órán át a megvilágítás erőssége olyan nagy, hogy az épületekben is megfelelő a megvilágítás. A belső megvilágítás akkor megfelelő, ha a külső megvilágítás 5000 lux. A világítás erőssége naponként és évszakonként is jelentősen változik.

A természetes világítás hátránya, hogy váltakozó erősségű, és, hogy az épületekbe tetszőlegesen nem bevezethető. 

A szabadon álló épület kedvező helyzetben van a világítás egyenletessége szempontjából. A munkahelytervezésnél /elrendezésnél/ figyelembe kell venni  az épület árnyékoló szerkezeti elemeit, berendezési tárgyait.

-Oldalablakos helyiségnél a mennyezet és az ablak felső széle közötti távolság 30 cm legyen. 

-Az ablak lábazati falának magassága a helyiség nappali megvilágítását nem befolyásolja, de ha túl magas kedvezőtlen pszichológiai hatású /börtönhatás/.

-A munkasík alá húzódó ablakfelület sem helyes, mert a megvilágítás erősségét nem növeli, viszont káprázást okoz.

-Az ablak lehetőleg a külső falsíkba, vagy ahhoz közel essen a zavartalan fényátadás miatt

-A keretek és osztóbarázdák csak olyan szélességűek. amelyet a szilárdsági követelmények szükségessé tesznek. Az osztások lehetőleg minél nagyobbak legyenek.

-Ha a munkatermeknek csak oldalvilágításuk van az ablakok több oldalról nyíljanak.

Világítási berendezések tervezési szempontjai

A természetes és mesterséges megvilágítást össze kell hangolni.

A világítással kapcsolatos általános követelmények:

-megvilágítási szint

-térbeli egyenletesség

-időbeli egyenletesség

káprázatmentesség

-árnyékhatás

-fényszín, színvisszaadás

-üzembiztonság

-gazdaságosság

esztétika

Megvilágítási szint 

A megvilágítás erőssége növekedésének következtében nő a látóélesség, biztonságosabbá válik a tárgyak alakja, a mozgások érzékelése. A nagyobb megvilágítás kedvezőbb munka szempontjából. A munkahelyiségek megvilágítását a helyiség és a benne végzett munka jellegének megfelelően vonatkozó előírások határozzák meg.

A megvilágítás erősségét lux-ban fejezzük ki.

	Látási igény
	Magyarország

lux

	Durva munka

Írás, olvasás

Finom munka
	40 – 80

150 – 300

300 – 500


A világítás módszere lehet

-Általános világítás: akkor alkalmazható, ha a látási igény az egész helyiségben azonos

-Irányított általános világítás: akkor alkalmazható, ha a helyiség általános megvilágítása a látási  igényeknek megfelelően differenciáltan jelentkezik.

-Helyi világítás:  az általános világítás kiegészítője. Finom, precíziós munkáknál  

Térbeli egyenletesség

A térbeli egyenletesség meghatározása viszonyszám segítségével történik. A n megvilágítás minimumának és maximumának hányadosa. Megengedett értéke 0.2 – 0.5 között van.

                                                 E min





e = --------------

                                                  E max

E = megvilágítás erőssége (lux)

Időbeli egyenletesség

A megvilágítás időbeli változásának oka lehet:

-a fényforrások a váltakozó áram táplálásból adódóan a frekvenciától függnek

-a hálózat terhelésének változása miatt feszültségingadozások adódnak

A fényáram időbeli periodikus változásának - a fénycsövek esetén – kedvezőtlen következményei vannak.


-A fényinger ilyen jellegű változására az emberek egy része érzékeny


-Stroboskopos hatás. Forgó tárgyaknál lép fel, ha a mozgás ritmusa /fordulatszám/ és a megvilágító fény frekvenciája azonos, ilyenkor a forgó tárgyakat állónak látjuk. A forgó tárgy fordulatszám csökkenése esetén ügy érzékeljük, mintha visszafelé forogna. Ezért csak tőbb-fázisra kapcsolt fénycső-világítást szabad alkalmazni.

Káprázatmentesség

A káprázás a látást zavarja, a balesetveszélyt növeli. Hatása szemrontó. A káprázás megelőzhető. A fényforrás 300 –os látószögön kívül kell elhelyezni, a fényforrást át nem látszó ernyővel kell burkolni.

Árnyékhatás

A tárgyak térbeli felismerését, a színkontraszt és a fénysűrűség teszi lehetővé. (Fénysűsűség = felületi világosság, az egységnyi felület által merőlegesen kisugárzott fényerő.)

A kontraszt kialakításában van szerepe a térbeli alakzatok árnyékhatásának. Vannak olyan munkahelyek, ahol a nagy árnyékosságú világítás kedvező, míg máshol (pl. műtő)  árnyékmentes világítást kell biztosítani.

Munkavégzés szempontjából jelentős a vetített árnyék iránya is. A helyes árnyékképzés szempontjából felvetődik a természetes és mesterséges világítás összehangolásának fontossága.

Fényszín, színvisszaadás.

Az emberi szem a nappali világítás mellett érzékelt színeket érzi természetesnek. A világítással szembeni igény, hogy a kialakuló színérzet egyezzen meg a természetes fényben kialakuló érzettel.

A fényszín és a színvisszaadás jellemzője:

- színhőmérséklet a mesterséges fény színességének a nappali fényhez mért jellege

-színvisszaadási index a fényforrás fényében kialakuló színérzeteknek a megszokotthoz viszonyított eltolódása. (A fényforrás színtorzítására ad tájékoztatást)

Üzembiztonság

Gazdasági, vagyonvédelmi, életvédelmi szempontból jelentős.

-Üzemi világítás: a rendeltetésnek megfelelő világítás

-Tartalékvilágítás: az üzemi világítás zavara esetén biztosítja a szükséges világítást. A tartalékvilágítás lehet „szükségvilágítás”, ami korlátozott idejű csökkentett mértékű megvilágítást biztosít pl. üzemszerű leállításhoz.


-Biztonsági világítás: az üzemi világítás meghibásodása esetén a kijárati utakat, ajtókat világítja meg. Az irányfény a kijárati utat, illetve ajtókat jelzi.

Gazdaságosság: a növekvő létesítési és energiaköltségek miatt nem elhanyagolható.

Színdinamika

Minden színnek meghatározott hullámhosszú fénysugár felel meg. Tehát színlátásunk alapja, hogy a különböző hullámhosszúságú fénysugarakat megtudjuk egymástól különböztetni. Abban, hogy egy tárgyat milyen színűnek látunk szerepet játszik ugyanarról vagy hasonló tárgyról szerzett benyomásunk, továbbá a tárgyról rögzített elméleti ismeretanyagunk.

Színek csoportosítása:


-hideg és meleg sz.


-izgató és nyugtató sz.


-könnyű és nehéz sz.


-közelítő és távolító

Hideg, meleg színek: a színek különböző hőmérsékletérzéssel párosulnak. Meleg színnel /sárgától – vörösig/ festett helyiségekben 2-3 oC-al magasabb hőmérsékletet érzünk, ezért a hideg huzatos helyiséget meleg színekkel célszerű festeni.

Izgató színek fokozzák a munkakedvet /sárga, narancs, vörös/. Zajos, munkahelyeken a hideg színek nyugtatóak.

A világos színű tárgyak könnyűnek, a sötét színűek nehéznek tűnnek. /pl. bojlereket, vas tejtartályokat világos színűre festenek/

Sötét meleg színű tárgyak közelebbinek mutatkoznak, A világoskék, világoszöld színnel festett mennyezet magasabbnak látszik /szabadlevegős hatás/.


I. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

Munkavédelem = munkabiztonság + munkaegészségügy

                                                  /munkahigiéné és munkaegészségügy/

Alapelvek                        Állam





Munkavállalók                           érdekegyeztetés





Munkáltatók

-költségek munkáltatót terhelik

-biztonságos munkavégzés módját munkáltató hat. meg.

-értett nyelv

-felügyeleti szervek

-érdekvédelem (munkavédelmi képviselő)

-a munkáltató a munkabiztonsági szaktevékenységeket munkavédelmi – a bányászati területen bányászati – a munka-egészségügyi szaktevékenységet munkaegészségügyi (foglalkozás-orvostan /üzemorvostan/, közegészségtan-járványtan, megelőző orvostan és népegészségtan) szakképesítéssel rendelkező személlyel végeztetheti. 

II. ÁLLAM FELADATA VÉGREHAJTÁS SZERVEI

Állam feladata

-MOP

-végrehajtás segítése:


-érdekeltség







-kutatás







-tájékoztatás

-oktatás

-mvi, helyzet éves értékelése /információs rendszer/

-nemzetközi együttműködés

-tripartit egyeztetés

Végrehajtás  szervei:     OMMF    ÁNTSZ

 Magyar Bányászati Hivatal

III. BIZTONSÁGOS MUNKAVÉGZÉS FELTÉTELEI
Általános követelmény

-megváltás tilalma

-megfelelőségi nyilatkozat , típusbizonyítvány

-megfelelőségi tanúsívány

-üzembe helyezés /hatósági engedély, megfelelőségi tanúsitvány/

-létesítés /tervezői, kivitelezői nyilatozat/

-ergonómia

-mozgáskorlátozottak

Munkavédelmi üzembe helyezés

*Munkáltató üzemeltetést írásban elrendeli 

/veszélyes létesítmény-, munkaeszköz-, munkahely-,technológia/

előfeltétel:  munkavédelmi szempontú előzetes vizsgálat

(munkabiztonsági és munka-egészségügyi szaktevékenység)

-próbaüzem: 180 nap

*Munkavégzés tárgyi feltételei

-Időszakos biztonsági felülvizsgálat

-Soron kívüli ellenőrzés: rendeltetésszerű használat esetén közvetlen 

 veszélyeztet

(munkabiztonsági ill. munka-egészségügyi szaktevékenység)

-Munkaeszközök minimális munkavédelmi követelményei

-ivóvíz, védőital, tisztálkodás, pihenés, melegedés, rend, tisztaság, szennyvíz, hulladék,

-jelző, riasztó berendezés, biztonsági jelzések 

-érintésvédelem

-megvilágítás, zaj, por, klíma

-építmény /szerkezet, szilárdság, légtérfogat, mozgástér

-ablak, tetővilágítás, szellőztetés, zárhatóság,

-lengőajtó: átlátható, v. szemmagasságban jelzés

-padlózat: közlekedés

-kapu: jármű, gyalogos forgalom

-kijárat, vészkijárat: száma, mérete, elhelyezése, -megvilágítás /tilos: toló-v. forgóajtó/

-dohányzás: tilalom!, kijelölt hely

-gép: magyar nyelvű üzemeltetési dokumentáció /gyártó, importáló, v. üzemeltető/, veszélyjelző, tiltó táblák  /Nyelv!/

Munkafolyamat, technológia, anyag

-különböző munkáltatók

                        

                összehangolás /felek szerződése/:

 jelölt munkavállaló v.

                               fővállalkozó v.

                               akinek a területén a munka folyik

Munkavégzés személyi feltételei

-előzetes, időszakos orvosi vizsgálat

-sérülékeny csoportok

-megfelelő számú, szakképzet személy

-iskolarendszerű oktatás, munkavédelmi szakképesítés

IV. MUNKÁLTATÓK,  MUNKAVÁLLALÓK KÖTELESSÉGE

-KÉ  (mennyiségi,   minőségi)



-munkaeszközre



-veszélyes anyagra, készítményre



-munkavállalót érő terhelésre



-munkahelyek kialakítására

   elvégzése: munkabiztonsági és munka-egészségügyi szaktevékenység

-évenkénti felülvizsgálat


-lényeges változás (anyag, technológia, munkaerő)

-soron kívül (fokozott expozició, foglalkozási megbetegedés)

-átfogó megelőzési stratégia

(munkabiztonsági illetve munka-egészségügyi szaktevékenység)

Munkáltató feladata:


-utasítások


-szaktevékenység ellátásához szakember







(alkalmazás v. szolgáltatás)


-ellenőrzés


-új technológia bevezetése előtt tárgyalás


-rendellenesség haladéktalan kivizsgálása


-elsősegély, orvosi sürgősségi ellátás, mentés


-oktatás:
-munkába álláskor





-munkahely, munkakör megváltozás





-munkaeszköz átalakítás, új eszköz





-új technológia

(munkaidőben, ismétlés, tematika, dokumentum)

-egyéni védőeszköz


(munkabiztonsági és munka-egészségügyi szaktevékenység)

-tájékoztatás:


(munkavédelmi képviselőt, bizottságot, hiányában munkavállalókat)


-KÉ tapasztalatairól, intézkedésekről


-munkabaleset, foglalkozási megbetegedés


-OMMF ellenőrzési tapasztalatáról

Munkavállaló kötelessége:

-munkavégzésre alkalmas állapot

-szabályoknak, utasításoknak megfelelő munkavégzés

-együttműködés munkatársakkal

-munkaeszköz utasítás szerinti használata, karbantartása

-egyéni védőeszköz használat, tisztítás

-fegyelem, rend, tisztaság

-biztonsági ismeretek elsajátítása

-orvosi, pályaalkalmassági vizsgálat

-sérülés, rosszullét jelzése

-Nem érheti hátrány: 

- biztonságos munkavégzés követelményeinek

   megvalósítása 

  érdekében történő fellépéséért


- a munkáltató vélt mulasztása miatt jóhiszeműen tett

  bejelentéséért.

    jogosult megtagadni a munkát:


saját testi épségét egészségét közvetlenül és súlyosan 

veszélyeztetné, v. másokat veszélyeztetne.

V.  MUNKABALESET,  FOGLALKOZÁSI MEGBETEGEDÉS  BEJELENTÉSE

VI.  MUNKAVÉDELMI  ÉRDEKKÉPVISELET

Tanácskozás: munkavállalókkal, v. képviselőkkel
-munkáltató munkavédelmi intézkedési jogkörrel bíró személlyel képviselteti magát

-biztosítani javaslattételi jogot

-szaktevékenységet végzők kijelölése, foglalkoztatása

-információk: 

-munka összehangolás (különböző munkáltatók) 



-mentési terv



-utasítások



-felügyelet

-munkavédelmi oktatás megtervezése, megszervezése

Munkavédelmi képviselő, munkahelyi munkavédelmi

bizottság, paritásos munkavédelmi testület

Munkavállalók jogosultak képviselőt választani.

-Választást kell tartani Munka Törvénykönyve hatálya alá tartozó

                                       szervezetekben  (50 fő foglalkoztatott létszám felett)

 Lebonyolítás: munkáltató feladata

-50 főnél kisebb a foglalkoztatottak száma és  képviselőt nem választanak: tanácskozni a munkavállalókkal kell
-önálló választási részleg: ahol a vezetőnek munkavédelmi kötelezettsége van.

-Választási feltétel:


-munkaviszony 6 hónap


-titkos szavazás  / 4 év /
Munkahelyi munkavédelmi bizottság: képviselő 3 v. több

Paritásos munkavédelmi testület

               Egyenlő számban munkáltató és képviselő + póttag

  Létrehozza: munkáltató


                     Partnerként munkavédelmi szakembert jelöl


Elnöki tisztség: váltva



-Eljárási rendben egyeztetnek



-Működtetés feltételét munkáltató biztosítja


Érdekegyeztetés:



-évente értékeli a munkavédelmi helyzetet, intézkedéseket



-munkavédelmi programot vitat



-állásfoglalás belső szabályzatok tervezetéről



-együttműködés, információ adás időben

Képviselő jogosult: meggyőződni


-munkahely, munkaeszköz, egyéni védőeszköz állapota


-balesetmegelőzésre tett intézkedésről


-munkavédelmi felkészítésről


-munkavédelmi oktatás tervezése, szervezése


-munkahelyekre munkaidőben beléphet


-döntéselőkészítés


-új munkahely létesítése


-tájékoztatást kérhet


-véleményt nyilváníthat


-részt vehet baleset, megbetegedés kivizsgálásában


-felügyelethez fordulhat


-hatósági ellenőrzéskor észrevételt nyilváníthat


-szakértőt igénybe vehet


-MVSZ kiadáshoz egyetértése kell


-kezdeményezésével munkáltató nem ért egyet írásban

 köteles visszajelezni


-javaslatot tehet munkavédelmi program készítésére

Munkáltató biztosítani köteles:


-átlagkeresettel fizetett munkaidő kiesést


-működés feltételeit: szakmai előírások


-első évben 16 órás, később 8 órás továbbképzést 

Képviselőt jogai gyakorlása miatt hátrány nem érheti.

Munkavédelmi Bizottság 







Országos érdekegyeztetés

Pénzbírság:

OMM         nyilvános pályáztatás,  közcélú állami információs rendszer
24/2005. (III. 23.) FVM rendelet

a vágóállatok levágásának és feldolgozásának Biztonsági Szabályzatáról

A munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény 11. §-ában kapott felhatalmazás, valamint 15. §-ának a) pontjában foglaltak alapján a következőket rendelem el:

1. § A vágóállatok (szarvasmarha, ló, bivaly, sertés, juh, kecske, nyúl és növendék állataik) szervezett munkavégzés keretében történő vágása és feldolgozása, valamint e húsipari tevékenységekhez kapcsolódó szolgáltatások végzése során a rendeletben foglalt biztonsági szabályok szerint kell eljárni.

2. § A rendelet alkalmazásában:

1. Alkarvédő: a csukló és alkar kés által okozott szúrását és vágását megakadályozó, rozsdamentes acél gyűrűszövetből vagy merev műanyagból készült védőeszköz.

2. Bárd: csontok vágására szolgáló húsipari kéziszerszám.

3. Béklyó: az állat lábára erősített, szabad mozgását akadályozó lánc.

4. Biztonsági kikapcsoló (vészkikapcsoló berendezés): szerkezeti elemek olyan elrendezése, amelynek rendeltetése a vészkikapcsolás - mint funkció - megvalósítása.

5. Duplikátor: olyan kettősfalú főzőüst, amelyben a fűtő gőz a külső köpeny és a belső csésze közötti térben (gőztér) áramlik.

6. Elektromos ösztöke: a vágóállatokat adott irányba való haladásra késztető villamos eszköz.

7. Elektronarkotikus kábítás: a vágóállatok központi idegrendszerén, a nagyagyon keresztülvezetett villamos árammal kábult (elektronarkotikus) állapot elérése, az állat szenvedéstől való megkímélése, továbbá az elvéreztetés megkönnyítése céljából.

8. Kábítás: a vágóállatnál alkalmazott minden olyan eljárás, amely azonnali és a halál beálltáig tartó eszméletlenséget okoz.

9. Kábító eszköz: a vágóállatok vágását megelőző eszméletvesztést okozó eszköz, berendezés.

10. Kötőfék: a vágóállatok, elsősorban a ló megkötésére szolgáló, kenderből, hevederből vagy szíjból készített szerszám.

11. Kutter: forgótartályos vágóberendezés friss vagy fagyasztott hús aprítására és keverésére.

12. Lánckesztyű: a kéz kés által okozott szúrását és vágását megakadályozó, rozsdamentes acél, gyűrűs láncszövet alapú védőkesztyű.

13. Lánckötény: a test kés által okozott szúrását és vágását megakadályozó, rozsdamentes acél gyűrűszövet vagy alumínium pikkelylemezes védőkötény.

14. Magaspályás szállítóberendezés (egy vagy két pályás): a teher függesztett szállítására alkalmas kézi erővel vagy villamos meghajtással működő eszköz.

15. Pihentető istálló: a vágóállatok vágás előtti pihentetésére szolgáló helyiség.

16. Rituális vágás: egyes vallási előírások által megkövetelt különleges vágási módszer.

17. Terelődeszka: a vágóállatok között tartózkodó személyeket a felöklelés ellen védő faeszköz.

18. Veszélyes vágóállat: olyan veszélyes viselkedésű állat, amely a kezelőjére, valamint a vágóállatokra fizikai veszélyt jelent.

I. Fejezet

ÁLTALÁNOS MUNKABIZTONSÁGI SZABÁLYOK

A munkavégzés személyi feltételei

3. § (1) Vágóállat levágását, húsának feldolgozását, húsipari berendezés kezelését csak olyan személy végezheti, aki a külön jogszabályban meghatározott szakmai végzettséggel rendelkezik, valamint megfelel a munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasság orvosi vizsgálatáról és véleményezéséről, továbbá a biológiai tényezők hatásának kitett munkavállalók egészségének védelméről szóló külön jogszabályokban előírt feltételeknek, és elsajátította a biztonságos munkavégzés követelményeit.

(2) Az állatvágás, húsipari termék előállítása, húsipari berendezés kezelése során munkavállalóként nem foglalkoztatható:

a) aki tápcsatorna (enterális) fertőző betegségben vagy bőrgennyesedésben szenved;

b) a gyermeket váró anya terhességének megállapításától kezdődően;

c) a szoptatós anya;

d) a 18 éven aluli; valamint

e) alkohol, gyógyszer, kábítószer, illetve egyéb koncentráló képességet csökkentő anyag hatása alatt álló személy.

A munkavégzés tárgyi feltételei

4. § Húsipari létesítmény, munkahely, technológia üzembe helyezése, alkalmazása és korszerűsítése során a hatályos jogszabályok, a szabványok vagy ezzel egyenértékű más műszaki megoldások vonatkozó előírásai szerint kell eljárni.

5. § A húsipari gép csak úgy üzemeltethető, ha minden olyan részének, amely égési sérülést vagy balesetet okozhat, a külön jogszabályban foglaltak szerint védelme biztosított.

6. § (1) Gépen, berendezésen javítás, karbantartás és tisztítás csak a gép, berendezés kikapcsolt (hálózatról leválasztott) és bekapcsolás ellen biztosított helyzetében szabad végezni, a külön jogszabályban foglaltak szerint.

(2) Gépet, berendezést üzemeltetése alatt tilos ellenőrzés nélkül hagyni, kivéve ha elzárt, hozzá nem férhető helyen van vagy működés közben bekövetkezett meghibásodása senkit sem veszélyeztet. A munkáltató határozza meg a gépek, berendezések ellenőrzésének rendjét.

7. § (1) A gépet, berendezést csak olyan személy kezelheti, aki elsajátította és alkalmazza a használati utasításban foglalt kezelési és karbantartási szabályokat.

(2) A technológiai vonalat csak a gépek használati utasítása szerint szabad összeállítani.

(3) A gépekbe az anyagok adagolását garaton, etetővályún keresztül úgy kell elvégezni, hogy az ne veszélyeztesse a kezelőt és környezetét.

(4) A gépek kezelése csak a vonatkozó szabvány szerinti vagy ezzel egyenértékű műszaki megoldású kezelőállásról, dobogóról, lépcsőről vagy fellépőről történhet.

II. Fejezet

VÁGÓHÍDI ÁTVÉTEL

8. § (1) A kötetlen tartású vágóállatok pihentető istállójának kialakításakor a munkáltatónak meg kell határoznia az állatonként előírt alapterület mértékét és az egy állásban tartható állatok számát, továbbá az állatok be- és kihajtásának módját.

(2) A felhajtási területen gyalogosan közlekedni csak az elszabadult állatok ellen védelmet nyújtó, biztonságos korláttal elhatárolt területen szabad.

9. § (1) A vágóállatokat a szállítójárműről megfelelő szilárdságú eszközön, lehajtó rámpán kell lehajtani.

(2) A vágóállatok lehajtása előtt a gépjárművet elmozdulás ellen rögzíteni kell.

(3) A munkavállalónak a vágóállatok lehajtását a szállítójárműhöz kialakított fellépőről kell végeznie.

(4) A vágóhídi átvételt, minősítést és állatorvosi vizsgálatot csak erre a célra kijelölt - az állatok fogadására alkalmas, korlátokkal körülkerített - biztonságos helyen szabad elvégezni.

(5) Ha a munkavállaló a szállítókocsiban a vágóállatok közé megy, a felöklelés, illetve fellökés ellen terelődeszkát köteles használni.

(6) Azonos szállítóeszközön érkezett állatokat a mérlegelésük elvégzéséig egy csoportban kell tartani.

A nagytestű vágóállatok (szarvasmarha, ló, bivaly és növendék állataik) vágóhídi átvétele

10. § (1) A szállítóeszközről történt levezetés után az állatokat a minősítéshez és az állatorvosi vizsgálat előkészítéséhez le kell kötni, biztosítva az állatok között a személyek veszélytelen közlekedését.

(2) A mérlegelés után az állatokat a biztonságos vezetés szempontjai szerint és a nemek elkülönítésével kell csoportosítani.

11. § (1) Az átvételnél a nagytestű vágóállatokra csak megfelelő szilárdságú kötőféket szabad tenni.

(2) A vágóállatok vezetése közben tilos a kötőféket vagy vezetőkötelet a kézre rácsavarni.

(3) A lovakat legfeljebb négyesével összekötve szabad a pihentető istállóba vezetni.

12. § (1) A pihentető istállóban a kötőféken odavezetett vágóállatokat egyenként ki kell kötni.

(2) A pihentető istállóban a vágóállatok között olyan távolságot kell tartani, hogy kezelőjük az etetést, itatást és az egyéb szükséges munkálatokat biztonságosan végezhesse.

(3) A pihentető istállóban tilos a vízcsap mellé vágóállatot kötni.

A kistestű vágóállatok (sertés, juh, kecske és nyúl) vágóhídi átvétele

13. § (1) A munkáltatónak meg kell határozni a sertés-, juh- és kecskefalka csoportosításának és hajtásának munkabiztonsági előírásait és a szükséges hajtók létszámát.

(2) A kansertéseket csoportonként kell átvenni és mérlegelni, kivéve a nagytestű, illetve a veszélyes kanokat, amelyeket egyenként kell kezelni.

(3) A sertések csoportosan, elektromos ösztöke alkalmazásával hajthatók.

14. § (1) A szállítójárműről a nyúlketrecek lerakását csak a gépjármű motorjának leállítása és a szállítójármű rögzítése után szabad megkezdeni.

(2) A ketrecsorok kezelését biztonságos kezelőállásról kell végezni.

(3) Egyoldalas terhelés esetén a gépjárművel mozgást végezni csak indokolt esetben, fokozott óvatossággal szabad.

(4) A nyúlketrecek ajtaját csak akkor szabad kinyitni, ha az emelőberendezés vagy a targonca működését leállították.

(5) A nyúlketrec ürítése után a ketrecajtókat be kell zárni és csak ezt követően szabad az emelőberendezést megindítani.

Élő állat vágásra szállítása

15. § (1) A nagytestű vágóállatot kábításra csak kötőfékkel vagy megfelelő szilárdságú terelőfolyosón szabad bevezetni.

(2) A vágócsarnok előterében a vágásra előkészített nagytestű vágóállatot lekötve kell tartani. A lekötött vágóállatot csak oldalról szabad megközelíteni.

(3) A kötőféket a padozatba rögzített fémkarikához, vagy erre a célra kialakított korláthoz kell rögzíteni.

(4) A sertésszállás és a kábítóhelyiség közötti úton a terelést úgy kell végezni, hogy a sertések ne tudjanak visszafordulni és más falkához tartozó sertésekkel összekeveredni.

(5) A sertések terelését végző munkavállalónak megfelelő közlekedési utat kell biztosítani.

A veszélyes vágóállatok kezelése

16. § (1) A veszélyes vágóállat vezetését és mozgatását csak az üzem felelős vezetője által kijelölt, megfelelő tapasztalatokkal rendelkező munkavállaló végezheti.

(2) Veszélyes szarvasmarhát az orrkarikába és a fejre erősített kötélen két oldalról kell vezetni. Ha az állatot nem látták el orrkarikával vagy orrcsipesszel, akkor a lábára erősített kötélen kell vezetni.

(3) A veszélyes állat vezetéséhez használt kötelet feszesen kell tartani. A vezetést végzőknek fokozott figyelmet kell fordítani a felöklelés és letiprás veszélyének elkerülésére.

(4) A veszélyes lovat - lehetőség szerint két nyugodt ló közé fogva - kötőféken, két oldalról kell vezetni.

17. § (1) A veszélyes vágóállatok gépkocsiról történő lehajtásához oldalkorláttal ellátott, épített vagy mozgatható, kerekes rakodót kell használni.

(2) A veszélyes vágóállatot a mérlegelését követően - az átvételre előírt munkabiztonsági szabályok betartásával - azonnal az állatok számára kijelölt, elkülönített helyre kell vezetni.

(3) A veszélyes vágóállatot átadó személy köteles annak veszélyére az átvevőt figyelmeztetni, amit az átvevőnek minden esetben figyelembe kell venni.

III. Fejezet

A VÁGÓÁLLATOK KÁBÍTÁSA

18. § (1) A munkáltatónak meg kell határozni az alkalmazott kábítási módnak megfelelő munkabiztonsági előírásokat.

(2) A kábítást megelőzően az állat méretének megfelelően be kell állítani a kábító berendezés rögzítő szerkezetét.

(3) A vágóállatot csak akkor szabad a rögzítő szerkezetbe hajtani, ha a kábítást végző személy már felkészült a kábítás végrehajtására.

(4) A kábító berendezés közelében csak a művelet elvégzésére kijelölt munkavállalók tartózkodhatnak.

19. § (1) A munkáltatónak kell meghatározni és biztosítani a kényszervágás és a szarvasmarha rituális vágásának munkabiztonsági feltételeit.

(2) A lovat egyedi kötőféken és szemtakaróval kell a kábítóhelyre vezetni, és ott azonnal el kell végezni az állat kábítását.

Mechanikus kábítás

20. § (1) A beütőszeges kábító eszközt úgy kell üzemeltetni, hogy a beütőszeg ne irányuljon a tevékenységet végző személy felé.

(2) Töltött kábító eszközt használat közben tilos a kézből letenni.

(3) A kábító eszköz csak üres tárral szállítható.

(4) Az üzemen kívüli mechanikus kábító eszközt illetéktelen személyektől elzártan kell tartani.

21. § (1) Golyós kábítást csak a (3) bekezdésben előírt feltételeknek megfelelő személy végezhet.

(2) A kábításhoz bevizsgált, ellenőrzött eszközt, lőszert és a kábítási módnak megfelelő állatrögzítő szerkezetet kell alkalmazni.

(3) Golyós kábító eszközt az a személy üzemeltethet, aki

a) a kábító eszköz használatára képesítő tanfolyamot elvégezte,

b) büntetlen előéletű,

c) a feladat ellátására egészségügyi szempontból (pszichikailag is) alkalmas, továbbá nem tartozik a 3. § (2) bekezdés szerinti tiltó rendelkezések alá.

(4) Rögzített závárzatú kábító eszköz használatakor a kezelő személynek minden egyes lövés után ellenőrizni kell a kábító eszköz závárzatának alaphelyzetbe visszaugrott állapotát.

Elektronarkotikus kábítás

22. § (1) Az elektronarkotikus kábító berendezést üzemeltetése előtt villamos szakembernek ellenőrizni kell, hogy a működtető elem csak a használata során szolgáltat kábítófeszültséget és a berendezés akaratlan működtetése kizárt.

(2) Vágóállatok automatikus elektronarkotikus kábítása csak olyan kábító berendezéssel történhet, amelynek szerkezete kizárja a kezelőszemélyzet véletlen érintkezését a feszültség alatt álló részekkel.

(3) A használaton kívüli kézi elektronarkotikus kábító berendezést feszültségmentes állapotban, függesztve vagy tartóeszközön elhelyezve kell tárolni. Gondoskodni kell arról, hogy a berendezést illetéktelen személy ne tudja bekapcsolni.

(4) Az elektronarkotikus kábító berendezést meghibásodás esetén azonnal le kell választani a villamos hálózatról. Tilos hibás kábító berendezést üzemeltetni.

Szén-dioxidos kábítás

23. § (1) A szén-dioxidos kábítótérbe csak a berendezés használati utasításában meghatározott, a munkavégzés biztonságát nem veszélyeztető számú vágóállatot szabad beengedni.

(2) A szén-dioxidos kábító berendezést le kell állítani, ha a berendezésben a szén-dioxid gáz koncentráció mértéke hetven százaléknál kisebb.

(3) A berendezések szén-dioxid gáz szivárgását naponta, üzemeltetés előtt ellenőrizni kell.

(4) A munkaterületen és a berendezés környezetében folyamatosan ellenőrizni kell a szén-dioxid gáz koncentrációját.

(5) A szén-dioxidos kábító berendezés területére belépni csak

a) a szén-dioxid gáz betáplálás elzárása,

b) a szellőztető ventilátor beindítása,

c) a gép indításának megakadályozása,

d) a szén-dioxid gáz eltávozásának méréssel történő ellenőrzése után és a műveletet biztosító, felelős személy jelenlétében szabad.

24. § (1) Ha az üzem leállási ideje öt percnél tovább tart, a sertéseket el kell távolítani a kábító berendezésből.

(2) A szén-dioxidos kábító berendezés meghibásodása esetén, ha a sertéseket nem lehet eltávolítani a berendezésből, a szén-dioxid gázt a berendezésből azonnal el kell vezetni.

IV. Fejezet

A VÁGÓÁLLATOK LEVÁGÁSA

Szarvasmarha, ló, bivaly és növendék állataik levágása

25. § (1) A szúrást végző munkavállaló a nagytestű vágóállatot úgy közelítse meg, hogy a láb és a szarv reflexmozgása a munkavállalót ne veszélyeztethesse. Szúrást csak a megfelelően elkábított vágóállaton szabad elvégezni.

(2) Fektetett véreztetés esetén a bal első lábat a vágóállat farirányában ki kell kötni.

(3) A vágóállatról a kötélzetet csak a teljes kivérzés és a reflexmozgás megszűnése után szabad lebontani.

26. § (1) A technológiai utasítás szerint magasban történő műveleteket csak az egymástól megfelelő távolságra és magasságban, biztonságosan elhelyezett vágóvonali emelvényeken szabad elvégezni.

(2) Az állati test felfüggesztésekor (emelésnél, beakasztásnál, átakasztásnál) a horgot csak a megfelelően előfejtett Achilles-ínba szabad beakasztani.

(3) A magaspályára felfüggesztett vágóállat szállításának útvonalában tartózkodni tilos.

(4) A láncos felfüggesztést béklyózott kötéssel kell végezni.

27. § A bőrfejtés munkaterületét el kell keríteni.

28. § A bontásnál tilos a hasüregből a bendőt lábbal taposva kivenni.

A sertés és növendék állatai vágása

29. § (1) A sertések kábítását olyan ütemben kell elvégezni, hogy a szúró asztalon egyidejűleg csak egy állat legyen.

(2) Függesztett szúrás műveletének elvégzéséhez csak a megfelelően elkábított állatot szabad megbéklyózni és a magaspályára emelni.

30. § (1) A forrázás biztonsági előírásait, az állattestek üzemzavar miatti mentését a helyi sajátosságok figyelembevételével a munkáltatónak kell meghatározni.

(2) A forrázókád vizébe kézzel benyúlni tilos.

(3) A kopasztó gép kaparóelemeinek épségét és biztonságos felerősítését minden műszak kezdése előtt ellenőrizni kell.

(4) A kopasztó gép kezelőinek - a gép kialakításától függően - védősisak, védőszemüveg, forró víz ellen védő kötény és kesztyű, valamint védőlábbeli viselése kötelező.

(5) A forrázókád dugulásának elhárításakor a berendezést le kell állítani.

31. § (1) Gázlánggal történő perzseléskor a gáz használatára a külön jogszabályban foglaltak az irányadók.

(2) A perzselő térbe csak a gázadagolás lezárása és a zárt állapot biztosítása után szabad belépni.

(3) A kézi gázperzselő berendezést használat után, minden esetben a kialakított tartóba vissza kell helyezni.

(4) A kézi gázperzselő berendezés használata közben a perzselést végző személy egyéb munkaműveletet nem végezhet.

32. § (1) A bőrfejtő gépen a befogott bőrt biztonságosan rögzíteni kell, és biztosított helyzetét a kezelőnek a művelet alatt állandóan figyelemmel kell kísérnie. A bőrfejtő gép működése közben a bőrt igazítani tilos.

(2) A lefejtett bőrt csak a berendezés teljes leállása után szabad eltávolítani.

(3) A bőrványoló gép késeinek épségét és a tartóhengerben való biztonságos rögzítését minden műszak megkezdése előtt ellenőrizni kell.

33. § (1) A kézi előtolású daraboló berendezések (állványos szalagfűrészek és körfűrészek) csak olyan anyagnyomó készülékkel és védőburkolattal üzemeltethetők, amelyek megakadályozzák a veszélyes tér akaratlan megközelítését és távol tartják a darabolást végző személy kezét a vágóéltől.

(2) A fűrészgépen dolgozónak tilos lánckesztyűt használni.

(3) Az automatikus daraboló vonalak biztonsági rendszerét kézi beavatkozás nem szakíthatja meg, azok csak teljesen automatikus üzemmódban működtethetők.

34. § A bőrkéző gép kezelőjének tilos lánckesztyűt használni. Bőrkézéshez csak erre a célra kifejlesztett védőkesztyű használható.

Juh, kecske és növendék állatai vágása

35. § (1) Juh és kecske kábítását rögzítő szerkezetben kell végezni.

(2) Mechanikus kábítás alkalmazásakor közvetlenül a szarvtő mögé kell leadni a kábító lövést.

36. § (1) A vágóállat függesztését két főnek kell végezni.

(2) A szúrás csak akkor végezhető el, ha a pályán legalább egy méteres körzetben nincs vergődő vágóállat.

(3) Az állatot úgy kell megfogni és elengedni, hogy az vergődésével sérülést ne okozzon.

37. § (1) A bőr fejtésekor a késsel végzett művelet minden esetben a bőrt rögzítő kéztől távolodó irányban történjen.

(2) A munkáltatónak kell meghatározni a pályára való biztonságos függesztés és átakasztás műveletét.

(3) A bőr fejtésénél a hártyákat késsel kell metszeni, tilos a bőrfejtésnél öklözést alkalmazni.

38. § (1) A láb levágásánál a lábat tartó kéznek a késtől legalább ötven milliméter távolságra kell lenni.

(2) A lábat fogó kézen kötelező a lánckesztyű használata.

39. § (1) A bőr lehúzásánál a fejtődob csak akkor indítható be, ha a kezelő meggyőződött arról, hogy az nem veszélyezteti a bőrfejtésben segédkező munkavállalót.

(2) A bőrfejtő gép veszélyes körzetében csak a munkáltató által beosztott személyek tartózkodhatnak.

(3) A bőrfejtő gép kezelőjének a művelet elvégzése alatt úgy kell elhelyezkedni, hogy veszély esetén a gépet bármelyik pillanatban le tudja állítani.

40. § A hasfal felnyitásakor a béltraktus eltávolításánál, valamint a belsőség horogra történő felakasztásánál olyan fogást kell alkalmazni, amely csökkenti a műveletet végző személy kézsérülésének veszélyét.

41. § (1) A fej bárddal történő kettévágása előtt a munkavállaló köteles meggyőződni arról, hogy a bárd hatósugarában nem tartózkodik senki.

(2) A kettévágott fejből a nyelv eltávolítását végző munkavállalónak lánckesztyűt kell használni.

A nyúl vágása

42. § A munkáltatónak meg kell határozni a kábító asztalon elhelyezhető nyulak darabszámát.

43. § (1) A szúrást a nyúl első lábait fogó kéztől távolodó irányba kell végrehajtani.

(2) Ha egyszerre több munkavállaló végez szúrást, a munkáltatónak meg kell határozni a személyek közötti biztonságos távolságot.

44. § (1) A nyúlláb levágásakor a lábat fogó kézen kötelező a lánckesztyű használata.

(2) A lábtőízület pneumatikus ollóval történő vágása esetén a lábat fogó ujjaknak minden esetben a lábtőízület alatt kell lenni.

(3) Az ollót beszorulása vagy bármilyen meghibásodása esetén azonnal le kell választani a levegőhálózatról.

45. § (1) A bőrfejtést, a nyúltestet tartó kéztől távolodó irányba kell végezni.

(2) Bőrfejtésnél a kés használata csak a pálya leállítása után megengedett.

46. § A nyúlfej levágásánál lánckesztyű használata kötelező.

V. Fejezet

HÚSFELDOLGOZÁS

Késsel végzett műveletek, hasítás

47. § (1) A késsel végzett munkához olyan nagyságú teret kell biztosítani, hogy az egyes műveleteket végző személyek saját magukat és munkatársaikat ne veszélyeztethessék.

(2) Munkavégzéshez csak olyan kést és bárdot szabad használni, amelyeknek kézrácsúszás-gátlóval ellátott, biztonságos fogású markolata van.

(3) Tilos a kést a megmunkálandó anyag közé tenni vagy abba beleszúrva tartani.

(4) Tilos a kést dobással átadni vagy más jellegű munkához (például anyagtovábbításhoz stb.) felhasználni.

(5) A késsel munkát végző személynek olyan testhelyzetet kell elfoglalnia, hogy a kés vezetési iránya tőle jobbra vagy balra eltávolodó legyen.

48. § (1) A fagyasztott húson - annak felengedéséig - tilos késsel bármilyen műveletet végezni.

(2) A használaton kívüli kést a munkáltató által meghatározott tartóban kell tárolni.

(3) A kés tárolására csak olyan tokot szabad használni, amely megfelel a kés méretének és abból nem eshet ki.

49. § (1) A kést csak az élelmiszeriparban alkalmazott késköszörű gépen szabad élezni. Tilos a kést hosszában és a korong forgásirányával szemben köszörülni.

(2) Olyan fenőacélt szabad használni, amelynek kiképzése megakadályozza a kés rácsúszását a fenőacél markolatára.

(3) Olyan technológiai műveletnél, amelynél a munkavállalót kézsérülés érheti, kötelező a kézvédő lánckesztyű és alkarvédő használata, ha pedig comb-, has- és lágyéktájon érheti vágás vagy szúrás, kötelezően lánckötényt kell viselni.

(4.) A kéz- és alkarvédő eszközt csak egymással zártan kapcsolódva szabad használni.

50. § (1) Gépi hasítás (fűrészelés) esetén a biztonságos munkavégzés személyi és tárgyi feltételeit a munkáltatónak kell meghatározni.

(2) A hasítás veszélyes körzetében csak a munkáltató által beosztott személyek tartózkodhatnak.

(3) Ha a hasítást végző környezetében a közlekedés megengedett, gondoskodni kell a közlekedő személyek védelméről.

Darálás, aprítás

51. § (1) A darálógép kézi beadagolását csak a géphez tartozó tömőeszközzel szabad végezni.

(2) A gép közelében, jól látható helyen a „TÖMŐFA HASZNÁLATA KÖTELEZŐ!” feliratú figyelmeztető táblát kell kifüggeszteni.

(3) Ha a darálótárcsa furatainak átmérője nyolc milliméter vagy ennél nagyobb, a gépet csak felszerelt védőcsővel szabad üzemeltetni.

(4) Olyan húsdarálóknál, amelyeknél a lyuktárcsa átmérője meghaladja a száz millimétert, a darálócsiga és a vágószerkezet kiszereléséhez segédeszközt (kitoló- vagy kihúzó berendezést) kell használni.

(5) A betöltő garattal és etetőcsigával rendelkező húsdarálót csak a garatába beépített, benyúlást akadályozó védőberendezéssel (fedél, rács, keret stb.) szabad üzemeltetni.

52. § (1) Üzem közben a kutter késburkolata alá tilos kézzel vagy bármilyen eszközzel benyúlni.

(2) A nyersanyagok és adalékok (fűszerek) adagolása során a kuttertányérba beesett bármilyen tárgyat csak a gép leállítása után szabad eltávolítani.

(3) A kutter nyitott fedéllel történő tisztítása közben a késgarnitúrát le kell fedni. A fedelet nyitott állapotban rögzíteni kell.

(4) A vágókések cseréjét, élezését és beállítását csak karbantartó szakember végezheti.

53. § (1) A kockázó berendezést, a gép késszekrényének tisztítása vagy anyagváltás céljából történő ürítéskor le kell választani a villamos hálózatról.

(2) Az aprító berendezés késeinek tisztításakor, mozgatásakor vágásálló védőkesztyű használata kötelező.

(3) A finomaprító berendezés aprítófejének cseréjét és élezését csak karbantartó szakember végezheti.

Fűszer előkészítés

54. § A fűszer előkészítő helyiségben gondoskodni kell a folyamatos szellőztetésről.

Keverés, töltés

55. § (1) A keverőgép forgó keverőelemei közé kézzel vagy bármilyen eszközzel benyúlni tilos.

(2) A keverőgépet csak a fedelének akaratlan lecsapódását megakadályozó biztonsági berendezéssel szabad üzemeltetni.

(3) A billenőkádas gépek kádját az ürítést megelőzően rögzíteni kell.

(4) A buktatható keverőteknőt csak az akaratlan lebillenést megakadályozó biztonsági szerkezettel szabad üzemeltetni.

56. § (1) A hidraulikus töltő gép fedelét nyitni vagy zárni csak akkor szabad, ha a fedél szabad útja biztosított, és a művelet senkit sem veszélyeztet.

(2) A töltést a hidraulikus töltőgéppel csak a gép fedelének biztonságos lezárása után szabad megkezdeni.

(3) A kezelőnek a lapátkerekes töltőgépek tölcsérének nyitásánál és zárásánál ellenőrizni kell, hogy a tölcsér mozgatásával nem okoz-e balesetveszélyt.

Bélbe töltött termékek lezárása

57. § A bélbe töltött termékek kézi és a gépi működtetésű záróberendezéseinek kiszorítóolló és záróelem hajlító-fej egységeibe kézzel benyúlni tilos.

Hőkezelés (füstölés, főzés)

58. § (1) A füstképző berendezést csak a kijelölt munkavállaló üzemeltetheti.

(2) A füstölőhelyiség ajtajának belülről is nyitható állapotát rendszeresen ellenőrizni kell.

(3) A hőkezelő kocsit (a hőkezelő szekrényből történő kihúzás kivételével) minden esetben tolva, a kézvédővel ellátott fogantyúk segítségével kell mozgatni.

(4) A magaspályás kiszolgálású hőkezelő berendezés bekötő pályaszakaszának elemeit folyamatosan ellenőrizni kell.

59. § (1) A főzőberendezés kezelői részére a forrázás veszély miatt védőkötény és védőlábbeli viselése kötelező.

(2) A nagy tömegű főzőkonténereket - a forrázás veszélye miatt - fokozott figyelemmel kell beemelni a forró vízzel telt főzőkádba.

(3) A főzőkonténereket egyenletesen kell megrakni az egyensúly megtartása érdekében.

(4) A lecsapódás veszélye miatt a főzőkád fedelének kiegyensúlyozottságát, rögzítettségét folyamatosan ellenőrizni kell.

(5) A főzőkonténer-emelő berendezést forrázás veszélytől mentes területről kell irányítani.

60. § (1) Az autoklávok fedelét csak akkor szabad megnyitni, ha a berendezésben megszűnt a túlnyomás.

(2) Ha az autokláv fedelének nyitása akadályba ütközik, a leeresztő csapot kinyitva a nyomást tovább kell csökkenteni. Az ezt követő nyitás elvégzéséhez egyéni védőfelszerelés (védőkötény, gumicsizma, védőálarc, fejvédő, védőkabát és védőkesztyű) használata kötelező.

Érlelés, pácolás

61. § (1) A szalámiérlelő termekben lévő lécezett szinteken munkavégzés csak biztonságos korláttal, lábléccel ellátott kezelőjárdán történhet.

(2) A pácoló berendezés tűsora alá üzem közben benyúlni tilos.

(3) A pácoldatok készítésekor a kezelőnek gumicsizmát, gumikesztyűt és védőkötényt kell viselni.

Csomagolás

62. § Tilos az üzemelő zsugorfóliás csomagológépbe benyúlni.

Készáru tárolása

63. § A készáru tárolásánál használt eszközök és berendezések időszakos felülvizsgálatát a munkáltatónak kell meghatározni.

Egyéb feldolgozás

64. § (1) Az olvasztott forró zsírba tilos nyersanyagot utántölteni.

(2) A zsírolvasztásnál kézi keverést és kiszedést csak hőszigetelő anyagból készített nyéllel, fogóval ellátott kéziszerszámmal szabad végezni.

(3) A kéziszerszám nyele olyan hosszú legyen, hogy munka közben a munkavállaló ne kerülhessen közel a forró anyaghoz, illetve a kifröccsenő anyagtól védve legyen.

65. § (1) A hidraulikus tepertőprés kiemelt dugattyúját megfelelő teherbírású, biztonságos állványzattal kell alátámasztani.

(2) A préskosarak töltésénél és ürítésénél a meleg lemezek behelyezését vagy elvételét a hőhatás ellen védőkesztyűben kell végezni.

Hűtőtárolás

66. § (1) A hűtőhelyiségben a hűtőaggregáthoz tartozó és a kiegészítő berendezéseken bármilyen munkát végezni csak a ventilátorok leállítása után szabad.

(2) A hűtőhelyiségek ajtajának (vészkijáratának) belülről, segédeszköz igénybevétele nélküli nyithatóságát naponta ellenőrizni kell.

(3) A hűtőhelyiségekben munkavégzés csak áramszünet esetére is biztosított tájékozódási és vészjelzési lehetőség mellett történhet.

(4) A hűtőhelyiségekben a padozaton esetlegesen kialakuló jégréteget folyamatosan el kell távolítani.

Az üzemi takarítás és tisztítás munkabiztonsági feltételei

67. § (1) A takarító berendezéssel történő tisztítás során védőszemüveg és védőálarc használata kötelező.

(2) Tilos a takarító berendezés permetezőfejét személyek felé fordítani.

(3) A nagynyomású takarító berendezések használata során nem érheti vízsugár a villamos szerelvényeket.

(4) A munkáltatónak meg kell határozni a tisztítószerek alkalmazására és tárolására vonatkozó munkabiztonsági követelményeket.

(5) A munkáltató köteles gondoskodni arról, hogy a munkavállaló rendelkezzen a takarítás és tisztítás egészséget nem veszélyeztető, biztonságos követelményeinek elméleti és gyakorlati ismereteivel.

VI. Fejezet

ÜZEMEN BELÜLI ANYAGMOZGATÁS

Húsipari magaspályás szállítás

68. § (1) A magaspályán a pályakocsira függesztett terhet csak tolni szabad, azt húzással mozgatni tilos. Egyszerre csak egy kocsit szabad tolni.

(2) Csak azokon a pályaszakaszokon szabad technológiai műveletet végezni, ahol a pályakocsi leesését pályabiztonsági elemmel megakadályozták.

(3) A pályaváltón tilos terhet tárolni.

(4) A pályaváltókat működtetni csak a használati utasításban előírt eszközzel szabad. Az átváltott sínszakaszok biztonságos elhelyezkedését a váltó működtetését követően ellenőrizni kell.

69. § (1) A magaspályakocsikat ütköztetni tilos.

(2) Magaspálya alatti munkavégzéskor fejvédősisak használata kötelező.

(3) Meghibásodott magaspályás szállítóberendezést üzemeltetni tilos.

70. § (1) A magaspályás szállító berendezés indítása előtt a pálya akadálymentességéről az indítást végző személynek meg kell győződnie.

(2) A pálya csak úgy indítható el, ha azt figyelmeztető hangjelzés (zajos üzem esetén fényjelzés is) megelőzi.

(3) A magaspályás szállító berendezés vonóeleméhez üzem közben hozzányúlni tilos.

(4) A magaspálya nyomvonalában és a kezelőhelyeken elhelyezett biztonsági kikapcsolók elérhetőségét nem szabad megakadályozni.

(5) A magaspályához - az ellenőrzés és karbantartás esetét kivéve - szigorúan tilos bármilyen tárgyat (létrát, deszkát stb.) támasztani vagy a pályára helyezni.

71. § A munkáltatónak a vonatkozó szabványok vagy ezzel egyenértékű műszaki megoldások figyelembevételével meg kell határozni a húsipari magaspályás szállítórendszer elemeinek (sínpálya, függesztő elem, pályakocsi, hajtó- és feszítőmű, váltók, sínvégzárak és egyéb pályaelemek) ellenőrzési módját és a vizsgálatok gyakoriságát.

Kocsiemelő-billentő berendezések használata

72. § (1) A kocsiemelő-billentő berendezés csak a gép használati utasításában meghatározott szállítókocsival üzemeltethető.

(2) A szállítókocsit felemelése előtt az emelőberendezéshez biztonságosan rögzíteni kell. A gép kezelőjének a rögzített állapotot ellenőrizni kell.

73. § (1) A kocsiemelő-billentő berendezés elhatárolt működési területére üzem közben bemenni, a felemelt emelővilla vagy szállítókocsi alá benyúlni, behajolni vagy ott tartózkodni szigorúan tilos.

(2) A kocsiemelő-billentő berendezésen a személyszállítás tilos.

(3) A kocsiemelő-billentő berendezések időszakos biztonsági felülvizsgálatát a munkáltatónak kell meghatározni.

Kerekes füstölőkocsi használata

74. § (1) A kerekes füstölőkocsit minden esetben alulról kezdve és felfelé haladva kell megrakni, hogy a még nem teljesen megrakott kocsi súlypontja minél alacsonyabban legyen.

(2) A kerekes füstölőkocsi kezelőjének kéz- és lábvédő egyéni védőfelszerelést kell biztosítani.

Kézi anyagmozgatás

75. § A munkáltatónak a vonatkozó jogszabályok és a helyi körülmények figyelembevételével kell meghatározni a kézi anyagmozgatás munkabiztonsági követelményeit.

Záró rendelkezés

76. § Ez a rendelet 2005. szeptember 1. napján lép hatályba.
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