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1. Az andragógia fogalma, területei. A felnőttoktatás, felnőttnevelés, felnőttképzés fogalma és céljai. Antropagógia és gerontatgógia jelentése
1833: Alexander Kapp a felnőttek képzésére megalkotta az „anragógia” kifejezést.

Az andragógia (görög eredetű szó, jelentése: férfi + vezetés) a felnőttnevelés tudománya, amely a felnőttnevelés társadalmi funkcióival, a felnőtt korosztály iskolai és iskolán kívüli képzésének cél- és feladatrendszerével, a felnőttek tanulásának-tanításának eszközeivel és módszereivel foglalkozik. 

Az andragógia belső tagozódása:

· Felnőttképzés andargógiája:

Az iskolarendszerű és iskolarendszeren kívüli képzési folyamatokkal foglalkozik. 

· Személyzeti munka andragógiája:

A termelő vállalatoknál andragógus szakember segít a dolgozók karriertervezésében, a szükséges képzettség megszerzéséhez.

· Humán erőforrás menedzsment (HR):

Az emberi tényezővel kapcsolatos hosszú távú célok rendszere.

· Szociális munka andragógiája:

A szociálisan hátrányos helyzetű emberekkel foglalkozik.

- Tanácsadás andragógiája:

Ehhez pszichológiai képzettség is szükséges.

Az andragógia a felnőttnevelés tudománya, melynek területei:

Felnőttnevelés: a nagykorú és felnőtt ember személyiségének meghatározott célok érdekében folyó, céltudatosan szervezett fejlesztése. Egy másik értelmezés, szervezett formális és non-formális folyamatok összességének fogja fel a felnőttnevelést.

Felnőttoktatás: a felnőttnevelés azon területe, amelyben a nevelés döntően ismeretnyújtáson és –elsajátításon keresztül valósul meg. A hangsúly a nagyobb önállósággal, több tapasztalattal rendelkező felnőtt egyéni tanulására helyeződik. A felnőttoktatás legelfogadottabb koncepcióját 1976-ban Nairobiban megtartott UNESCO Közgyűlés alkotott meg.

Eszerint a felnőttoktatás mindazoknak a formális vagy nem formális, szervezett nevelési folyamatoknak az összessége, amelyek révén mindazok a személyek, akiket a társadalom felnőttnek tekint, továbbfejlesztik képességeiket, gazdagítják ismereteiket.

Felnőttképzés: a felnőttek céltudatos és tervszerű fejlesztésére irányuló tevékenység. Szűkebb értelemben a felnőttek szakmai képzése, továbbképzése és átképzése. 
A 2001. évi CI. Törvény szerint a felnőttoktatás az iskolarendszerben folytatott, a felnőttképzés az iskolarendszeren kívül folytatott nevelési-oktatási-képzési tevékenység.

Antrpagógia: Az egyetemes embernevelés tudománya, amelynek három nagy alrendszere van: a pedagógia, az andragógia és a gerontagógia.

Gerontagógia: az időskorúak képzésének, elméletét és gyakorlatát jelenti. Kutatások alapján azzal kecsegtet, hogy ha lassabban is, de idősebb korban is hasonló jó teljesítménnyel tanulhatunk.

2. Az andragógia tudományrendszertani helye, a pedagógiai modell és az andragógiai modell összehasonlítása
Az andragógia szintetizáló tudomány. Azt jelenti, hogy a más tudományterületekből is átvesz és hasznosít ismereteket, a saját speciális tudásanyaga mellett. 

Legközvetlenebb kapcsolata a pszichológiával van, ami a felnőtt személyiségének feltérképezéséhez és megismeréséhez ad segítséget.

A szociológia sok „háttérinformációt” nyújt a felnőttképzés szakembereinek. Pl.: különféle társadalmi rétegek bekapcsolhatóságáról a képzési folyamatba.
A szociálpszichológia a csoportfolyamatok megismeréséhez ad ismereteket.

A pedagógia és az andragógia megkülönböztetésének egyik lényeges motívuma a felnőttnevelés önállósulási törekvése. A másik motívum az, hogy a pedagógia a nevelést nem gyakorolja a maga teljességében, nem fogható fel egyetemes nevelési gyakorlatként. Nem fogja át az egész életet, hiszen a 3-tól 18/19-éves korig terjedő életkori skálán fejlődő emberekkel foglalkozik. Leglényegesebb hatásköre pedig a család és az iskola működése.

Az andragógia viszont a társadalmi munkamegosztásba belépett fiatalok és életkori tekintetben is egyértelműen felnőttek iskolai és iskolán kívüli nevelésének alapelveit vizsgálja és gyakorolja. Így más intézményeket is köteles alapvető működési keretként is elfogadni. Pl.: művelődési házakat, klubokat, könyvtárakat. 

Az andragógiai és a pedagógiai modell összehasonlítása

	Szempontok
	Pedagógia
	Andragógia

	Feladata
	Gyermek- és ifjú korosztály iskolai képzése
	Felnőttek tanulása, tanítása

	Korosztály
	3 éves kortól 16/18/23 éves korig
	16/18/23 éves kortól 60 éves (nyugdíjas) korig

	Részvétel
	Kötelező
	Önkéntes

	Motiváció szintje
	Alacsony vagy kielégítő, főleg külső nyomás készteti a tanulásra 
	Motiváció szintje magas. Erős belső késztetés

	A tanuló fogalma és énképe
	Függő személyiség. A tanár dönti el, mit, mikor és hogyan tanuljon a tanuló és ő ítéli meg az eredményt is.
	Önirányító személyiség

	A tanuló tapasztalata
	Kevés tapasztalat lehet a tanulás forrása
	Sok és eltérő élettapasztalat lehet a tanulás forrása 

	Költségvonzata
	Ingyenes
	Általában fizetős

	Mikor tanul?
	Munka helyett (nappali tagozaton, főfoglalkozásban)
	Munka, család, egyéb problémák mellett, szabadidőben, „félszabadidőben” tanul

	Figyelem, koncentráció
	Fejletlen, szétszórt, arra figyel ami érdekli
	Fejlett, akarattal hosszabb ideig tud koncentrálni

	Tananyag elsajátítás, Tanítási mód
	Tanítási órák keretében kapja meg a teljes tananyagot. Egyirányú ismeretközvetítés.
	Előadások, konzultációk keretében kapja meg a tananyag egy részét. Erősen épít az önálló feldolgozásra.

	Számonkérések módja
	Folyamatos
	Előre megbeszélt napokon, vizsgákon

	Jogi háttér
	1993. évi LXXIX törvény a közoktatásról és 1993. évi LXXVI törvény a szakképzésről
	2001. évi CI törvény a felnőtt 1993. évi LXXIX törvény a közoktatásról
1993. évi LXXVI törvény a szakképzésről



	Felügyeleti szerve
	Oktatási Minisztérium
	Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium

	Formája
	Iskolai rendszerű
	Iskolarendszerű és iskolarendszeren kívüli 

	Intézményei
	- Óvoda
- Általános iskola

- Középiskola

- Felsőoktatási intézmény
	- Alap-, közép-, és felsőfokú oktatási intézmények
- Regionális képző központok

-Felnőttképzési vállalkozások

- Civil szervezetek

- Kamarák


A különbségek legfőbb oka az életkori sajátosságokban, a felnőttek eltérő tanulási motivációjában és korábbi ismereteiben, élettapasztalatában keresendő. Az időnek egyedülálló szerepe van a felnőttoktatásban. 
3. A felnőttség problémái, a felnőttek tanulása (tanulási motiváció, a tanulási képesség felnőttkori változásai), az egész életen át tartó tanulás

A felnőttség problémái
A felnőttség kategorizálása:

1. Jogi szempontból: felnőttnek tekinthető az az állampolgár, aki az adott országban nagykorúnak számít.

2. Fizikai szempontból: felnőttnek tekinthető az, akinek biológia-fizikai fejlődése befejeződött.

3. Társadalmi szempontból: felnőttnek tekinthető az, aki megtalálja a maga helyét a társadalmi munkamegosztásban.

4. Pszichés szempontból: aki morális autonómiával rendelkezik, erkölcsi megfontolás, lehiggadt érzelmek, megszilárdult szokások jellemzik.

A felnőttséget minőségi kategóriaként kell kezelni. Viszont különbséget kell tenni a felnőtt és a nagykorú között. 

- A felnőtt ember értelmi-cselekvési stabilitással jellemezhető. Aki rendelkezik egyfajta általános tájékozottsággal az élet dolgaiban.

- A felnőttet reális életterv jellemzi. A vágyak és a lehetőségek között felismeri a távolságot.

- Cselekvéseiben edzettség és kitartás jellemzi.

- Tetteiért felelősséget vállal.

- Felelőssége másokra is nagymértékben kiterjed.

- A felnőttet a gondolkodás és a cselekvés önállósága jellemzi. Képes felismerni és megfogalmazni a problémákat, és képes azokat megoldani. Célokat tűz ki maga elé, melyek megvalósítása érdekében lépéseket tesz.

A felnőttség kapcsán a felnőtt-szocializáció jön szóba. A szocializáció, a társadalomba való belenövés folyamatát jelöli, azon dolgok elsajátítását, ami képessé tesz minket arra, hogy eligazodjunk a társadalomban. A szocializáció elsődlegesen 3 éves korig tart. Viszont nem köthető egyértelműen életkorhoz. Az élet során előforduló több szakmaváltás, a felnőttkori tanulás, életünk részese. Mindez számos szerepváltást követel meg. Az elsődleges szocializáció során család a fő közvetítő ágens. Később különböző mértékben hat az iskola, a kortárs csoportok és a média. A felnőtt-szocializáció folyamatában számos szocializációs tényező működik közre, és az egyén választásán múlik, hogy mit fogad el és mit nem. A világ változik, folyamatosan alkalmazkodni kell, ami megkívánja a szocializáció élethosszig tartó kiterjesztését.
Az egész életen át tartó tanulás (Lifelong learning)

Az EU oktatáspolitikai alapelvei fokozottan hangsúlyozzák az egész életen át tartó tanulás fontosságát, mely azt feltételezi, hogy az ember nem fejezi be a szükséges tudás megszerzését amikor kilép az iskolából, a releváns tudás megszerzése az ember egész életén át folytatódik.

Szakemberek hangsúlyozzák, hogy az embernek a jövőben aktív életében akár 5-7 szakmaváltásra is fel kell készülnie. A LLL eszméje egészen az óvodától az egyetemig az egész fiatalkori, majd a felnőtt életében folytatandó tanulást és művelődést fogja át. A permanens nevelés eszméje 1976-ban Nairobiban az UNESCO 19. ülésszakaszán került először napirendre. Itt fogalmazták meg, hogy a felnőttnevelés nem vizsgálható elszigetelten. A tanulás nem egyik vagy másik életkor sajátja, hanem egy élethosszig tartó globális folyamat.

Tanulni egész életen át szükséges, a konkrét időpontot viszont mindenki maga tudja meghatározni, és ez nem függ az iskolai végzettségtől. Ha a munkakörben változás történik, és ennek betöltésére olyan új ismeretek szükségesek, amelyeknek nincs birtokában, akkor már tanulnia kell. Foglalkozásváltás esetén is hasonló a helyzet. 

Az alacsonyabb vagy magasabb iskolai és szakmai végzettségnek hatása van a tanulási képességre. A felnőttkori tanulás lényeges indítéka a befejezetlen iskolai végzettség. 
1989 után társadalmi szerkezetváltás ment végbe. A társadalmak szerkezetében és az egyén társadalmi helyzetében bekövetkező változásokat társadalmi mobilitásnak nevezzük.

A mobilitás (átrétegződés) értelmezése kettős:

1. Társadalmi szintű: új osztályok, rétegek keletkeznek.

2. Egyéni szintű: az egyének szintjén bekövetkező társadalmi helyzetváltozás.

Mobilitási csatornák azok az eszközök, amelyek segítségével megvalósítható a másik rétegbe kerülés. Ha az egyén nem iskolai mobilitási csatorna révén változtatja meg társadalmi helyzetét, csak akkor fogadják be, ha ehhez megfelelő szakmai ismeret, iskolai végzettség is társul. Tehát a mobilitás legfontosabb csatornája a „tudás”, az iskolai végzettség.

Az élethosszig tartó tanulás nem kizárólag a foglalkozáshoz, illetve a munkához kapcsolódik. Az iskolai oktatás, képzés alapvető funkciója, az általános műveltség megalapozása, az életpálya elkezdéséhez szükséges első szakképesítés megadása, illetve a társadalomba való beilleszkedés elősegítése. 

Az élethosszig tartó tanulás alapja egyrészt az egyén mindenkori legmagasabb iskolai végzettsége, másrészt az ember nyitottsága, tanulási, fejlődési képessége. Ezek az objektív tényezők.
Szubjektív tényezők: az egyén sikeressége a befutott életpályán, és hozzáállása (attitűdje) a tanuláshoz. 

A lifelong learning először az 1920-as években jelent meg. Az UNESCO-nak köszönhető, hogy az 1970-es években már általános fogalom lett. Az egész életen át tartó tanulás, mint politikai eszme, erőteljesen visszatért az 1990-es évek közepére. Hasan szerint a LLL fogalma magába foglal mindenféle formális keretek között folyó (iskola, felsőfokú képzés, felnőttképzés) és nem formális keretek között folyó (otthon, munkahely) egyéni és szociális fejlődést. 

Az élethosszig tartó tanulás eszméje, hogy nem csak új ismereteket kell elsajátítani, de másféle gondolkodásmódot is. A „lifelong learning gondolkodás” magában foglalja a készségek, ismeretek, végzettségek megszerzését és fejlesztését, valamint az alkalmazkodó képesség fejlesztését, problémahelyzetek megoldását a gyermekek és felnőttek számára. 

Az egész életen át tartó tanulásnak egyik mozgatórugója a gazdasági globalizáció. A tudás és információ növekedése indokolja az élethosszig tartó tanulás szükségességét. 

A LLL ismérvei tehát:

- a tanulás időtartamának kezdetét már óvodáskorra helyezi.

- a társadalom minden egyes tagja számára meg kívánja nyitni az oktatás világát.

- középpontjában a tanulói szükségletek kielégítésére való törekvés igénye áll.

- átfogja a teljes életciklust.

Az élethosszig tartó tanulás gyakorlati megvalósításának eszközei:

· az oktatási módszerek megújítása. A hagyományos tanár szerepe megváltozik és egyfajta tanácsadói funkciót tölt be.

· A tantárgyak tartalmi korszerűsítése. Ugyanis az iskolák jelenleg nem tudják a képestés gyakorlati alapjai biztosítani. Így egyre többen válnak önfoglalkoztatóvá. Az önálló tanulás módszereinek egyik fontos eszköze, a számítógép használatának ismerete.

A magyar kormány a tervek szerint 800 ezer – 1 millió ember bevonását tervezi a felnőttképzésbe. Az embereknek olyan eszköztudást kell a kezükbe adni, hogy képesek legyenek élni a saját képességeikkel, aktív szereplővé tudjanak válni a munkaerőpiacon.

4. A felnőttnevelés céljai, funkciói, területei
A gyermekkorban megszerzett tudás ma már nem érvényes abban a világban, amelyben felnőttként kell élnünk. Új értékek, új magatartásminták jelentek meg a munkához való viszonyban, ami ma már generációs szinteken jelentkezik. Kitolódott a fiatalságnak a felső határa, a szakmaválasztás és a családalapítás időpontja későbbi életkorra tolódott. A munkába lépők közül egyre többen vesznek részt intézményes oktatásban, és az oktatásban részt vevők egyre többen szakítják meg tanulmányaikat munkatapasztalatok szerzése céljából. Mindezek mellett egyre növekszik a felsőfokú képzésbe belépők aránya.
A felnőttnevelés okai:

1. Társadalmi ok: új szerepek betöltése a társadalomban (gyerekből felnőtt lesz, más a feladatuk).

2. Gazdasági ok: a régi tudás elavul.

A felnőttnevelésben való részvételnek követelményei:

- alapvető kommunikációs képesség

- önálló tanulás képessége

- belső motiváció

A felnőttnevelés célrendszere:

1. Általános célú oktatás/képzés: az általános műveltség növelését célozza, amely hozzájárul a felnőtt személyiségének fejlődéséhez, a társadalmi esélyegyenlőség és az állampolgári kompetencia kialakulásához. Ezek folyhatnak iskolarendszerben és iskolarendszeren kívüli formában is. Az általános célú képzés formája a népfőiskola.

2. Szakmai célú képzés: meghatározott szakmára, hivatásra, életpályára készítenek fel, amelyek a munkaerőpiacon elismert képesítéseket nyújtanak. A szakmai célú képzések nemcsak az Országos Képzési Jegyzékben meghatározott szakképesítések elsajátítására irányulhatnak. Lehetnek pl. betanító képzések is. a képzések folyhatnak iskolai rendszerben vagy iskolarendszeren kívül, tanfolyami vagy távoktatásos formában.

3. Nyelvi célú képzés: az anyanyelvünkön kívül az Unió egy-két nyelvének magas szintű ismerete az érvényesülés magától értetődő feltétele. Az idegen nyel oktatásán kívül az informatikai tudás is nélkülözhetetlen.

A felnőttnevelés funkciója:

1. Társadalmi szempontból:

a) Helyettesítő, pótló funkció: a felnőttnevelés egyik alapfunkciója az első végzettség és/vagy szakképzettség megszerzésének segítése. Ez a pótló funkció a fejlett társadalmakban az alap(általános)-iskolai végzettség és az első szakképzettség megszerzését jelenti. Így döntő módon a fiatal, 16-29 éves korosztályok vesznek részt

b) Sajátos, speciális funkció: folyamatos szakmai képzés, magasabb szintű szakképesítés megszerzésének segítése.

c) Foglalkoztatást segítő funkció: segítséget ad a munkanélküliség időtartama alatt vagy a munkanélkülivé válást megelőzően a munkaviszony keretein belül, „piacképes” szakmai tudás megszerzéséhez.

d) Kiegészítő funkció: a felnőttek olyan szellemi szükségleteit elégítik ki, amely az iskolarendszerű oktatás tananyagaiban nem szerepeltek. A kiegészítő képzések nem szakképesítést nyújtó ismeretek. Pl.: nyelvtudás, számítógép-kezelés.

2. Az egyén oldaláról:

a) Adaptív funkció: alkalmazkodás a változásokhoz, mellyel az ember könnyebben tudhat elhelyezkedni.

b) Integratív funkció: a valahová tartozás tudata. A társadalmi mobilitás legfontosabb csatornája a tudás. Pl.: az értelmiségi réteghez tartozást tudással akarom elérni, nem pedig pénzzel.

c) Kompenzációs funkció: egyensúlyba hozást jelent. Amikor változik az egyén szakmája, de önmaga elvárásai is változnak.

A felnőttképzés területei:

1. Iskolarendszerű felnőtt oktatás, amely általános, középfokú vagy felsőfokú végzettség és/vagy szakmai képesítés megszerzésére irányul.

2. Iskolarendszeren kívüli képzés, amelynek legnagyobb területe a munkaerő-piaci képzés. A munkaerő-piaci képzés célja az egyén munkába állásának, illetve munkahelye megtartásának elősegítése.        

5. Az UNESCO szerepe a felnőttoktatás fejlődésében. Felnőttoktatási világkonferenciák
1949. nyara Helsingör (Dánia): Az UNESCO első nemzetközi konferenciája. A felnőttoktatás nemzetközivé válásának kezdete. Állást foglaltak az egyén és a közösség viszonyában. A találkozón a felnőttnevelés pótló funkcióját hangsúlyozták. Az iskolában meg nem szerzett vagy hiányos ismeretek pótlását, sok esetben írni-olvasni tanítást.

1960. Montreal: Sok olyan probléma vetődött itt fel, melyek Magyarországon csak évtizedekkel később lettek aktuálisak. Megfogalmazták, hogy a technikai haladás nemcsak áldás, de munkahelyi bizonytalanságot idéz elő a munkamegosztásban. A munkaerőpiacon elértéktelenedik a képzetlen munkaerő, életszükségletté válik a magasabb szintű képzés és a gyakori átképzés. Az általános felnőttképzés mellé felsorakozik a felnőttek szakképzése is. Itt erősítették meg először a permanens nevelés eszméjét.
1972. Tokió: a találkozó központi kérdése: a gazdaság fejlődése nem lehetséges tudás nélkül. Ekkorra már világszerte nyilvánvalóvá vált a szakmai továbbképzés követelménye és az oktatásügy világválsága. Nélkülözhetetlen a permanens nevelés és képzés. A korszerű felnőttképzésnek át kell fogni az élet minden területét.

1976. Nairobi, az UNESCO 19. ülésszakasza: meghatározás születik azon, hogy mit értsenek a felnőttoktatás fogalmán világszerte. Így mindazoknak a formális vagy nem formális nevelési folyamatoknak az összessége, melyek révén mindazok a személyek, akiket a társadalom felnőttnek tekint, továbbfejlesztik képességeiket, gazdagítják ismereteiket, tökéletesítik technikai és szakmai képzettségüket, vagy új irányba képezik tovább magukat. Itt fogalmazták meg azt, hogy a felnőttnevelés nem vizsgálható elszigetelten, hanem a permanens nevelés globális folyamatába szervesen beépülő rendszert alkot. A permanens nevelés élethosszig tartó globális folyamat.

1985. Párizs IV. Nemzetközi Felnőttoktatási Konferencia: kimondták, hogy a művelődés a tanulás alapvető emberi jog, s hangsúlyosan foglakoztak a hátrányos helyzetű rétegek problémáival. Ekkor használják a „funkcionális analfabétizmus” fogalmát, akik az írás-olvasás elemi ismereteivel rendelkeznek, de nem értik az információkat, amelyeket olvasnak, hallanak. Ekkor irányul intenzíven a figyelem a távoktatásra. 

A tanuláshoz való jog összetevői:

- írni-olvasni tudás joga

- képzelet és alkotás joga

- tájékozottság és tájékoztatás joga

A párizsi konferencia megerősítette, hogy az emberiség nem fejlődhet tanulás nélkül.

1997. Hamburg, az UNESCO V. Nemzetközi Felnőttoktatási Konferenciája: záródokumentuma a Hamburgi Nyilatkozat. Ebben megfogalmazták, hogy „a felnőttoktatás azon iskolarendszerű vagy más szervezeti keretek között zajló tanulási folyamatoknak az összessége, melyek által a társadalom részéről felnőttnek tekintett személyek fejlesztik képességeiket, gazdagítják tudásukat, magasabb szintre emelik szakmai, technikai képzettségüket. A felnőttek tanulása magában foglalja az iskolarendszerű és a folyamatos oktatást, a kötetlen tanulási lehetőségeket.

A hamburgi konferencia legfontosabb üzenete: az ember nemcsak munkaerő, nemcsak beszélő szerszám, hanem aktív állampolgár, akinek nagyon sokféle tudással kell részt vennie a társadalom működésében.
A magyar szakmai közvélemény markánsan megkülönbözteti a felnőttoktatást és a felnőttképzést. A felnőttképzés az iskolarendszeren kívüli szakmai, nyelvi és egyéb célú képzéseket (az életvezetéshez szükséges általános ismereteket nyújtó iskolarendszeren kívüli képzések) foglalja magába. A felnőttképzéshez nem sorolja a közoktatást, a tanulói jogviszony alapján folyó felnőttoktatást, a felsőoktatásban hallgatói jogviszony alapján teljesített alapképzést, az akkreditált iskolarendszerű felsőfokú szakképzést, valamint a doktori és a mesterképzést.

6. A hazai felnőttképzés történeti áttekintése

1996-ban volt a hazai szakképzés ezeréves évfordulója. 996-ban, Géza fejedelem alapított meg a pannonhalmi kolostort, mely a magyar iskolarendszerű oktatás kezdetét jelenti. A modern magyar felnőttnevelés története a felvilágosodás időszakára nyúlik vissza. 

Kezdetektől 1945-ig

A 18. század második felében egy felvilágosult nemzedék lép fel, amely felveti a közoktatás, a felnőttnevelés, a nemzeti nyelv és művelődés, a tudomány, és a politika máig aktuális kérdéseit. A népművelő mozgalmak kialakulása a 18. század utolsó évtizedeire tehető. Jelentős úttörője Bessenyei György. Hazánkban a felvilágosodás erősen összefonódott a nemzeti lét, a nemzeti nyelv és kultúra védelmével. Ekkoriban sok társadalmi, gazdasági, kulturális egyesület jött létre, fellendült a könyv- és folyóirat-kiadás, könyvtárakat alapítottak. Az 1825. évi országgyűlésen Széchenyi javaslatot tett az MTA felállítására. 

A 19. század kiemelkedő vívmánya a sajtó létrejötte és elterjedése volt. A felvilágosodás hatására a 18-19. század fordulóján a felnőttkori művelődés kezdetben szűk, később folyamatosan növekvő számú közösségek tevékenysége volt. Jelentős változás először a reformkor társadalmi vitáiban volt érzékelhető. Kossuth Lajos szerint életbe kell nevelni a népet a szabadságnak. 

Széchenyi István úgy vélte, hogy a műveltségnek arányban kell lennie a gazdasággal: ahogy gazdagodik társadalom népessége, úgy nő majd érdeklődése a műveltség iránt. 

Eötvös József azt hirdette, hogy a nép felvilágosítása lehet a szabadság legerősebb fegyvere. Vallotta, hogy a népnevelésnél nincs fontosabb nemzeti ügy. 

A kor jelentős vívmánya a Pesti Kereskedelmi Akadémia megalapítása. Ez volt az első olyan iskolatípus, melyet nem az egyház, nem is az állam, hanem gazdasági változások hívtak életre. Valamint az első modern polgári iskolatípus, melynek végzettjei piacképes szaktudásuk szerint érvényesültek. 
Türr István és Irányi Dániel már a felnőttek szervezett és rendszeres képzésének programjával léptek fel. Türr célja az analfabétizmus felszámolása volt. Ő alapította az első népoktatási köröket. Irányi 1869-ben és ’70-ben törvényjavaslatokat nyújtott be, melyekkel a magyarországi felnőttoktatás anyagi bázisát szerette volna megteremteni. A cél az volt, hogy a felnőttek legalább annyira megtanuljanak írni-olvasni, hogy a szükséges nyomtatványokat el tudják olvasni, és tartalmukat is megértsék.

Az 1890-es években megkezdődött a felnőttképzés intézményeinek kibontakozása.

A 20. századi magyar felnőttnevelés történeti görbéje felfelé kúszott. Apponyi Albert kultuszminiszter felkérésére Pikler Gyula szervezte meg 1907-ben Pécsett az országos szabadtanítási konferenciát 140 szervezet részvételével. 1918-ban megalakult a Magyarországi Tanítók szakszervezetének tervezete, mely a felnőttoktatást kívánta kiszélesíteni néplíceumokkal, népi egyetemekkel. 

A két világháború között leginkább a falusi felnőttoktatás kapott állami és nemzetközi támogatást. Mivel ebben az időszakban az analfabétizmus magas volt, feladatának ennek felszámolását tekintették. A népfőiskola felnőttoktatási és közművelődési intézmény, melynek elve: iskola az életnek. Főbb alkotóelemei a csoportmunka, a közösségi nevelés, az öntevékenység, a személyiségnevelés. A részvétel önkéntes, felvételi, vizsga, számonkérés nincs, bizonyítványt a teljesítményről nem ad. A népfőiskolai mozgalmak Európa szerte terjedtek. Legfontosabb központok Hollandiában, Németországban, Ausztriában, Belgiumban és Franciaországban volt. 

Magyarországon az első népfőiskolát már 1914-ben megalapították, felvirágzása a ’30-as évek második felében következett be, és tartott 1948-ig. Különösen jelentős volt a sárospataki kezdeményezés. Az intézmény 12 évig működött eredményesen. 1949-ben a népfőiskolákat politikai okokból felszámolták, de az 1980-as években a mozgalom újjáéledt. Célja az állampolgári nevelés, a munkaerő-fejlesztés, a határon kívüli magyarok művelődésének támogatása. 1988-ban alakult a Magyar Népfőiskolai Társaság. 

Felnőttképzés 1945-89 között

1945 után a felnőttek iskolarendszerű oktatása, az önkéntes művelődés kereteinek biztosításának időszaka. Ez a szándék hívta életre 1945-ben a dolgozók általános és középiskoláit, az ’50-es évek elejétől pedig a felsőoktatás esti és levelező tagozatát. Az 1950-es években a cél a műveltség ugrásszerű növelése volt. De gyakran a „gyors-talpaló” képzés elégtelenül készítette fel a felnőtteket.

Az iskolarendszerű felnőttoktatás az állampolgárok mobilitását, pályamódosítását is elősegítette. A felsőoktatás esti és levelező tagozatain évente ezrek szerezték meg a hiányzó vagy kívánt végzettséget a munka mellett tanulók. 

A felnőttoktatás alakulása 1989-től napjainkig

A felnőttoktatás és képzés funkciójában 1989 után jelentős változások történtek. Globális problémák jelentkeztek a felnőttek képzésében. A technikai fejlődéssel járó nagyarányú munkaerő-átrendeződés, és a munkanélküliség tömeges megjelenése radikális változásokat indított el a felnőttképzés szinte minden területén. Felértékelődött és átszerveződött a továbbképzés és az átképzés. 

A gazdasági rendszerváltás új kihívást hozott a magyar társadalom munkaképes tagjaival szemben. Azt, hogy munkaerejükkel, szaktudásukkal, műveltségükkel és tanulási képességükkel meg tudnak-e felelni a piacgazdaság új, és gyorsan változó követelményeinek. Nemcsak a tömeges munkanélküliség, az újra-elhelyezkedés nehézsége okoz gondot az egyén számára, hanem munkahelye megtartásának a feladata is. nyilvánvaló lett, hogy a társadalmi előrejutásban a tudás és a szakképzettség meghatározó, amihez viszont a társadalom tagjai nem egyformán képesek „hozzájutni”. Ez a különbség az embereket eltávolítja egymástól és a társadalom tartós rétegződéséhez vezethet. Az egyik csoport képes lesz alkalmazkodni a folyamatos fejlődéshez, a másik csoport tagjai csak segítséggel képes tanulni és lépést tartani a korral vagy még azzal sem. Ehhez viszont elengedhetetlen az emberek – a „humán erőforrás” – egész életpályáján át tartó és aktív részvétele, tanulása.
A gazdasági élet kihívásai:

A nagymértékű munkanélküliség óriási életszínvonal-esést okozott. Egyre több lett a létminimum alatt élők száma. Így új társadalmi szükségletként jelentkezett a munkanélküliekkel való aktív foglalkozás. Tipikus az is, hogy a munkakörök erősen specializálódtak, így nehéz a dolgozók átcsoportosítása. A cél az, hogy az emberek az önálló tanulás révén, minél jobban tudjanak alkalmazkodni az állandó változásokhoz és vegyék tudomásul, hogy a tanulási folyamat egy életen át tart.           
7. Az iskolarendszerű felnőttoktatás fogalma, jellemzői

Az iskolarendszerű felnőttoktatás intézményhálózata a felnőttkori második esély és az egész életen át tartó tanulás feltétele. A felnőttek iskolarendszere egy aktív foglalkoztatáspolitikai eszköz. Az utóbbi 10-12 évben az iskolarendszerű felnőttoktatás intézményeink jelentős hányada a rendeskorúak iskoláinak tagozatává degradálódott. A tananyagfejlesztés és tankönyvírás szinte megszűnt, ezért ezek az iskolák vesztettek versenyképességükből.

Fogalma

Az iskolarendszerű felnőttoktatás lehetőséget biztosít arra, hogy azok a felnőttek, akik iskolai tanulmányokat nem folytattak, vagy alacsonyabb fokon fejezték be, a közoktatásban és felsőoktatásban elérhető bármely végzettséget utólag megszerezzék. Célja, hogy csökkentse az esélyegyenlőtlenségeket.

Funkciója

A felnőttek iskolái a felnőttoktatás pótló funkcióját végzik elsősorban. Általában befejezett iskolai végzettség megszerzésére irányul (általános, érettségi, szakmaszerzés) vagy magasabb iskolai végzettség megszerzésére (főiskolai, egyetemi végzettség estin vagy levelezőn).

Jogi háttere

A felnőttek iskolái a magyar közoktatási rendszer szerves része. Erre vonatkozó jogszabályok:

- 1993. évi LXXIX törvény a közoktatásról 
- 1993. évi LXXVI szakképzési törvény

- 1993. évi LXXX felsőoktatási törvény

- 2001. évi CI törvény a felnőttképzésről 

- a NAT és a kerettantervekről szóló rendeletek

Intézményei

Az 1990-es években az iskolarendszerű felnőttoktatás rendszere átalakul és elnevezése is megváltozott, felnőttek iskolái vagy második esély iskolái lettek. Az iskolarendszerű felnőttoktatásban tanuló felnőttek egy része versenyképes iskolai és szakmai végzettség hiányában elvesztette munkahelyét. Az átlagéletkor tekintetében is jelentős a változás. Az 1980-as, ’90-es évekre a tanulók 2/3-a 16-25 éves fiatal. Ez a célcsoport a tankötelezettségét ugyan teljesítette, de tanulói jogviszonya szinte folyamatos, munkaviszonyuk általában nincs, nem élnek önálló háztartásban.

A dolgozók iskolai rendszere követte a közoktatás változásait, de iskolai fokozatai és iskolatípusai mindig párhuzamosak a rendes korúak iskoláival, és velük egyenértékű végzettséget adnak/adtak.

Részei:

· dolgozók általános iskolája

· dolgozók gimnáziuma

· dolgozók szakközépiskolája

· szakmunkások szakközépiskolája

A felnőttek általános iskolája lehetőséget ad arra, hogy a tanköteles életkoron túl általános iskolai végzettség nélkül maradtak megszerezzék általános iskolai végzettségüket. Működése hozzájárul a 8 osztályt végzettek arányának növekedéséhez és a szociális és kulturális hátrányokkal küzdő rétegeknek ad második esélyt.

A felnőttek gimnáziuma négyéves, érettségit adó középiskola. Lehetőséget ad az általános iskola után tovább nem tanulók, illetve érettségit nem adó iskolában továbbtanulók gimnáziumi végzettséget és érettségit szerezzenek. Hozzásegítve őket a felsőfokú továbbtanuláshoz vagy érettségire épülő szakmai képzések megszerzéséhez.

A felnőttek szakközépiskolái négyéves középiskolák, melyek szakképzettséget és érettségit adnak együtt. 

Az 1990 és 2001 között a főiskolákra és egyetemekre beiratkozók száma megháromszorozódott. Jelentősen nőtt és nő jelenleg is a levelező tagozaton költségtérítéses formában tanuló hallgatók száma.

Jogviszony

Az iskolarendszerű felnőttoktatásban tanulói jogviszony vagy hallgatói jogviszony jön létre az oktatási intézmény és a képzésben résztvevő felnőtt között. 
Finanszírozás

Az iskolarendszerű felnőttoktatás „fejkvótával” finanszírozott, melynek mértéke iskolatípusonként eltérő és tanulói/hallgatói létszám után jár.

Mi alapján folyik az oktatás?

Zárt rendszerű tanterv és tananyag alapján folyik a tanítás általános, szakmai és nyelvi területen. Szakmai képzés csak az OKJ-ban meghatározott szakképesítések megszerzésére irányulhat.

Kik tanítanak?

A felnőttek iskoláiban esti és levelező tagozatokon főállású pedagógusok tanítanak, akik délelőtt még a rendeskorúakkal foglalkoztak. A pedagógusok általában túlórában, rosszul fizetve, kedvezőtlen környezetben, nem megfelelő módszerekkel tanítanak.

Az iskolarendszerű felnőttoktatás célcsoportját gyakran a társadalmi munkamegosztásban résztvevő, önálló családban élő felnőttek alkotják. Ezért sajátos neveléstudományi, andragógiai módszerek szükségesek a hatékony tanítási-tanulási folyamat kialakításához, s melynek igazodnia kell a felnőtt tanulók időszerkezetéhez.

8. Az iskolarendszeren kívüli felnőttképzés fogalma, jellemzői

Az iskolarendszeren kívüli képzés területén is jelentős változások történtek. Az iskolarendszeren kívüli szakmai képzésben résztvevők száma ugrásszerűen megnőtt. Gomba módra szaporodtak el a profitorientált magánvállalkozások, amelyek különböző tanfolyamok szervezésében látták a meggazdagodás esélyét.
A ’90-es évek elején a felnőttképzés piaci jellege került előtérbe. 1997-től kötelező az iskolarendszeren kívüli felnőttképzési tevékenységet folytató intézmények nyilvántartásba vétele.

Fogalma

Iskolarendszeren kívüli képzés minden olyan képzés, amelynek résztvevői nem állnak az intézménnyel tanulói vagy hallgatói jogviszonyban. Nem feltétlenül kötődik oktatási intézményhez, sokféle színtere lehet. Legnagyobb területe a munkaerő-piaci képzés, de ide tartoznak a foglalkoztatási célú képzések és a munkahelyi képzések is.

Funkciója

Elsődlegesen sajátos, speciális, kiegészítő funkciót tölt be. Fontos motiváció az alkalmazkodási kényszer, a munkanélküliségtől való félelem. Mert ma már nemcsak a munkahely megszerzése, annak megtartása is komoly erőfeszítéssel jár. Továbbképzésre, magasabb végzettségi szint megszerzésére irányul

Jogi háttere

· 2001. évi CI törvény a felnőttképzésről, melyet 2003-ban módosítottak a 2003. évi CI törvénnyel

Intézményei

Az iskolarendszeren kívüli felnőttképzésnek hárompólusú intézményrendszere alakult ki. A 2001. évi CI törvény előírja a kötelező regisztrációt, melyet a felnőttképzési intézmény székhelye szerint illetékes megyei munkaügyi központok végeznek. Jelenleg közel 3000 felnőttképzést folytató intézményt tartanak nyilván. Ezek kb. egyharmada költségvetési szerv, ami leginkább a közép és felsőfokú oktatási intézményeket és a 9 regionális központot jelenti. A non-profit intézmények kb. 12%-os súlyt képviselnek. A képző intézmények több mint felét a gazdasági társaságok teszik ki. 

A költségvetési szervek alapműködésükhöz önkormányzati és/vagy állami támogatásban részesülnek, amelyek nagysága változó, de nem fedezi az összes kiadást. Bevételeiket alaptevékenységük után, illetve vállalkozási tevékenység folytatásával szereznek. Az iskolarendszeren kívüli szakképzést kiegészítő tevékenységként végzik. Ezek lehetnek nyelvtanfolyamok, számítástechnikai képzések stb.

A regionális képző központok állami költségvetési szervek, alaptevékenységét az állami költségvetés támogatja. A 2001. évi CI törvény a felnőttképzésről az alábbi alapfeladatokat jelöli meg:

- közreműködik a foglalkoztatást elősegítő képzések lebonyolításában

- ellátja a szakképzési törvényben számára meghatározott feladatokat

- részt vesz nemzetközi programokban.

A rendszerváltás után a magyar kormány felismerte, hogy a tömegesen jelentkező munkanélküliséget kezelni kell. A munkanélkülieket vissza kell vezetni a munkaerőpiacra. A világbanki program célkitűzése - mely ’90-ben indult – az volt, hogy olyan képzési rendszert alakítsanak ki, ami össze van hangolva a munkaerő-piaci igényekkel. Ennek eredménye egy önálló, felnőttképzési intézményhálózat lett. 
Az alapítványok, közalapítványok, egyesületek non-profit szervezetként vesznek részt a képzésekben. Gazdálkodásukra a non-profit törvény és gazdasági társaságokra érvényes előírások vonatkoznak. Speciális feladatokat látnak el. Pl.: fogyatékos felnőttek képzése.

A profitorientált gazdasági társaságok (Bt-k, Kft-k, Rt-k) saját bevételeik felhasználásával gazdálkodnak. Működtetésüket alapvetően a gazdasági társaságokról szóló törvény és a mindenkori adótörvények határozzák meg. Bevételeikre a képzési piacon próbálnak szert tenni. A képzési piacot a keresleti és kínálati viszonyok határozzák meg. Legnagyobb megrendelője az állam.

Jogviszony

Az iskolarendszeren kívüli felnőttképzésben szerződéses jogviszony jön létre az intézmény és a képzésben résztvevő között.

Finanszírozás

Tandíjjal és normatív támogatással finanszírozott és adókedvezménnyel támogatott.

Mi alapján folyik a képzés?

Formális (intézményen belüli) nem formális (munkahelyi képzés) rendszerben folyik. Felnőttképzés csak képzési program alapján indítható, melynek előírásait a felnőttképzési törvény szabályozza.

Kik tanítanak?

Általában megbízási szerződéssel alkalmazott, jól fizetett és megfelelő felkészültséggel rendelkező óraadó tanárok, többségében gyakorlati szakemberek tanítanak.    

9. Változások az Országos Képzési Jegyzékben, az OKJ elemző bemutatása
Az Országos Képzési Jegyzék 1993-ban születetett meg, az 1993. évi LXXXVI szakképzésről szóló törvény mellékleteként. Az OKJ már törvényi fontosságúvá vált. Többször módosították kiadása óta, melyek közül a legjelentősebb változásokat a 2001. évi módosítás jelentette. Mind tartalmát, mind szerkezetét tekintve egy merőben új OKJ lépett életbe. 

Az OKJ hatodik módosításának célja volt:

· szakterültetek, szakmacsoportok kialakítása, véglegesítése

· átláthatóbb, könnyebben kezelhető jegyzék kialakítása

· alapképzések, átképzések, továbbképzések elkülönítése

· a modulrendszer kialakítása

· törvényi változások megjelenítése

· a közoktatás és szakképzés közötti kapcsolat erősítése

Az OKJ változásainak elemzése:

1. Csökkent a jegyzékben szereplő szakmák száma

A korábbinál kevesebb szakképesítést tartalmazott. Elsősorban azok a szakképesítések maradtak ki a képzési jegyzékből, amelyeket a mai munkaerőpiac nem igényel.

2. Új definíciók az OKJ-ban

Szakterület: azok a szakmacsoportok, amelyek hasonló technológiai folyamatokon, tevékenységeken alapulnak. 4 szakterületet különít el az OKJ: humán, gazdasági-szolgáltatási, műszaki, agrár. A szakterületeken belül szakmacsoportok vannak.

Szakmacsoport: azon szakképesítések, melyek azonos technológiai folyamatokon, tevékenységeken alapulnak. A 4 szakterületen belül 21 szakmacsoport van. Egy-egy szakmacsoportban különböző számú szakképesítés van. A humán szakterületbe tartoznak pl. az egészségügyi szolgáltatások, szociális szolgáltatások, művészet, kommunikáció. A műszaki szakterületbe tartozik pl. a gépészet, informatika stb. A gazdasági-szolgáltatási szakterülethez pl. a kereskedelem, vendéglátás, idegenforgalom stb. Az agrár szakterülethez a mezőgazdasági szakmák.

3. Szakképesítések csoportosítása

A szakképesítések csoportosításában új logika jelent meg.

A. csoport: ide tartoznak a több munkakör betöltésére jogosító, elsősorban közoktatás keretében megszerezhető szakképesítések, melynek képzési ideje 2-3 tanéves. Szakközépiskolák, szakképző intézményekben folynak a képzések.

B csoport: ide a különböző jogszabályokban meghatározott munkakör betöltésére jogosító szakképesítések tartoznak.

C csoport: az iskolarendszeren kívüli felnőttképzésben megszerezhető, általában egy munkakör betöltésére jogosító szakképesítések tartoznak ide, melyeket az EU regulált szakmáknak tekint.
D csoport: ide visszakerültek az ún. alvó szakmák, melyek indítása bejelentési kötelezettséghez van kötve.

4. Nőtt az érettségire épülő képzések aránya

Túlsúlyban vannak az érettségire épülő szakmák. Ezek a szakmák jelentik a jövőt, a dinamizmust, cél az idegen nyelv, az informatika és a társadalmilag hasznos kulcsképességek fejlesztése.

5. felsőfokúból emelt szintű szakképesítés

Az OKJ tartalma:

Az OKJ táblázatból minden fontos információ megtudható az adott szakképesítéssel kapcsolatban.

Pl.:

521842 01 Alkalmazott fotográfus 5341 A 4 1993. i 2 40 60 OM
317862 01 ABC-eladó 5112 B 17 1993. 650 40 60 MKIK OM
521842: a szakképesítés azonosító száma. Mindig 6 jegyű.
52: a szakképesítés szintje. Mindig az első két számjegy.

1842: a szakképesítés tanulmányi területe. Négy jegyű szám.
01: az azonos képesítési szinten és tanulmányi területen belüli sorszám. Mindig az azonosító számának hetedik-nyolcadik számjegye.

ABC-eladó; Alkalmazott fotográfus: a szakképesítés megnevezése.
5341; 5112: A hozzárendelt FEOR számot jelöli, mely azt mutatja meg, hogy az adott szakképesítéssel milyen munkaköröket lehet betölteni.

A; B: Szakképesítések köre. Ezeket betűkkel jelölik: A-D-ig.

4; 17: Szakmacsoport. 1-21-ig terjed.

1993.: Jegyzékbe kerülés éve. Azt mutatja meg, melyik évben vették fel az adott szakképesítést az OKJ-ba.

„i”: Kizárólag iskolai rendszerű szakképzésben megszerezhető szakképesítés. Azokat a szakképesítéseket, melyek mellett szerepel az „i” betű, csak iskolai rendszerben lehet indítani, illetve megszerezni.

2 ; 650: A képzés maximális időtartama. Itt szerepel az évfolyamok száma (pl.: 2 év) vagy az óraszám (pl.: 650 óra). További mellette szerepel, hogy az összóraszámon belül milyen legyen az elméleti és a gyakorlati órák aránya. (pl.: 40 % elmélet, 60 % gyakorlat).

MKIK: a mestervizsga szervezésére feljogosító kamarát jelöli. Meghatározza, hogy azoknál a szakképesítéseknél, melyekben mestervizsga szervezhető, melyik kamara jogosult ezt megtenni. (MKIK = Magyar Kereskedelmi és Iparkamara)

OM: a szakmai és vizsgáztatási követelményrendszer meghatározására feljogosított  miniszter. (OM = oktatási miniszter)  
10. A szakképzés fogalma, jogi szabályozása, szakképzés és gazdaság

Szakképzés fogalma:

Tágabb értelemben: Mindazokat az iskolai rendszeren belüli és azon kívüli képzési formákat értjük, amelyek valamilyen, a munkaerő-piacon elismert képesítéseket nyújtanak. 

Szűkebben: iskolai rendszerű szakképzés, illetve az OKJ-ben meghatározott szakképesítések köre.

A tanulás célja lehet valamilyen szakképzettség vagy hasznos szakmai tudás megszerzése, felsőfokú továbbtanulás vagy arra való felkészülés. A képzések folyhatnak iskolai rendszerben vagy iskolarendszeren kívül, tanfolyami vagy távoktatásos formában. 

Előzmények:

A szakképzés korszerűsítésének folyamata a ’90-es évek elején kezdődött. A rendszerváltás után megalakuló kormányban (Antall-kormány) újra lett Munkaügyi Minisztérium, amelyhez a szakképzés irányítása is tartozott egészen 1998-ig. 1998-ba megszűnt a Munkaügyi Minisztérium, és 1998. július 1-jétől az Oktatási Minisztérium lett felelős az iskolarendszerű szakképzésért, a felnőttek ki- és átképzéséért, és a továbbképzésekért. 2002. májusától újjá alakult a Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium, és ismét két tárca profilja a képzés. A szakképzés kutatása és fejlesztése a Nemzeti Szakképzési Intézet feladata, mely a Munkaügyi Minisztérium irányítása mellett működik.

Az NSZI feladata:

· az OKJ gondozása

· pedagógus-továbbképzések szervezése

· szaktanácsadás

· szakmai és módszertani kiadványok kiadása

· nemzetközi kapcsolatok kialakítása

· tankönyvforgalmazás

A szakképzés jogi szabályozása:

A szakképzést 4 alaptörvény szabályozza:

- 1993. évi LXXIX közoktatási törvény
- 1993. évi LXXVI szakképzési törvény

- 2001. évi CI felnőttképzési törvény

- 2003. évi LXXXVI törvény a szakképzési hozzájárulásról
1993. mérföldkő volt a magyar oktatáspolitika életében, mert ekkor fogadták el a közoktatási törvényt. A törvény, akkoriban a tankötelezettséget 16 éves korig határozta meg, amit 1996-ban 18 évre emeltek. 

A szakképzési törvény a magyar szakoktatás első önálló törvénye. A törvény kimondta az első szakma megszerzéséhez kapcsolódó garanciák rendszerének fontosságát. Majd bevezették az Országos Képzési Jegyzéket, mellyel megszűnt a rendszer széttagoltsága. Az OKJ szerkezetét a szakképzési törvény írja elő. Az OKJ mára törvényi fontosságúvá vált. A kvalifikációs eljárás mozzanata, mely összekapcsolja egyrészről azt, hogy az állam milyen szakképesítéseket fogad el, másrészről azt, hogy az egyes szakképesítések betöltéséhez milyen szakképesítések szükségesek. A szakképzési törvénnyel egy időben megjelentek a szakképesítések szakmai és vizsgakövetelményei is. A szakképzés átalakítása és megújítása napjainkban is tart. A szakképzés, hatással van a gazdasági fejlődésre, az egyéni életutakra, fontos a szakmastruktúra korszerűsítése. 1998. szeptember 1-jétől csak az OKJ-ben szereplő szakképesítések megszerzésére indítható szakképzés.
Szakképzés és gazdaság:

A gazdaság három szerkezeti egységből áll:

1. munkahelyi struktúra

2. foglalkozási struktúra

3. szakképzettségi struktúra

Ezek egymást fejlesztő kapcsolatban vannak. Van egy optimális szakképzettségi szint, amit meg kell találni. A túlképzés és az alulképzés is káros az optimális gazdaságfejlődésre. A gazdaság hat a szakképzésre, s a szakképzés is hat a gazdaság fejlődésére. A gazdaság igényt formál a szakképzett munkaerőre, ezzel irányt mutat a szakképzés fejlesztéséhez, biztosítja a szakképzés hátterét. A szakképzés pedig a végzettek szakmai képzettségének összetételével, a képzés színvonalával gyakorolhat hatást a gazdaság fejlődésére.

A gazdaság oldaláról:

· Átalakultak a tulajdonviszonyok, megváltoztak a gazdasággal, szervezetekkel, a munkaerővel és a vezetéssel kapcsolatos elvárások. Folyamatosan növekszik a külföldi érdekeltség az országban. Legnagyobb számban a német, az amerikai, az osztrák, a francia, és az olasz üzletemberek érdekeltek a magyar gazdaságban. 

· Átalakult a gazdaság szerkezete, iparágak épültek le, újak születtek elsősorban a tercier, azaz a szolgáltató szférában. Jelentősen visszaszorultak a nehéziparral kapcsolatos (pl.: bányászat) és a szűken specializált szakmák. Jelentős változások történtek a nyomdaiparban, a bútoriparban és a könnyűiparban. Tény a számítástechnika térhódítása, valamint a gépek automatizációjának ugrásszerű növekedése. A szolgáltató ágazatokban – oktatás, egészségügy, kereskedelem – igen munkaigényes és egyre magasabb szinten elektronizált munkaterületek jöttek létre.

· Megjelent a munkanélküliség. 1949-től Magyarországon a foglalkoztatáspolitika a teljes foglalkoztatást vallotta. Ezt teljes mértékben sosem sikerült megvalósítani, de munkanélküliségről csak 1989 óta beszélünk. A hazai munkanélküliség okai:

- a piac korábbi hiánya. A korábbi túlfoglalkoztatásból adódó fölösleges munkaerőnek fel kellett mondani.

- korábbi piacok elvesztése, a volt szocialista országokkal való kereskedelem összeomlása.

- privatizáció, tulajdonosi szerkezet megváltozása.

- Magyarországon elsősorban az állás keresők lakóhelyükön vagy annak közelében szeretnének elhelyezkedni.

Hazánkban egyrészt jellemző az abszolút munkanélküliség, amikor a munkaadók kevesebb állást kínálnak fel, mint ahányan munkát kívánnak vállalni. Másrészt a strukturális munkanélküliség. Ilyenkor a kereslet és a kínálat struktúrája nem illik össze. Sok új munkahely is keletkezik, az itt dolgozóknak pedig újfajta képességekre van szükségük, mint a korábbiakban. Így a munka nélkül maradtak nem tudnak képességeik hiányában az újonnan megalakuló cégeknél munkát vállalni. Az átáramlás időigényes, mert tanulást, átképzést követel és gyakran lakóhelyváltoztatással is jár. 

Az új munkahelyek megteremtésére irányuló intézkedések ellenére a tartós munkanélküliség a társadalom egyik legjelentősebb problémája. Tartós, hosszabb távon is fennmaradó eredményeket csak a munkaerő magasabb szintű képzettsége eredményezhet. 

Az oktatás alapvető gondja, hogy milyen módon képes alkalmazkodni a modern kor kihívásaihoz. Mert nehéz meghatározni előre a gazdaság igényeit. Mivel a kiképzések és átképzések időigényesek, évekkel előre kell pontosan ismerni, hogy milyen arányban, milyen szakemberre lesz szükség. 

A szakképzés oldaláról:

· Megszűnt a szakképzés állami monopóliuma. A képzési piac szereplői:

- az iskolai rendszerű képzést folytató intézmények: szakiskolák, szakközépiskolák, főiskolák, egyetemek.

- regionális munkaerő-fejlesztő és képző központok. 1992 és 1997 között 9 központot hoztak létre.

- oktatási tevékenységet végző profitorientált vállalkozások, amelyek iskolai rendszeren kívüli képzést folytatnak, költségtérítéses formában.

- szakmai kamarák

- civil szféra. Alapítványok, egyesületek, melyek egyes speciális rétegek, csoportok részére szervezett projektek megvalósításában vállalnak szerepet.

· Jelentős változás a gyakorlati képzés színterein. 
A kilencvenes években, hazákban jelentős változás ment végbe a gyakorlati oktatás terén. A korszerű, a piacgazdaság igényei szerint formálódó szakképzésnek a gazdaság igényeihez kellett közelítenie. Ezért stratégiai törekvés, hogy az iskolai rendszerű képzésnek széles alapú, szakmacsoportos képzést kell biztosítania. Olyanokat, amelyek lehetővé teszik a megfelelő szakképzettség megszerzését és esélyt adnak a munkába állásra. 

A szakmai gyakorlati oktatási feladatokat csak a nagyvállalatok közreműködésével lehetett megoldani. Ez viszont a nagyvállalatok megszűnése, illetve képzésből való kivonulása miatt egyre inkább csökkent. A kieső gyakorlóhelyeket az iskolák egyfelől saját tanműhelyek létrehozásával, másrészt kis- és középvállalkozók bevonásával próbálták pótolni. 

· A tankötelezettség kiterjesztése 16, majd 18 évre. 

Cél, hogy minél tovább tartsák a fiatalokat az iskolában, így feladat volt a 16 éves korig történő teljes iskoláztatás megvalósítása. A tankötelezettség ma már 18 évre emelkedett. 

· Az iskolarendszerű nappali tagozatos képzés 23 éves korig tandíjmentes. Míg korábban az első, addig az 1999/2000-es tanévtől kezdődően a második szakma megszerzése is ingyenes.

· Megjelent az Országos Képzési Jegyzék. Az OKJ meghatározza az államilag elismert szakképesítéseket, és 1998. szeptemberétől iskolai rendszerben már csak az OKJ-ben szereplő szakmákra indítható szakképzés.

· Új képzési forma – akkreditált iskolai rendszerű felsőfokú szakképzés. Néhány évvel ezelőtt jelent meg az ún. „felsőfokú” képzés. Az OKJ szerinti szakképzések között megjelent egy új lehetőség, az akkreditált felsőfokú szakképzés. Ez az ún. post-secondary képzési szint, amely az érettségire épül, de nem éri el a teljes felsőfokú szakképzettséget, sem a főiskolai, sem az egyetemi képzettséget. Az akkreditált felsőfokú szakképzés felsőoktatási intézményekben, vagy velük kötött megállapodás alapján szakközépiskolákban folyhat. Társadalmi bázisát egyrészről a középfokú végzettségű korosztályok, másrészről a középiskola elvégzése után a felsőoktatásban tovább nem tanulók száma adja. Lényeges kritériumai:
- valós társadalmi, gazdasági, foglalkoztatási igényt kell, hogy tükrözzenek

- korszerű ismereteket kell, hogy közvetítsenek gyakorlatorientált módon

- a programok moduláris rendszerben építkezzenek

· Állami feladattá vált a munkanélküliekkel való aktív foglalkozás. Sajátos helyet foglalnak el a szakképzésben a megyei munkaügyi központok. Legfőbb feladatuk a munkanélküliséget kezelő passzív és aktív eszközök eljuttatása a munkanélküli vagy munkanélküliség által fenyegetett rétegek felé. A munkaügyi központ rendelkezik azokkal munkaerő-piaci információkkal, amelyek a szakképzési rendszer tervezéséhez szükségesek. Itt regisztrálják a munkanélkülieket és információs bázist tartanak fenn a munkahelyekről és átképzési lehetőségekről. Ezek a központok azonban az oktatásban nem vesznek részt.
· Megnőtt gazdasági kamarák szerepvállalása a szakképzésben. A kamara kiemelt területként foglalkozik a szakképzéssel. A gazdasági kamarák feladatai:

- a szakképzés országos irányításában döntés-előkészítő, véleményező és javaslattevő testületek tagja.

- meghatározza azoknak a szakképesítéseknek a körét, amelyekben mesterképzés folytatható és kidolgozza ezek követelményeit. 

- részt vesz szakmai vizsgabizottságokban
- ellátja a gyakorlati képzés felügyeletét és nyilvántartást vezet a tanulószerződésekről

- szoros munkakapcsolatot tart fen az önkormányzatokkal, szakképző iskolákkal

· Teret nyert az iskolai rendszeren kívüli képzés, profitorientált oktatási vállalkozások jöttek létre. A piacgazdaság formálódásával egy időben alakult ki a munkaerőpiac és az ahhoz szorosan kapcsolódó szakképzési rendszer. A munkaerő-piaci szakképzés esetében a cél az élethez, a munkához szükséges általános ismeret, a konkrét szakmaszerzés. Ez a rendszer vonatkozik az ifjúsági és felnőttképzésre is. Az iskolai rendszerű szakképzés nagyon merev és emiatt csak nehezen és szűk területen képes a gazdaság igényeinek megfelelő képzést folytatni. Az iskolai rendszeren kívüli képzés feladata a változó életkorú és különböző tapasztalatokkal rendelkező hallgatók/felnőttek sajátos igényeit is kezelni. Bár a szakképzési törvény 1993-ban született meg, de az iskolai rendszeren kívüli képzések, tanfolyamok szervezését külön rendelkezés nem szabályozza. A tanfolyami képzések színvonala nem mindig volt megfelelő, az oktatók sok esetben felkészületlenek voltak.

A szakképzések és a vállalatok igényei

Az elmúlt évtizedben a társadalmi-gazdasági szükségletek és a szakképzés közötti inkongruencia erősödött. Az ellentmondások fokozódtak vállalaton belül, mert a vállalati igények a munkába lépő szakemberekkel szemben és a szakképzés lehetőségei nem mindig fedik egymást. 
A teljes foglalkoztatottságra törekvés a munkaerő keresleti-kínálati egyensúlyának megteremtéséhez a vállalatoknak nem fűződött közvetlen érdeke. A multicégek hazai letelepedésének egyik legfőbb ösztönzője a jól képzett és olcsó munkaerő. A szakképzés egyik legfőbb gondja viszont, hogy a szocialista nagyvállalatok összeomlásával megszűntek a szakképzésben résztvevő hallgatók biztos gyakorlati helyei. Fontos lenne ezért, a gazdasági társaságok hatékony bevonása a szakképzési rendszerbe. Valamint a munkaadók további bevonása szükséges, mert ez lehet a megoldás útja, hogy hogyan lehet meggyőzni a munkaadókat arról, hogy többet fektessenek be a képzésbe és ne az államtól várják azt. 

A szakképzést programok nemcsak a szükséges ismeretekkel látják el a fiatalokat, hanem az adott vállalatnál elsajátított élet és munkatapasztalatokkal is azzal, hogy kapcsolatba kerülnek a munka világával. 

Magyarországon sajnos sokkal kevesebb figyelmet fordítanak a képzés minőségére és piacképességére. A múltban a vállalatok élethosszig tartó biztonságot nyújtottak a dolgozóknak, ma viszont, 5-7 szakmaváltásra is fel kell készülni életük során. Mivel a gazdaság állandó változásban van, az oktatás és a képzés csak akkor szolgálhatja hatékonyan a foglalkoztatás igényeit, ha folyamatosan igazodik az új fejleményekhez. Ezért legfontosabb cél, a szakképzés összehangolása a munkaerő-kereslettel. Ez azonban nem egyszerű. Nehéz eldönteni milyen szakképzési ismeretek iránt legerősebb az igény, mi legyen az ún. kulcsfontosságú szakismeretek tartalma.

Keresni kell annak a módját, hogy miként lehet előre jelezni a jövő új szakismeretek és új képzettségek igényeit. Folyamatos kapcsolattartás szükséges az oktatási szféra más partnereivel, és figyelni kell a nemzeti és nemzetközi szintű terveket, jelentéseket.

A szakképzés jelentősége egyre nő az európai országokban. Bár az EU nem kívánja meg szakképzési rendszerek egységesítését, az országok arra törekednek, hogy elérjék a szakképesítések elismerését.   

11. A felnőttképzés irányítása és jogi szabályozása, a felnőttképzési törvény elemzése

A rendszerváltás után Magyarországon az 1998-as kormányprogramban jelent meg egy átfogó humánerőforrás-fejlesztő stratégia kialakításának célja. A felnőttek képzése az egész világon a figyelem középpontjába került. Így hazánknak is fel kellett ismernie az egész életen át tartó tanulás fontosságát.

Az 1998. évi kormányprogram alapján két évig folyt a felnőttképzési törvény előkészítése. A felnőttképzési törvényt 2001. decemberében fogadták el. Ez a 2001. évi CI törvény a felnőttképzésről. A törvény alapvető célja, hogy egységesen szabályozza az állam szerepvállalását és támogassa, illetve bővítse a felnőttek részvételét az oktatásban és a képzésben. A törvény kívánatos volt már azért is, mert így növelheti a felnőttképzés tudományának, az andragógiának a presztizsét. 

A felnőttképzési törvény alapelve

Kiindulópont: az Alkotmány rögzíti a tanuláshoz való jogot, valamint azt, hogy az az állampolgár egész életpályáján át érvényesüljön.

A törvény hatálya

A törvény hatálya kiterjed:

- közoktatási intézményekre

- szakképző intézményekre

- felsőoktatási intézményekre

- közhasznú társaságokra

- egyéb jogi személyekre és jogi személyiség nélküli gazdasági társaságokra

- a Magyar Köztársaság területén oktatási tevékenységet végző külföldi szervezetekre, személyekre.

Mi minősül felnőttképzési tevékenységnek?

A törvény definíciója szerint felnőttképzési tevékenységnek a rendszeresen végzett iskolarendszeren kívüli képzés minősül, amely célja szerint lehet általános, nyelvi vagy szakmai képzés, továbbá a felnőttképzéshez kapcsolódó szolgáltatás. 

A felnőttképzés irányítása

A felnőttképzés ágazati irányítását a foglalkoztatáspolitikai és munkaügyi miniszter látja el.

Országos Felnőttképzési Tanács

A felnőttképzéssel kapcsolatos szakmai döntéselőkészítő, véleményező és javaslattevő testület.

Nemzeti Felnőttképzési Intézet

Az Intézet alapvető feladatait a felnőttképzésről szóló 2001. évi CI törvény határozza meg. Legfontosabb feladatai:

· Felnőttképzési kutatások országos összehangolása

· A felnőttképzés, a közoktatás, a felsőoktatás, illetve a közművelődés közötti kapcsolat erősítése

· Nemzetközi együttműködés

· A Felnőttképzési Akkreditációs Testület Titkárságának működtetése

Felnőttképzési Akkreditáló Testület

A FAT 2002-ben elfogadta a felnőttképzést folytató intézmények akkreditációjának eljárásrendjét valamint követelményrendszerét.
A felnőttképzést folytató intézmények nyilvántartása

A felnőttképzési intézmények nyilvántartásba vétele kötelező. A nyilvántartásba történő bejegyzés kérelemre történik és 4 évig érvényes. A nyilvántartást a megyei munkaügyi központok vezetik.

A felnőttképzési intézmények ellenőrzését a munkaügyi központ ellenőrzi, abból a szempontból, hogy a felnőttképzési tevékenységet folytató intézmény szerepel-e a nyilvántartásban, illetve megfelel-e a jogszabályi feltételeknek.

A felnőttképzést folytató intézmények akkreditációja, programakkreditáció

A felnőttképzési törvény 3. része rendelkezik a felnőttképzés tartalmi követelményeiről, a felnőttképzési intézmények és programok akkreditációjáról.  A felnőttképzési intézmények kérhetik akkreditációjukat, ami nem kötelező.
A törvény kétfajta akkreditációs eljárást határoz meg:

1. intézmény-akkreditációt

2. program-akkreditációt.

A két akkreditációs eljárás egymástól független, egyik megléte nem feltétele a másiknak. Az akkreditációs eljárás feltétele, hogy a felnőttképzést folytató intézmény rendelkezzen a jóváhagyott éves képzési tervvel, valamint felnőttképzési tevékenységhez kapcsolódó szolgáltatást is nyújtson.

Az intézmény-akkreditációs eljárás azt vizsgálja, hogy a felnőttképzési intézményben zajló képzési tevékenység megfelel-e a jogszabályi feltételeknek, továbbá az akkreditációs követelményrendszernek.   

Szakmai tanácsadó testület

A felnőttképzést folytató intézmény szakmai munkájának, a képzés színvonalának folyamatos biztosítása érdekében szakmai tanácsadó testületet hozhat létre. A testület legalább 3 főből áll.
Feladatai:

· jóváhagyja a felnőttképzést folytató intézmény éves képzési tervét és kétéves beszámolóját,

· segíti a felnőttképzést folytató intézmény szakmai nyilvánosságának, valamint közönségkapcsolatainak kialakítását.

Éves képzési terv

Az éves képzési terv tulajdonképpen „üzleti terv”, amely tartalmazza a tervezett képzéseket, a képzések célcsoportját, a finanszírozás forrásait és a szükséges személyi-tárgyi feltételek biztosítását. A felnőttképzési intézmény éves képzési tervét a szakmai tanácsadó testület véleményezi és hagyja jóvá-

Programakkreditáció

Felnőttképzést csak képzési program alapján lehet folytatni. Ez biztosítja a bizonyítványok egyenértékűségét. Ennek alapján minden intézménynek el kell készítenie az adott szakképesítés képzési programját, mely részletesen tartalmazza a képzésbe való bekapcsolódás és részvétel feltételeit, a tervezett képzési időt, az oktatandó tantárgyakat, az azokra fordítható óraszámokat, a maximális csoportlétszámot. 

A felnőttképzési szerződés

A felnőttképzést folytató intézmény és a képzésben részt vevő felnőtt, felnőttképzési szerződést köt. Így a két fél között szerződéses jogviszony jön létre.

A felnőttképzési törvény IV. része a felnőttképzési támogatások általános szabályairól rendelkezik 

Felnőttképzési normatív támogatás: az állam meghatározott mértékű normatív támogatás nyújt a felnőttképzést folytató akkreditált intézményben folyó:

· az első, állam által elismert, az OKJ-ben szerepló szakképesítés megszerzésére irányuló képzésben részt vevő felnőtt, valamint

· a fogyatékos felnőtt általános, nyelvi és szakmai képzéséhez.

Személyi jövedelemadó-kedvezmény

A felnőttet, illetve a felnőtt hallgatót a képzésben történő részvétele alapján személyi jövedelemadó-kedvezmény illeti meg.
12. A felnőttoktatás és –képzés finanszírozási rendszere

Az oktatás finanszírozási rendszere országonként sok azonos és eltérő vonást mutat. A gazdasági szereplők és jövedelemtulajdonosok közötti forrásmegosztás a lényeg. Legfontosabb elemeit hazánkban az államháztartási törvény szabályozza.

Az államháztartás alrendszerei közül a központi költségvetés, az önkormányzati költségvetés és néhány elkülönített állami pénzalap az, amely szerepet játszik az oktatás finanszírozásában. Magyarországon az oktatás döntően központi forrásokra épül, és viszonylag mérsékelt szerepet játszanak a helyi források.

A felnőttoktatás és –képzés finanszírozási rendszerében különbséget kell tenni az iskolarendszerű oktatás és az iskolarendszeren kívüli képzés finanszírozási rendszerei között. 

Az iskolarendszerű felnőttoktatás finanszírozása

Az iskolarendszerű felnőttoktatás finanszírozását a közoktatási és a felnőttoktatási törvény biztosítja. A közoktatási feladatot ellátó, iskolai rendszerű szakképzést folytató intézmények az állami költségvetésből, a fenntartók saját forrásaiból, a gazdálkodási szféra hozzájárulásaiból, pályázati támogatásokból és egyéni befizetésekből jutnak pénzhez.

1. Az állami költségvetésből az iskolafenntartók eltérő normatív támogatásban részesülnek. A „fejkvóta rendszerű” támogatásról minden évben az éves költségvetési törvény rendelkezik- a levelező tagozatos képzés normatívája rendkívül alacsony, mindössze 1/5-e a nappali tagozatos normatívának

Az 1993-as közoktatási törvény deklarálta a szabad iskolaalapítást. Ezzel megnyílt a lehetősége az alapítványok, egyházak, gazdasági társaságok, természetes személyek iskolalapításának. Az utóbbi években jellemzően két intézményfenntartó van jelen: az egyházak és az alapítványok. 

2. A normatív támogatások mellett az iskolafenntartók saját forrásaikat is felhasználják a finanszírozásra. A fenntartók részint saját vagyonuk felhasználásával alakítják ki intézményeiket, és sok esetben saját forrásaikból is hozzájárulnak a képzéshez.

3. A gazdálkodó szervezetek a Szakképzési Alapba történő befizetésekkel járulnak hozzá a tanulók gyakorlati oktatásának költségeihez. 

4. Pályázatok két legjellemzőbb forrása a Szakképzési Alap decentralizált része, illetve a Közoktatásért Közalapítvány programjai.

5. Egyéni befizetések, pl. személyi jövedelemadó 1%-a, egyéb bevételek, költségtérítések pl. levelező, esti tagozaton.

A Szakképzési Alap és a szakképzési hozzájárulás

A szakképzési hozzájárulás biztosítja a szakmai képzés fejlesztését. A szakképzési hozzájárulásról és a Szakképzési Alapról szóló 1988. évi XXIII törvény (legutóbbi módosítása a 2003. évi LXXXVI törvény a szakképzési hozzájárulásról) rendelkezik. Létrehozásának célja: a gazdálkodó szervezetek kötelezettségének intézményesítése, valamint az, hogy arányosabb és igazságosabb költségviselést teremtsen a gazdaság szereplői között. A Szakképzési Alap működése jelentősen eltér a többi államilag elkülönített pénzalaptól. A befizetésre kötelezettnek általában egy elkülönített számlára kell az adott összeget befizetnie. 

A rendszerváltást követően a gazdasági nehézségek miatt, sok állami vállalat megszűntette szakképzéssel kapcsolatos tevékenységét. Az elmúlt időszak befizetését elemezve megállapítható, hogy néhány éve jelentősen megnőtt a Szakképzési Alapba befizetett összeg.

Az iskolarendszeren kívüli felnőttképzés finanszírozása

Az elmúlt évtizedben az oktatás legdinamikusabban fejlődő része az iskolarendszeren kívüli felnőtt szakképzés volt.

1. Munkanélküliek tovább, illetve átképzése

A munkanélküliek képzését csoportos vagy egyéni formában a munkaügyi központok finanszírozzák.

2. Munkáltató kezdeményezésére indított továbbképzések

Ilyen a munkahelyi képzés. A munkahelyi képzésről alig van ugyan átfogó adatunk, mégis jelentős részvételi arányra lehet következtetni.

Ilyenek: 

· a közigazgatásban dolgozók kötelező alapvizsgája

· a pedagógus továbbképzés

· a biztosítótársaságok és a pénzintézetek továbbképzési rendszere

3. Olyan tanfolyamok, melyeken a tanulók saját kezdeményezésükre és saját költségükön vesznek részt

A tanulásban résztvevő felnőttek nagyobb része, saját hosszú távú érdekeit felismerve kapcsolódik be a szakképzésbe. Piaci kudarc, hogy a bankok nem adnak hitelt az emberi tőke fejlesztéséhez.

4. Államilag finanszírozott képzések

A felnőttképzési törvény jogi lehetőséget teremtett a felnőttképzésben részt vevők költségeinek részben állami átvállalására. A felnőttképzés szerződéskötés alapján történik. A támogatást a Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztériumnál lehet igényelni, a képzésbe részt vevő felnőttek létszáma után. 
A felnőttképzés állami kompenzációs mechanizmusai

A finanszírozásnak alapvetően két típusa van: közvetlen és közvetett finanszírozás

Közvetlen finanszírozás esetében a felnőttképzési intézmény kapja a finanszírozást pénz formájában. A támogatás igénylése ahhoz van kötve, hogy a felnőttképzési intézmény rendelkezzen a Felnőttképzési Akkreditációs Testület által kiállított érvényes akkreditációs tanúsítvánnyal. Az akkreditált képzésben részt vevőknek lehetőségük van a személyi jövedelemadó kedvezményt igénybe venni.

A közvetett finanszírozás esetében, a támogatást a felnőttképzésben részt vevő veheti igénybe oly módon, hogy a képzésben részt vevő teljes költségtérítést fizet. Azonban költségeit részben vagy egészben valamilyen formában kompenzálják. Ma Magyarországon ez két személyi jövedelemadó kedvezményformát jelent: a felnőttképzés díjának személyi kedvezményét, és az informatikai célú kiadások adókedvezményét.

Az adókedvezményt igénybe veheti a képzésben részt vevő magánszemély házastársa, szülője, nagyszülője, testvére.

A felnőttképzésben részt vevő magánszemély adóalapját csökkentheti az adóévben számítógép, számítástechnikai eszköz vásárlására, bérlésére, lízingelésre fordított összeggel.

A közvetett finanszírozás egyik nagy előnye, hogy ösztönzi az egyéni tehervállalást, és az oktatási szolgáltatók között verseny alakul ki, ami mind a minőséget, mind a hatékonyságot előmozdítja.  
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