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MŰVELŐDÉSSZOCIOLÓGIA

2. előadás

Zárthelyi: kifejtős kérdés (összefüggésekre rávilágítani) + definíciók. Csak jegyzetből kell tanulni + tankönyvből azok a részek, amikről órán szó volt.

**************************************************************************

A hatalom

Nem beszélhetünk emberi közösségekről anélkül, hogy nem beszélünk a hierarchikus viszonyokról.

Weber difiniálta a hatalom szociológiai fogalmát. Hatalomról beszélhetünk, ha egy társadalmi kapcsolaton belül esély van arra, hogy az egyik fél a másik ellenszegülése esetén is keresztülvigye az akaratát. 3 fő formáját különbözteti meg:

· tradícionális hatalom

· karizmatikus hatalom, (ez a kettő az elsőfokú társadalom hatalmi rendszere)

· bürokratikus hatalom, (a másodfokú társadalom hatalmi rendszere)

Weber szerint abban különböznek a rendi, feudalista tradicionális uralmi rendszerek a racionális hatalomtól, hogy más az „igazgatási csoport”.

Így nevezi azt a csoportot, akik az uralkodó akaratát képviselik és végrehajtják.

Az első fokon ez nem hivatali jellegű, hanem maga is tradicionális jellegű, pl.: a fejedelmi kíséret. Hatalmukat csak időnként érvényesítik, tevékenységük nem hálózza be az egész társadalmat.

Másodfokú viszonyok között létrejön a hatalmi szervezetek másodfokú formája. Mely racionálisan szabályozott, szigorú, hierarchikus. Inkább igazgatási szervezet és már nem élősködő jellegű, vagyis már nem közvetlenül hanem közvetetten tartja el magát. Munkája pontosan meghatározott, jóváhagyott feladatokat teljesít. Erőteret alkot és évszázadokon keresztül egyre nagyobbra nő és fogja át az egész társadalmat.

A másodfokú viszonyok között a társadalmi tér rétegződését 3 részre bonthatjuk:

- intézményes berendezkedés (ide tartoznak a hatalmi célokat szolgáló szervezetek, gazdasági-kulturális-politikai,

- korporatív szervezetek (érdekképviseletek, érdekképviseletek, egyesületek, szakszervezetek),

- civil társadalom (fontos szerepet kap a modern társadalmi berendezkedésű országokban, az egyének saját akaratukból rendeződnek csoportokba, pl. zöldek…)

A másodfokú társadalom viszonyai között az ember élete:

- szűkebb tér (kisvilág: mely áttekinthető és „testközelből” is értelmezhető),

- tágabb tér (nagyvilágként viselkedik, nehezen áttekinthető).

Más ismeretek és más képességek, más magatartás, más világszemlélet kell az egyikhez és a másikhoz, és különösen ahhoz, hogy az ember mindkettőben otthon érezze magát.

A társadalmi integráció és a dimenziók

A társadalmi integráció leíráshoz közösségek két nagy csoportját kell figyelembe vennünk:

1. Keretközösségek, és szervezetek: holisztikus összetartó, centripetális (középpont felé irányuló), integratív elv érvényesül. Minél nagyobb egy szervezet, annál inkább fontos, hogy legyen ami összetartsa. Olyan gazdasági, politikai, kulturális, társadalmi kapcsolatok, melyek minél nagyobb sokaságot képesek összetartani. Azok a szervezetek, amelyekkel az egyes ember azonosulni tud, identitását megtalálni képes.

2. Pólusszervezetek: amelyek a nagy egészen belül a részek egy-egy csoportját integrálják, és állítják egymás mellé vagy egymással szembe. Bennük a parciális és centrifugális elv érvényesül. A társadalom mindig egymással szemben álló vagy egymást funkcionálisan kiegészítő pólusszervezetekből áll.

Keretszervezetek: 

nép, nemzet és társadalom tartozik a keretszervezetek típusába.

Népen belül megkülönböztetjük: törzs (a törzsi társadalom még a civilizáció előtt élt, kis létszámú, és más törzsektől elzárkózó, azokat idegennek tekinti, vérségi kötelék az alapja), etnosz (már több törzset is magába foglal, a törzsi elzárkózás kitágul), démosz (alapja már nem a vérségi kötelék, hanem a polgárság vállalása, beletartozik minden szabad ember), vulgus (jelentése tömeg; nem mindenki tud betagozódni a démosz, így a vulgusba azok tartoznak, akik árnyékként követik a démoszt, a tömegjelenség a másodfokú szervezettségi szinttel jár, LeBow nevű francia ember volt az, aki a tömegjelenséget kitalálta), civil társadalom (nemcsak egy állapotot, hanem egy folyamatot és egy célt is jelent a társadalom számára, mentalitást, viselkedés- ill. gondolkodásmódot is jelent melyet az intézményekben tanusítanak, összességében a társadalom öncivilizációja).
Nemzet: feudális viszonyok között jelentése a feudális arisztokrácia, a nemesség. Kívül rekedt a nép (parasztság, jobbágyság, kereskedők, iparosok). Aki a nemzethez tartozik, nem tagja a népnek.

A nemzet premodern fogalma nem azonos a néppel, inkább kiegészítik egymást (a népnek a nemzetbe való integrálása hatalmas lépés volt, a nép gyakorol a választójog gyakorlásával a politikai elit felett hatalmat).

A 19.sz-ban a polgári nemzet szorosan összekapcsolódik a hatalommal. Ezt valósítja meg a nemzetállam, a nemzet és az állam egysége. Az állam minden lakosa tartozzon egy nemzethez és egy nemzet minden tagja alkosson egy államot. Ehhez még az azonos vallás követelménye is hozzátartozik.

Nemzetállam = Egy állam – egy nemzet – egy vallás

Ez az idők során veszít szigorából és először a vallás szakad le. Megindul az állam és a vallás szétválasztása.

Nemzetállam = Egy állam – egy nemzet

Majd az állam és a nemzet egysége rendül meg. Elválasztják egymástól a politikai nemzet és a kultúrnemzet fogalmát.

Harmadik lépcsőként felmerül a gondolat, hogy az államszervezet és a nemzet, az etnicitás váljon szét. Felmerül egy közös Európa-állam gondolata.

Minden nemzet, nemzetiség, etnikum élvezzen teljes szabadságot minden államban. Ez a gondolat már a társadalmiság harmadik foka.

Pólusközösségek:
· nemzetség,

· kaszt,

· rend,

· osztály.

Nemzetség: a törzsi társadalom pólusközössége, minden törzs több nemzetségre oszlik. Egymáshoz való viszonyukat szigorú törvények szabályozzák.

Kaszt: az első pólustársadalmakat megosztó osztályok, keretüket már nem a leszármazás, hanem a foglalkozás (a munka) jellege adja.

Rend: lényege a személyes függőség, a társadalom rendekre oszlik (pl. földesúri, katonai, papi), a kapitalizmus előtti viszonyokra jellemző, és tipikus jelei mai napig élnek a társadalomban (ezt nevezzük utórendiségnek, mely fogalom Erdei Ferenc nevéhez kötődik, jelentése: a személyi függőségi rendszerek – Erdei szerint azokra az országokra jellemző, ahol a gazdasági fejlődés megkésett).

Osztály: a kapitalizmus pólusközössége. Alapja a termelőeszközzel való rendelkezés vagy nem rendelkezés. Itt már nem beszélhetünk személyi függőségről, hiszen a munkás szabad.

Bourdieu kulturális tőkeelmélete:
Kulturális tőke


Társadalmi tőke


Gazdasági tőke
- inkorporált állapotban, a szerve

  zet tartós készségének formájában
- tárgyiasult állapotban, kulturális ja-

  vak, képek, könyvek, eszközök
   formájában

- intézményesült állapotban, olyan

  tárgyiasult forma, mely sajátos

  tulajdonságokat kölcsönöz az ál-
  tala garantált kulturális tőkének

Bordieu kritikája: a humántőke képviselői nem veszik figyelembe azt a tőkeképzést, melynek folyamán a gyerekek megkapják a családban a kulturális képzést (mely nagyban függ a család gazdasági helyzetétől).
Inkorporált kulturális tőke:

A kulturális tőke legfőbb sajátossága abból fakad, hogy TESTRESZABOTT, és VALAMILYEN BENSŐVÉTÉTELT FELTÉTELEZ. A kultúra inkorporált formáját egy ELSAJÁTÍTÁSI FOLYAMAT előzi meg, amely időbe kerül. (A tanulásra fordított idő) Ezt SZEMÉLYESEN KELL BERUHÁZNI, nem valósulhat meg csak az egyén közreműködésével. A képviseleti elv kizárt.

- Az egyén önmaga dolgozik a műveltség megszerzésén, „személyével fizet”, mely sokszor kudarcokkal és lemondással jár.

Ezért Bordieu arra hívja fel a figyelmet, hogy azok az elméletek a legpontosabbak, amelyek a képzésre fordított időt veszik figyelembe, de csak akkor, ha nem csak az iskolába járás időtartamára korlátozzák. A primer családi nevelést is figyelembe kell venni, mint pozitív előnyt, vagy mint kétszeresen elvesztegetett időt, mivel a negatív következmények korrigálására még több időt kell fordítani.

Az inkorporált tőke egy olyan tulajdon, ami nem adható át, nem örökíthető át, hanem tulajdonsággá válik. Sokszor az elsajátítása öntudatlanul megy végbe, és sokszor egész életünk végéig nyomot hagy. Sokszor szimbolikus tőkének tekintik, és nem tekintik valódi tőkének. Magas kulturális kompetenciával valaki extraprofitot termelhet.

A kulturális tőke szimbolikus hatékonyságának erős alapja:

1. a tőke elsajátításának folyamata (az idő), mely a család kulturális tőkéjétől függ,
2. a legkorábbi gyerekkortól a tőkefelhalmozás csak akkor megy akadály nélkül és időveszteség nélkül, ahol a család olyan erős kulturális tőkével rendelkezik, hogy a teljes szocializációs időszak egyben felhalmozási időszak is.

Ebből következik, hogy a családokban felhalmozódott különböző kulturális tőke először az átadási és felhalmozási kezdetében okoz különbségeket, majd az elsajátítási folyamat kulturális igényeinek megfelelésében.

Bourdieu „kulturális egyenlőtlenségek újratermelődésének egyenlete”

Arra világít rá, hogy az oktatási rendszer nem tud megfelelni annak az elvárásnak, hogy esélyegyenlőséget biztosítson, hiszen a kulturális tőke birtokosai olyan elvárási és követelményrendszert alakítanak ki, amelyek a hátrányos helyzetű gyermekek számára a hátrányok megsokszorozódását jelenik, és ezzel biztosítják a további uralmukat.
Objektivált kulturális tőke:

1. a kulturális tőke csak materiálisan adható át,

2. de csak a tulajdonjog ruházható át, ezzel szemben az a sajátosság, amely a tulajdonképpeni elsajátítást teszi lehetővé, nem vagy nem szükségszerűen ruházható át. Inkorporált tőke.

3. tehát a gépek birtoklásához, megszerzéséhez elegendő a gazdasági tőke, de ehhez szükséges az inkorporált tőke vagy maga a tulajdonos rendelkezik vele, vagy a maga szolgálatába tudja ezt állítani (káder).

Intézményesült kulturális tőke:

· iskolai végzettségű titulusok, amelyek tartós és jogilag garantált értékeket biztosítanak az inkorporált tőke tulajdonosainak (amikor megszerzi a titulust, onnantól kezdve az már a személytől függetlenedik is, nem kérdőjelezheti meg senki – azaz a személytől függetlenné válik)

· megszerzése elősegíthet minket a gazdasági tőke megszerzésében is, azaz a kulturális tőke gazdasági tőkévé váltását az intézményesített kulturális tőke nagymértékben elősegíti (extraprofit elérése).

Társadalmi tőke

Az intézményesült tőke azon aktuális és potenciális erőforrások összessége, melyek valamely csoporthoz való tartozáson alapulnak.

A csoporttagok által birtokolt tőke összessége valamennyi tag számára biztosítékul szolgál és hitelképességet kölcsönöz nekik.

Társadalmilag ezek a csoportok intézményesülhetnek, és garanciákat kaphatnak például közös név felvételével, közös iskolához, családhoz, párthoz tartozókként. Így a társadalom értesül az egyén csoporthoz való tartozásáról és az adott tőkeviszony fennállásáról is.

A társadalmi tőkét a csereviszonyok tartják éltben, és azok erősítik tovább. Ezekben a csereviszonyokban összekapcsolódnak az anyagi és szimbolikus szempontok.

Az egyén által birtokolt tőke két részből tevődik össze (ezektől függ):
· a kapcsolatok hálójának a kiterjedésétől függ, amelyeket ténylegesen mozgósítani tud,

· azon tőkék nagyságától, amit azok birtokolnak, akikkel kapcsolatban áll.

A társadalmi tőke koncentrálódására nyíltan alakulnak klubok, társaságok, melyeknek a célja a TŐKÉK KONCENTRÁLÓDÁSA.
Az ilyen klubhoz való tartozás anyagi profittal jár, a hasznos kapcsolatokkal járó különféle „szívességek” és a szimbolikus profitok, amelyek a válogatott csoportok tagjainak kijárnak.

A kapcsolat-háló építését intézményesítő rítusoknak nevezzük.

A kapcsolathálók létezése nem természetes, egy folyamatos intézményesítő tevékenység terméke. Ezt nevezzük az intézményesítő rítusoknak.

Egyéni vagy kollektív beruházások, amelyek tudatosan vagy nem, társadalmi kapcsolatok megteremtésére vagy fenntartására irányulnak → KAPCSOLATHÁLÓ


↓

Közvetlen haszonnal járnak
A társadalmi hálón belüli kapcsolatok alapulhatnak:

1. szubjektív érzéseken: elismerés, tisztelet, barátság,

2. intézményesített garanciákon, jogi igényeken (családon belül örökös jogai). Ezek szimbolikus valóságot hoznak létre és a BEAVATOTTSÁG VARÁZSÁT HORDOZZÁK → 

A csoportba bekerülő minden új tag veszélyeztetheti a csoport legitim szabályait, ezért a csoport minden tagja egyben a csoport „határőre” is. Az illegitim kapcsolatok kizárását szolgálják a közös körutazások, klubok, rendezvények, exkluzív lakóhelyek. Így tartják fenn annak a látszatát, hogy véletlenül találkoznak (pl. a fiatalok) azokkal az egyénekkel, akik a csoport szempontjából biztosítják a további homogenitást. Ez az elitcsoportokra vonatkozik.
A társadalmi tőke újratermelése sok időbe és pénzbe kerül, és annál jövedelmezőbb a társadalmi tőke, minél nagyobb (pl. a híres családok gyermekei, nagyon sok ember ismeri őket, és ha valahova szívességért fordulnak, mindenki segít rajtuk).

Tőkeátalakulások:

A gazdasági tőke az összes többi tőkefajtának az alapja.

A gazdasági tőkének a társadalmi tőkévé alakítása sajátos munkát igényel. Látszólag ingyen adunk ki időt és pénzt (pl. amikor egy vezető beosztású ember meghívunk vacsorára), de biztos befektetésnek tűnik, hiszen előbb vagy utóbb szívesség formájában visszakapjuk. A visszakapás lehet pénzügyi forma vagy más forma.

Gazdasági tőke kulturális tőkévé alakítása: leginkább attól függ, hogy mennyi idő áll a család rendelkezésére, hogy a kulturális tőkét átadja (mennyi időt tud a gyermeke nevelésére fordítani). Másik, amitől függ, hogy a gyermeknek mikor kell munkába állnia, mennyi időt tud az oktatási rendszerben teljes emberként eltölteni. 

A tőkék átvitele során akadási arányról beszélünk, ami azt jelenti, hogy a beruházáskori érték és a profitszerzési érték időpontjában esetleg veszítünk-e valamit, vagy sem (a két érték különbsége).
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