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SZOCIÁLPSZICHOLÓGIA
1. előadás

Tanár: dr. Mészöly Gábor, e-mail: gmeszoly@axelero.hu
A vizsga gyakorlati jegyes. Esszé lesz, az elméleti alap a tankönyvből. Téma: a csoportos prezentáció anyagai.

Csoportos prezentáció: kiscsoportok dolgozzák ki a tankönyv alapján (csoportonként a könyvből 1-1 téma). Prezentáció időtartama: 10 perc lehet.

Kovács József: Szociálpszichológia (munkafüzet): alapfogalmakat tudni!

Ajánlott irodalom:

· Elliot Allonson: A társas lény

· Hunyadi György (szerk.): Szociálpszichológia – Gondolat Kiadó

A témakörök a neten lévő tematikában megtalálhatóak!

*************************************************************************

A szociálpszichológia tárgya, magyarországi története – vizsgakérdés!
Témák (tematika szerint):

1. A szociálpszichológia elméleti alapjai (szociálpszichológiai elméletek, történeti áttekintés – nemzetközi és hazai történet, a világ és Magyarország -, neveket is tudni kell! Nincs oldalhatár, a prezentáció kerek és érhető legyen, a többiek számára is ismeretet nyújtson, mert előadás helyett egymás prezentációit fogjuk hallani!

A szociálpszichológia az USÁ-ban kezdődött, pszichológiai eredete van. Kiscsoportokban kezdődött (tréning-csoportok).
a/ Lewin – csoportdinamika (csoport munkafázisai)

b/ Asch – konformitás elmélete (csoportnormák nagy nyomással nehezednek a csoporttagokra, azok behódolnak, az individuális értékrend megváltozik)

c/ Homans – emberi csoportok

d/ Allport – előítéletesség (más csoportok negatív jeggyel bírnak, amit az én csoportom dönt el)
e/ Sherif – csoportközi viszonyok (egyetemistákkal kegyetlen kísérlet)

f/ Deutsh – játékelmélet

g/ Festinger – kognitív disszonancia (feszültség) – alapfogalom!, emberi szükséglet – mentális egyensúly fenntartása

h/ Pléh Cs. És Lányi G. – humán teljesítmények (egyéni teljesítményre való hatások)

2. Az egyén és a társadalom viszonya

Az egyén, mint individuum, beépül a társadalomba. Onnan a társas hatások alakítják. Család – erkölcsi alap – direkt kiscsoportok.

a/ anya-gyerek viszony

b/ család-kortárscsoport (óvoda, iskola)

c/ nagycsoport (felnőtt-szerep), krízishelyzet

Szerep: amit a társadalomban betölt

Attitüd: tudattalan beállítódás (beállítódás helyzetekhez, emberekhez)

Irracionális állapot: ami eldönti viselkedésünket

Attribúció: kognitív disszonancia, egy megoldási módja – vonatkoztatás (helyzetekre magyarázatot gyárt az egyén – megoldást keres a feszültség megszűntetésére)

Agresszió: az a tendencia, ami a másik egyén pusztítására (elpusztítására) irányul. Preagresszió: hentes, sebész, fogorvos. Agressziókezelés fontossága, hogy tudatosan fel kell vállalni, nem szabad elfojtani, mert maga ellen fordul az egyén. Kezelése csoportokban.

Versengés: egészséges üzleti élet alapfeltétele. A mi kultúránkban nehezen felvállalható.

· konstruktív (engem ösztönöz teljesítésnövelésre a másik sikere)

· destruktív (ha nekem nincs tehenem, a másiké is dögöljön meg)
Thomas Kilmen: 5 fajta konfliktuskezelési módszere (teszt, 5 eredmény)

· konfliktuskerülő

· önalávető

· kompromisszum (biztonságos – kapcsolat és érdek)

· versengés (kapcsolat veszélyben van)

· probléma-megoldó konfliktuskezelés

I/ Diagnózis – konfliktus feltárása

II/ Megoldáskeresés

3. Szocializáció

Társadalomba való bevonulástól a kivonulásig (halálig). Társadalom nélkül nincs élet.
4. Vezetés

Közösségek rejtett hálózata. Irányítók – irányítottak. A nagycsoport – pszichoterápiás eredet (káosz jellemző, tömegpszichológia). Kiscsoport: formális és informális (szimpátia alapján szerveződik).

Előítélet: súlyosabb, érzelmileg töltöttebb.

Sztereotípia: klisé.
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