Interkulturális menedzsment
(Kérdések)
1. Mi a kultúra? Idézzen fel néhány definíciót, meghatározást és hasonlítsa össze azokat!

2. Mi a jelentősége Tom Peters és Roger Waterman „ A siker nyomában” című könyve megjelenésének 1982-ben?

3. Mi a kapcsolat a nemzeti és a szervezeti kultúra között?

4. Ismertesse Gert Hofstede kulturális dimenzióit!

5. Melyek a szervezeti kultúra megjelenési formái?

6. Miért lehetséges az, hogy egy adott szervezetben különböző nemzeti kultúrákhoz tartozó egyének is sikeresen együtt tudnak dolgozni?

7. Ismertesse és jellemezze Slevin és Covin organikus és mechanikus kultúra fogalmát!

8. Ismertesse és jellemezze Charles Handy kultúratípusait!

9. Ismertesse és jellemezze Cameron és Quinn kultúra típusait!

10. Melyek a kultúra változtatás okai és fajtái, dimenziói?

11. Mi a vezető szerepe a szervezeti kultúra formálásában. Milyen eszközöket alkalmazhat?

12. Mi az akkulturáció és milyen fázisokon megy végbe?

13. Milyen fázisok jellemzik a szervezetek, vállalatok cross kulturális fejlődését?
14. Mi jellemzi a csoportmunkát a multikulturális környezetben? Előnyök, hátrányok.

15. Hofstede dimenziói Magyarországon?

