2007 szept. 25. 

JOGI ALAPISMERETEK

Jog: állami kényszereszközökkel kikényszeríthető általános magatartásszabály.

Jogforrás: amiből a jog ered.

Csoportosítás: anyagi- alaki jogforrás



Külső-belső jogforrás



Írott és íratlan jogforrás



Elsődleges és másodlagos jogforrás.

Anyagi jogforrás: magát a manifesztálódott (megnyilvánult) jogforrást jelenti

Alaki jogforrás: kibocsájtó

Jogforrási hierarchia (rangsor): A jogszabályok alá-fölé rendeltségét határozza meg, adott állam jogforrási rendszerében. A hierarchiában alsóbb szinten elhelyezkedő jogszabályok nem lehetnek ellentétesek a magasabb szinten elhelyezkedő jogszabályokkal.


Elemei: alkotmány



  törvények



  kormányrendelet



  miniszteri rendelet



  önkormányzati rendelet

Elsődleges jogforrás: alkotmány és a törvények

Másodlagos jogforrás: rendeletek

A jogszabály érvényessége és hatályossága: 

Érvényesség feltételei: 

1/ A jogszabály kiadására a jogalkotó fel legyen hatalmazva. Az országgyűlés alkotmányt alkot és törvényt hoz, a kormány kormányrendeletet alkot, a miniszter miniszteri rendeletet, az önkormányzat önkormányzati rendeletet alkot.

2/ A jogszabályt az arre előírt eljárás rendben fogadják el.

3/ Megfelelő módon, helyen és időben fogadják el a jogszabályt.

Magyar Közlöny: Időben: vagy a kiadás napján lép hatályba, vagy a megjelenésétől számított 8. napon lép hatályba egy adott rendelet.

Hely szerint: a helyben szokásos módon hirdetik ki a jogszabályt.

A jogszabály hatályossága személyi, időbeli, területi, tárgyi lehet:

Személyi hatály: azokra az emberekre akik az ország területén vannak,

Időbeli hatály: azt mutatja meg, hogy az adott jogszabályt mettől meddig kell alkalmazni. A jogszabályok csak a jövőre nézve állapíthatnak meg kötelezettséget. (visszaható hatály tilalma)

Területi hatály: mely földrajzi területen belül érvényesül a jogszabály (az önkormányzati rendelet hatálya az adott közigazgatási egység területén érvényesül.)

Tárgyi hatály: azt mutatja meg, hogy mely jogterületet kell szabályoznia a jognak.

Az Országgyűlés fogalma: a Magyar Köztársaság legfelsőbb államhatalmi és népképviseleti szerve.

Megalakulása: 4 évente választással (az országgyűlési képviselők létszáma nálunk 386 fő.

Szervezete:    Országgyűlés elnöke, 

alelnöke, 

jegyzők, 

bizottságok, 

frakciók (képviselő-csoportok)

Hatásköre: az alkotmány megalkotása, törvényhozás, nemzetközi szerződések megkötése, amnesztia (közkegyelem), 

választja a köztársasági elnököt, 

a miniszterelnököt, 

a legfelsőbb bíróság elnökét, 

a legfőbb ügyészt, 

az alkotmánybíróság tagjait

az Állami Számvevőszék elnökét

az országgyűlési biztosokat.(ombutsmanokat) és helyetteseiket (állampolgári jogok- etnikai és kisebbségi jogok, országgyűlési jogok biztosa és adatvédelmi biztos).

2007.okt.2. 

ORSZÁGGYŰLÉSI MANDÁTUMOK megszűnése:

1. Feloszlással,

2. Feloszlatással – két esetben kötelező: ha a kormány 3 egymást követő alkalommal a bizalmi szavazást elveszíti, illetve ha az első személyi javaslat megtételétől számított 40 napon belül nem alakul meg az új kormány.

Köztársasági elnök: az a 35.életévét betöltött büntetlen előéletű magyar állampolgár, akit az országgyűlési képviselők jelölnek (legalább 50-en). A parlament választja 5 évre és egyszer újraválasztható.

A köztársasági elnök a Magyar Köztársaság legfőbb közjogi méltósága, a nemzet egységének kifejezője.

Hatásköre: 

1. A törvény kezdeményezési jog, 

2. A hadsereg főparancsnoka

3. Kegyelmi jogkőr: anyagi jogi, eljárásjogi kegyelem.

4. Kinevezési jogkör: Magyar Nemzeti Bank (MNB) elnöke, Magyar Távirati Iroda (MTI) vezetője, miniszterek, államtitkárok, Egyetemi rektorok, nagykövetek kinevezése.

5. Felmentési jogkör:      a) Tisztség megszünése (halál,) 

b)Lemondás (az országgyűléshez írásban intézve) 

c) Összeférhetetlenség

d) 90 napon túl sem tudja ellátni a tisztséget 

e) Lemondatás (szándékosan megsérti valaki az alkotmányt vagy a törvényeket, ilyenkor az Alkotmánybíróság 3 tagja folytatja le az eljárást.)

KORMÁNY: a Magyar Köztársaság végrehajtó szervezetének a csúcsán lévő területi szerv.

Létrejötte: 4 évente választás után 

Feladatai: -    törvény kezdeményezési jog

· nemzetközi szerződések kötése

· a gazdasági élet irányítása

· az állampolgárok jogainak védelme

· a szociális jólét biztosítása

· a hadsereg és az erőszak-szervezetek fenntartása.

A kormány szervezete: élén a 

       – miniszterelnök, 

· miniszterek

· tárca nélküli miniszterek

· kormánybiztosok

· államtitkárok

· kormánybizottságok

Mandátum megszünése:         

1.   lejár a mandátum (megbízás, felhatalmazás)

2. a miniszterelnök lemond

3. a miniszterelnök meghal

2007 okt.9.

POLGÁRI JOG:  

1. Jogi személyek 

2. 2. személyek joga (a polgári jogban az ember természetes személy)

Természetes személyek jogképessége:

A magyar alkotmány mondja ki, hogy a Magyar Köztársaságban minden ember jogképes, jogokat szerezhet és kötelezettségeket vállalhat.

Kezdete: A jogképesség az embert a fogantatásától illeti meg feltéve, ha életben születik. A fogamzástól számított 12 hétig a gyermeket (magzatot) el lehet vetetni, de ezen túl már gyilkosságnak számít.

Jogképesség megszünése: a halállal szünhet meg, a holttá nyilvánítással.

Holttá lehet nyilvánítani azt a személyt, aki eltünt és az eltünése óta 5 év telt el anélkül, hogy bármilyen jel utalna arra, hogy életben van.

Holttá nyilvánítást a bíróság mondhatja ki. Az eltünés napja kétségtelenül az eltünés utáni 15. nap.

Jogi személyek: Jogi személy bejegyzéssel jön létre, Jogi személy kritériumai: 

1. Valamilyen célra alakul

2. Tagsággal rendelkezik

3. A tagoktól elkülönülő önálló vagyona van

4. Minden esetben képviselő jár el a jogi személy ügyeiben

5. Bank számlája felett meghatározott személyek rendelkezhetnek.

Megszünés: 1. Bíróság kimondja a feloszlatását


        2. A jogi személy önkéntesen beszünteti a tevékenységét.

CSELEKVŐKÉPESSÉG fogalma:

A felnőtt akart elhatározásra képes, az ember jellemzője.

Saját cselekedeteivel jogok élvezője és kötelezettségek terheltje lehet.

Létezik: 1. Teljesen cselekvőképes ember, az a 18.életévét betöltött nagykorú személy, aki nem áll gondnokság alatt.


    2. Korlátozott cselekvő képességű a 14-18 év közötti gyerekkorú személy kivéve, ha megházasodott).


  3. Cselekvőképtelen ember az a kiskorú, aki nem töltötte be a 14 életévét, vagy az a felnőtt, akinek az ügyei viteléhez szükséges belátási képessége, elmebeli állapota, és szellemi leépülése miatt teljesen hiányzik.

2007.okt.16. 

ÖRÖKLÉSI JOG

Az öröklés az örökhagyó halála után bekövetkező egyetemes jogutódlás. Az örökös minden további cselekmény és jognyilatkozat nélkül megszerzi az örökséget.

Kétféle öröklés létezik Magyarországon:

3. Végrendeleti öröklés: a végrendelet formailag az örökhagyótól származó halála esetére szóló rendelkezés.

4. Törvényes öröklés alapján elsősorban az örökhagyó leszármazói örökölnek, leszármazók hiányában a házastárs örököl. Leszármazók és házastárs hiányában a szülők, szülők hiányában pedig a nagyszülő- (parentelális öröklés)

A végrendelkező csak természetes személy lehet, örökös viszont bárki lehet, akár az állam is.

Végrendelet fajtái: 

köz-végrendelet,

· magán-végrendelet

· közjegyzőnél letett végrendelet

Végrendelet: bíróság előtt teszik, szóban is lehet tenni.

Magán-végrendelet lehet: 

Holográf, ami azt jelenti, hogy más írja, nem az örökhagyó, viszont a végrendelkező sajátkezűleg írja alá. Két tanu kell annak tanusítására, hogy külsőleg szabad akaratából írta alá az örökhagyó, és

Alográf amikor az örökhagyó elejétól a végéig maga írja és ő írja alá a végrendeletet.

Szóbeli végrendelet: csak abban az esetben tehető, ha az örökhagyó életét súlyos veszély fenyegeti és reális esély van a közeli elhunytára. Csak akkor érvényes, ha befolyástól mentesen teszi.

Az örökös az örökséget a hagyatéki eljárás után kapja meg.

TULAJDONJOG

Minden birtokba vehető dolog tulajdonjog tárgyát képezheti.

Hivatalosan köztulajdon és magántulajdon létezik. 

A köztulajdon lényegében az állami tulajdont jelenti.

A magántulajdon tárgyai: 

1. alkotórész (a dologé) olyképpen van tartósan egyesítve a dologgal, hogy szétválysztással a dolog elpusztulna, vagy használhatóságának értéke számottevően csökkenne.

2. tartozék , nem osztja a fődolog jogi sorsát, nélküle a dolgot nem lehetne rendeltetésszerüen használni.

Pl.:A telek tulajdonosát a felépítményre és a felépítmény tulajdonosát a telekre vonatkozóan törvényen alapuló elővásárlási jog illeti meg.

A dolog megszerzése: A legfontosabb megszerzési jog az átruházás –szerződések

Szerződés: legalább két fél kölcsönös és egybehangzó gohatást kiválto akarat-nyilatkozata.

2007. okt.30.

Eutanazia, halálbüntetés

Szerződés: köthető szóban, írásban és ráutaló magatartással.

Szerződés létszakai:

1. Ajánlat megtétele, 2
2. .Lehetséges következmények: az ajánlat elfogadása, az ajánlat visszautasítása, tárgyalás az ajánlatról, vagy ellenajánlat tétele
Szerződés tartalmi elemei: (minden szerződést a tartalma szerint kell elbírálni.)

1. a felek megnevezése

2. mire irányul a szerződés

3. a szerződés időtartama

4. a teljesítés helye

5. a felek jogai és kötelezettségei

6. az esetleges jogviták esetén a bírói út kikötése

7. a felek aláírása, dátum, helyszín és esetleges tanuk.

Szerződés érvénytelenség: Ha a szerződés jogi értelemben valamilyen fogyatékosségban szenved, akkor ezt orvosolni kell.

Az érvénytelenség formái: semmisség, megtámadhatóság.

Semmis szerződés :     1. Uzsora szerződés-pl. feltünően magas a kamat, 

3. Feltünően értékaránytalan szerződés, pl. amikor az egyik fél anélkül, hogy az ajándékozás szándéka vezérelné, feltünően értékaránytalan vállalást tesz.

2007.nov.13.

Semmis szerződés érvénytelenségére bárki határidő nélkül hivatkozhat.

Megtámadható egy szerződés, ha pl:

                   - Az egyik fél a szerződés megkötésekor a szerződés tárgyát és tartalmát illetően tévedésben volt

· Az egyik fél a szerződés megkötését kényszer vagy fenyegetés hatására írta alá.

· Az egyik felet anélkül, hogy az ajándékozás szándéka vezérelné, feltünő értékaránytalansággal köti meg a szerződést.

Ezeket a szerződéseket a tudomást szerzéstől számított egy éven belül lehet megtámadni és a sérelmet szenvedett fél, valamint az támadhatja meg, akinek a szerződés megkötése miatt kára keletkezett.

Ingatlan adás-vételi szerződés:

Érvényessége:

       l.   Írásbeli megállapodás szükséges., akkor érvényes, ha mindkét fél aláírta.

2. Az okirat tartalmából a felek reménye megállapítható,

A szerződésből kitűnik, az ingatlan átruházását célzó akarat-nyilatkozat.

Banki garancia
A bank kötelezettséget vállalhat arra h meghatározott feltétetlek esetén és határidőn belül a kedvezményezettnek a magánalapított összeg határig fizetést fog teljesíteni a kötelezett helyett.

Jogvesztés kikötése:

A felek írásban megállapodhatnak abban h a szerződés szegésért felelős fél elveszt valamely jogot vagy kedvezményt amely őt a szerződés alapján megilleti.

Óvadék: 

Pénz, értékpapír és takarékbetétkönyv kerül átadásra a jogosultnak abból a célból h a szerződés nem teljesítése vagy nem szerződés-szerű teljesítése esetén, abból kielégíthesse követelését.

Kezesség:

Kezesség esetén a kezes arra vállal kötelezettséget, amennyiben a kötelezett nem teljesít maga fog helyette a jogosultnak teljesíteni. Kezességet érvényesen csak írásban lehet vállalni.

· Az úgynevezett egyszerű kezesség esetén (sortartó kezesség)

A kezes mindaddig megtagadhatja a teljesítést amíg a hitelezettől a követelés behajtható.

Ellentétben a kész fizető készséggel.

   A kezes nem követelheti h a  jogosul a követelést először a kötelezettől hajtsa be hanem közvetlenül a kifizető kezessel szemben érvényesítheti az igényt.

Kártérítés

Fogalma: Aki másnak jogellenesen kárt okoz, köteles azt megtéríteni. Mentesül a felelősség alól ha úgy járt el ahogy az adott az adott helyzetben elvárható.

A kártérítési felelőségnek 4 alapvető feltétele van:

1. Jogellenes károkozás

2. károkozó felróható magatartása

3. kár keletkezése a károsultnál

4. ok- okozati összefüggés a kár és a felróható tevékenység között

Feltételek közül a jogellenesség a kár és az okozati összefüggés a kártérítési felelösség szükségképpeni elemei és feltétel h ezeknek együttesen fent kell állniuk.

Bármelyik ellen hiánya esetén a kártérítési felelősség nem állapítható meg.

A kártérítési felelősség objektív eleme a kár.

Kár alatt értünk: Minden olyan hátrányt amely valamely esemény folytán valaki személyében, illetőleg vagyonában ér.

A BTK a károkozással kapcsolatosan a teljes megtérítés elvét rögzíti.

Teljes megtérítés elve: Amikor rögzíti, hogy a károkozó köteles az eredeti állapotot  helyreállítani . A kárt főszabály szerint pénzben kell megtéríteni.

A kártérítésként az alábiak megtérítésére kötelezi a törvény a károkozót:

1. Károsult vagyonában beálló értékcsökkenés

2. Az elmaradt vagyoni előny

3. A károsultat ért vagyoni hátránykiküszöböléséhez szükséges

4. Kárpótlás

Járadékot is meg lehet állapítani kártérítésként.

    Általános kártérítés is megállapítható a károsult javára ha a kár mértéke pontosan nem számítható ki.

Nem vagyoni kár: Személyi sérelem okozása esetén állapítható meg, a személyhez fűződő jogok megsértésének szankciója. Hátrány lehet károsult oldalán testi, pl fizika, lelki, pszihikai és egyéb személyi pl: személyes szabadság elvesztése, továbbá immateriális üzleti sérelem.

Nem vagyoni kártérítés: Természetes személynek ill. jogi személynek szervezetnek is megítélhető. A kár nagysága csak becsléssel, bírói belátáson alapuló szabad mérlegeléssel határozható meg. Kártérítési igények elévülési ideje 5 év.

Adásvételi szerződés: Adásvétel minden olyan visszterhes szerződés, tehát valamely dolognak pénz ellenében történő átruházását jelenti .Szerződő felek ellnevezése: eladó

                                                                                                                                  Vevő

Adásvételi szerződés szóban, írásban, vagy ráutaló agatartással lehet kötni.

Az eladó köteles a vevőt a dolog lényeges tulajdonságairól és a dologgal kapcsolatos fontos körülményektől tájékoztatni. 

Az eladó a tulajdonjogát a dolog felett a szerződés megkötésekkor írásban és legfeljebb a teljes vételár kiegyenlítéséig tarthatja fent. Ez az úgy nevezett tulajdonjog fentartás.

Családjog:

Házasság fogalma: A házasság egy férfi és egy nő között az arra kijelölt állami hatóság előtt személyesen tett és kölcsönös kifejezett nyilatkozattal létrejövő kötelék amely a törvényben meghatározott személyi és vagyoni joghatásokkal jár.

Házasság akkor jön létre: ha együttesen jelen lévő házasulók az anyakönyvezető előtt személyesen kijelentik, hogy egymással házasságot kötnek.

A házasságkötés nyilvánosan 2 tanú jelenlétében történik. A tanúknak nagy korúaknak és cselekvőképeseknek kell lenniük.

Kik nem köthetnek házasságot?

· Akinek korábbi házassága fenn áll
· Egyenes ági rokonok 
· Testvérek
· Cselekvőképtelenek 
· Testvér testvérnek névszerinti leszármazójával
· Aki már házasságban él, volt házastársa egyenes ági rokonával
· A házasság kötési korhatár el nem ért férfi és nő gyámhatósági engedély nélkül
A testvér testvérekre névszerinti leszármazója között fennálló, valamint házastárs és volt házastársának egyenes ági rokona között fenn álló házassági akadály alól a jegyző felmentést adhat. A házastársak jogai és kötelezettségei egyenlők.

Házasság vagyonjog: A házastársak egymás közötti, valamint 3.személyekkel szemben fennálló vagyoni viszonyait szabályozza .A házasság megkötésével a házastársak között a házassági életközösség idejére házastársi vagyonközösség keletkezik.

Tehát a házastársak osztatlan közös tulajdona mindaz, amit a házassági életközösség alatt akár együttesen akár külön-külön szereztek.

Házassági életközösség  ismérvei:

· Közös házasságtárs, azaz együttlakás 

· Közös gazdálkodás 

· Bensőséges, személyes viszony: érzelmi, lelki közösség, kulturális kapcsolat, rendszeres nemi élet a házastársak között.

A bírói  gyakorlat fontosnak ítélti a közös célokat és ezzel eléréseit az együttműködést.

A házassági vagyonközösség és életközösség között szoros összefüggés van.

A házastársi vagyonközösségnek 2 feltétele van: - Házasságkötés

                                                                               -Életközösség  fennállása

Házastársi közös vagyon köre:
· A házastársak közös osztatlan tulajdona mindaz amit akár együttesen akár külön-külön szereztek.

Közös vagyon elemei: Közös vagyon mindaz amit az életközösség alatt együttesen szerezték.

-Jutalom

-Munkabér

-Prémium

-Természetbeli jutatás

A keresmény közös vagyoni jellege független attól, hogy a másik házastársnak van-e keresménye, és hogyan aránylik a két keresmény egymáshoz.

· Közös vagyonba kerül mindaz a vagyontárs, amelyet bármelyik házastárs az életközösség alatt között jogügylettel szervezett.

A közös vagyoni jellege megállapítása szempontjából közömbös , hogy a szerzésre vonatkozó szerződést mindketten vagy csak az egyik házastárs írta alá.

Közös vagyonba tartozik még a 
· Nyeremény

· A fogadás útján szerzett vagyontárgy

· A tudományos és művészeti díj 

· Az építkezésben nyújtott kedvezmény pl: szoc pol

· Közös vagyonná válik a külön vagyon hozama pl: ingatlan bérletidíja,  kamatok

· Közös vagyonná válik a mindennapok során használt berendezési és felszerelési tárgyak 15 év után 

· Szerzői jogdíj 

· Közös vagyontárgyak helyébe lépő érték pl:kártérítés összege és biztosítási díj

Külön vagyona: A házasságkötéskor létező vagyontárgy. Az öröklés címén vagy ajándékba kapott vagyontárgy.

Személyes használatra szolgáló szokásos mértékű ill. mennyiségű vagyontárgy.

Külön vagyon értékű szerzett vagyontárgy.

Munkajog
Munkaviszony jellemzői:

                             Alanyai: A munkáltató és a munkavállaló.

                  Munkaviszony: Munkaszerződéssel jön létre, melyet írásban kell megkötni.

· Munkaviszonyt az a munkavállaló létesíthet, aki betöltötte a 16. életévét.

Kivéve: 15.-évtől az iskolai szünet alatt.

· A munkáltatót széles körű utasítási jog illeti meg.

· A munkavállaló köteles a megjelölt helyen és munkaidőben a munkát személyesen végezni.

· A munkáltató köteles bért fizetni.

· A munkáltató köteles biztosítani a biztonságos munkavégzés feltételeit.

· A munkáltató és a munkavállaló személye elkülönüljön egymástól.

A munkaszerződés tartalmi elemei
      A szerződést kötő felek adatai: Név, lakcím, és a munkaviszony szempontjából egyéb,          lényeges dolgok.

 Személyi alapbér

· Munkavégzés helye

· A munkáltatói jogkör gyakorlójának személye

Munka szerződés jellemzői:

· A munkaviszony eltérő megállapodás hiányában határozatlan időtartamra jön létre
· A munkaszerződésben a munkaviszony létesítésekor próbaidő is kiköthető –ennek maximális időtartalma 3 hónap

· A próbaidő meghosszabbítása TILOS

· A próbaidő előnye, hogy az időtartalma alatt bármelyik fél azonnali hatállyal indoklás nélkül megszüntetheti a jogviszonyt

· A munkáltató és a munkavállaló a munkaszerződést közös megegyezéssel módosíthatják 

Munkaviszony megszűnése 

1. Munkavállaló halála
2. Munkáltató jogutód nélküli megszűnése 
3. Határozott idő lejáratával
4. A munkavállaló a KJT vagy a KVT alá kerül
Munkaviszony megszüntetése 

1. Közös megegyezés 
2. Rendes felmondás
3. Rendkívüli felmondás
4. Azonnali hatállyal, próbaidő alatt
