Modernizáció: ott jön létre ahol a centrumhoz képest más a fejlődés-széttörés jellemző, 2fajta:-az új struktúra nem építi be azokat az elemeket mik által működhet (pl. adaptációs készségek)-a társ. gazd.pol szervesen kezd fejlődni adaptációs készségekkel
Ránki György:1867-1913:1.mod.időszak:

Liberalizmus jellemzi, szabad versenyes kapitalizmus, társ-i folyamatokban a középnemesség indítja el a mod. folyamatokat, pol.vezető szerep a rendeknél,arisztokrácia,1890gazd-i változások akadályozói a rendek1.modernizásios problémák a vezető szerepet nem adják át a gazd. Vezetöinek,2.polt rendszer a születési elöjogokhoz kötödik nem a tudáshoz…stb

1920-1941:2. mod.időszak.: ” óvatos modernizáció” liberalizmus,szocializmus ellenesség,gazd:import pótló gazdaság (Mo kiesik a világkereskedelemből)társ:I.vh előtt szakmunkásság,tőke nem magyar,idénymunkásság és parasztság van

kiskert Mo-ot akartak létrehozni, a társ. stabil családokra épül,nem indul el mindenki számára a demokratizálodo folyamat(szűk választó jog, numerus clausus, kevés földosztás)nincs jogegyenlőség,demokrácia-csak bizonyos rétegeknek,oktatásban mod. Iskolák épitése—pedagógus réteg létrejön, mintakövetés: Ny-i blokk

1945-1989 3. mod. Időszak:’45-’48nem hagyományos mod. Mert nő a mezgazdi dolgozók száma(elvileg a mod foly-ok alatta mezgazdi dolg száma csökk.)’45ös földosztás miatt

’48-’60/62:extenzív iparosításra épülőmod. Erőszakos és történetietlen-szovjet minta.minta:moszkva,vezető szerep:hithű kommunisták, ’53,’56:meginog a rendszer:53 nagy imre, 56 forr,’62-72/74:intenzív gazd-ra való áttérés, mod. megszakad ,a vezetők érdekei nem a piac érdekei 1968:pol körny nem kedvez az új gazd-nak; 1980-89: mod-hoz a rendszert is változtatni kell-szétrobban a rendszer-új magántulajdonon alapuló társ jön létre.

-árak, bérek, munkaerő hatékonysága szétesik, ny-on a tercier szektor nő,nálunk nem.. kettős redisztribúció(leosztják mit kell termelni,elosztják amit megtermelnek)

külső minta követés(SU)-diszfunkcionális következmények,külsö mint a követés-hibák a rendszeren kívül vannak, nem demokratikus rendszer, intézményrendszer nem működőképes

államszoc. Rendszer hatalmi szervezeti:

komm. Párt:’48 MDP később MSZMP,egyetlen párt,párton belüli frakcio is megengedhetetlen, demokratikus centralizmus elv alapján müködik(látszolag alulrol integrált,mindig a felsöbb kp dönt,döntés mindekire kötelezöen érvényes),4évenként kongresszus köztük kp-i bizottság(gerő farkas rákosi)hatalom az ő kezükben

állam:3ágazat(tvhozás,végrehajtás,igszolg), az ogy funkcioját nem tudja ellátni-megszabott résztvevők,’49 aug 18 elfogadták az alkotmányt-minden hatalom a dolgozó népé,női-férfi jogegyenlőség..

államig:’50-től tanácsrendszer vezetők akiket a vezetés kiválaszt-feladatuk a párt elképzeléseinek,határozatainak végrehajtása(az egyes ember mindig feláldozható a rendszerért),ea párt és az állam egybecsúszik-pártállam.a politika az élet minden területébe beavatkozik

tömegszervezetek:Rajk az összes szervezetet feloszlatja,mindenből egy marad ’49-re,szakszervezetek már nem érdekképviselet hanem a párt elképzeléseit közvetítik,jogilag autonóm szervezetek,de gazdaságilag nem függetlenek(államilag finanszirozottak)itt figyelnek fel az emberre,kiemelik,káder..karrier, sűrű tag és vezetőségcsere(minél kiszolgáltatottabb embereket keresnek a funkcionáriusok közé-előjogokat is kaptak,mezőgazd-ból mindent elvonnak(sztálin haláláig:irracionalitások időszaka)

tömeg komm. Ideológiát közvető szerep,fő ideológus:révai, ideológia forrása: marx, engels, weber, szocializmus felsőbbrendűségét hirdeti, a szoc. az emberiség megváltoztatása érdekében csak pozitiv változásokat hoz,megjelenik:termelésben(túlszárnyalni a kapitalizmust)erkölcsben,emberképben

gazd-i rendszer átlalakítása: ’45 földosztás(lenini elvek alapján, nem megengedhető a parasztoknak h polgárosodjanak ,akkora földet adnak amivel nem lehet új tipusu gazdálkodást végezni)’46 MKP létrehozza a gazdi főtanácsot(vass istván) ~’46 aug Ft bevezetése infl megakadályozása, új ár és bérrendszer, reálbérek alacsonyan tartása-jobb jövőért való áldozat; kisipar jelentős, magas adók ellehetetlenítik a tisztességes vállalkozói mentalitást; bank élet átrendezése:először nem a tulajdont probálják elvonni,nem támogatják a magántulajdon gyarapitását,magán és mezgazdi tulajdonosok hiteligényléskor hátrányban—ellehetetlenítik a magántul szerzését; ipar: állam behajthat a gyárakon de a gyár soha az államon, üzemi bizottságok(ÜB) a gyárakban-megbízható párttagok(jelentési kötelezettség,árak kpilag meghatározottak, figyelik a tul-ok tevékenységét)propaganda:tőkés kizsigereli a munkást,nyereség nyerészkedéssé válik-tudatos ideológiai ráhatások elősegítik az állami tulajdon kiterjesztésének elfogadását

’46 dec 1 államosítások,jóvátétel nincs

’46-48 burkolt állami tulajdonná alakitották a magántulajdont ’48 után mindent államositanak, a nem magyar vállalatokat is

ideológia az államosításra: szu minta követése, ellentétek felszámolása, propaganda terjesztó ujságok olcsók v ingyenesek; először intézkednek aztán probálják megnyerni az embereket, perlamentben az ellenzék csak az államosítás ellen szólal fel ’49 dec-re az ipar bányászat közl 100% bankok 95% nagy kereskedelem 100% kisipar kisker 30% állami tulban

’48 szept ÁVO-ÁVH-újabb koncepciós perek; irracionalitás évei: rendszerré szervezett irracionalitás zajlik(félelem),minden ellenőrzés alatt 

tanácsrendszer:vezető a párt tagja

’47-’49 első három éves terv-sikeres

’49-’54: első 5 éves terv-túl optimista számadatok, a természetes növekedés a szocialista rendszer sajátossága…(blőőő)52ben leáll a növekedés-bünbak keresés-legfélelmetesebb időszak; János Ferenc: ha a termelő erők és eszközök összhangban vannak-fejlődés,összhang megbomlása-kudarc(1938-1952 Mo gazd)amí az összhang nem jön létre addig meredek a fejlődés,ha az összhang visszatér a fejl visszaáll;gazd-on kívüli ok-megfélemlítés;

munkaerő tartalékok’49-’50re kimerülnek-nők munkába állítása; szövetkezetesítés: szovjet kolhozok a minták(rákosi: a szocializmus ujjáépitésének egy modja van, a mezgazdban a tsz-esités)akiktöl elveszik a földet kulákká válnak (’49: tsz 0,9% áll.g 2,1% magán 97%  ’53 tsz 18,8% áll g. 14,7% magán 66,5%)’60as években a legtöbb tsz-esítés(állami gazdban:munkás, tsz-ben: szövetkezetben dolgozó paraszt, magántul: tulajdonod, kulák)gépállomások: term eszközök közösbe vétele

magy. társ. struktúrát meghat. tényezők: -két vh közötti polgári társ fejlődés megrekettsége, -államszocialista hatalmi,termelési, gazd-i viszonyok kialakítása, -termelési szerkezet átalakítása

alulurbanizált a magyar település fejlesztés

állami tulajdon:termelési eszközök állami tulajdonban;munka társadalmasításának magas foka nagyüzemi, gépi termelés leretei között;végzett munkája alapján jut jövedelemhez, nagysága a megtermelt javaktól függ, központilag állapítják meg a főbb kereseti arányokat, nagymértékben független az egyes vállalatok, egyének eredményességétől; politikailag tudatos vezetők is közülük kerültek ki; nem mezőgazd-i fizikai dolgozók tartoznak ide

szövetkezeti tulajdon:a term. eszközök csoporttulajdonban,közös tul, közös használat; kollektív termelőtevékenység, alacsonyabb fokú társadalmasítás; jövedelem fő forrása a tsz-ben végzett közös munka, munkájuk arányában osztják el az elosztható részt; az egyes tagok jövedelme szövetkezetük eredményességétől függ; politikai tudatosság: a munkás osztály vezetésével lépett a szocializmus útjára; mezőgazdasági szövetkezeti tagok tartoznak ide

(1953 márc 5 sztálin meghal)

’53-56: „új szajasz”: az állam és a tömegek kapcsolata megromlott, erős kollektivizálás, életszínvonal romlása, adminisztrativ állományban dolgozók számának megnövekedése(ellenörzök +azok ellenörei)leállitották az eröszakos tsz-esitést,engedélyezték a magántult és a kisipart..’55ig utána visszarendeződés

’56 a struktúrának csak a politikai részét változtatja meg; MSZMP az életszinvonal nem csökkenhet- kölcsönök; politikailag semleges rétegek jönnek létre; nyitás Ny felé(3évenként lehet utazni)—ez az egy szektorú szocializmus időszaka:javak ujratermelése, javak jövedelmek elosztás a kp kezében, nincs árszabályozó piac, kp által szabályozott munkaerőpiacra lehet belépni, kötelező belépni(kivéve a nőknek)’49re lebomlott a magántulajdon)

kispolgárság léte fenyegeti a szocializmust-hozzájuk a kapcsolják a kizsákmányolást, adóterhekkel próbálták őket megtörni(50-60as évek 70%os adóteher)

második gazd. arra ad lehetőséget h szétzilálja az egyszektorú gazdaság hierarchiáját -megkérdőjeleződik a vezetőség, nincsenek tiszta viszonyok semmi racionalitás nincs benne
2szektorú gazdasági rendszer: második gazdasági tevékenység a társadalmilag szervezett termelés és elosztás határain kívül van(pl munkaidőn kívüli tevékenység, bérbeadás, háztáji gazdálkodás): munkán v felhalmozott vagyonon alapuló(legálisak),hivatalon belül elfoglalt pozíció v gazd-i rendszerben levő kapcsolatok(illegális)

2gazd pozitívumai :hiánypótló, minőségileg javíthatja az ellátást, életszínvonal javítása—átrétegzi a társadalmat; negatívumai: szorosan kapcsolódik az első gazd-hoz -üzleti erkölcs leépülése-illegális alapokon nyugszik; az újító emberek nem tudnak beilleszkedni a körbe, emelkedik a korrupció, monopóliumok alakulnak, a jó értelemben vett struktúrát szétzilálja

 a második gazdban végzett piaci tevékenységnek nincsenek jogi keretei,szabályszegések vannak

fogyasztás: proletarizálódás időszaka(városlakók a falvakban a ruhát élelemre cserélték) ,elterjed a káromkodás

’60as évek: közelednek a város-falu ellentétek különbségek

’63 amnesztia -csökken a félelem; gulyáskommunizmus, M a legvidámabb barakk, kiegyezett a vezetés és a lakosság h, ha nem feszegetik a tabu témákat, akkor hagyják h, gazdagodjanak!

Egész időszak: hiánygazdálkodás+ korrupció+önellátásra tartalékolásra való berendezkedés ’68 új gazdasági mechanizmus kihirdetése, érdekvédelmi szervezetek a tsz-eknek ’60as évektől mezgazdi dolgozók életszínvonala magasabb lett mint a nem mezgazdi fizikai munkásoké, bérek növelése árak csökkentése kpilag ’73ig tartott-olajválság-visszarendeződés Mo még több Ny-i kölcsön ’. eladósodás oka

’65 lakásépítési koncepció: a lakások tükrözik az MSZMP családpolitikáját: nincsenek közös terek, korszerűtlenek. alvásra használt lakások, megfelelő életvitelre alkalmatlanok, a lakások heterogén csoportokat foglalnak magukba, személytelen, nincsenek kapcsolatok, folyamatosan homogénekké válnak a lakótelepek

női munkaerőhöz kapcs problémák: gyermekvállalási kedv csökkenése 54ben születik a legtöbb gyermek majd utána folyamatosan csökken - az egy főre jutó jövedelem csökken a gyermekek számával

(a pártvezetés folyamatosan figyeli milyen életszínvonal növelő intézmények vannak-hiány- KGST piacok kialakulása-külföldi szoc országok embere ha elutazott vitt olyan cikket amiből ott hiány volt.. valutás boltok:külföldön megkeresett valutával lehetett fizetni)

’82 USA hitelpolitikája megváltozik- a magy gazd majdnem összeomlott-gazd stagnál;infláció-’87 új gazd politikát próbálnak bevezetni, gazdi reformokhoz a rendszer más részeit is meg kéne változtatni -több párt rendszer, piacgazdaság

demográfia: II vh jelentős ki és betelepítések, katonai veszteségek, migrációs veszteségek-lakosság összetételén változtattak, betelepítettekkel szembeni negatív attitűd megjelenik, 53-55 ratkó korszak 62-63 kétkeresős családmodell 67GYES bevezetése-képzetlen nőket kivonják a piacgazdaságból. egész korszakban magas társadalmi és területi mobilitás, terhes nők listája-orvosok figyelése-ne legyen abortusz,6hetes szülési szabadság 30nap fizetett szabadság ha beteg a gyerek.’67 gyes-nem nőtt a születések száma ’73 már csak a reprodukciót tűzték ki célul 3. gyerek vállalásakor lakás építési kedvezmény ’84 GYED cél népesség fogyásának megakadályozása-nők nagyobb rétegeit akarták kivonni

1990 25. tv családi pótlékot állampolgári joggá, 1995 Bokros csomag: ne legyen állampolgári jog  a juttatás, GYED eltörlése, szükségszerűen kapjanak juttatást-kicsit nő a gyermekvállalás

halálozás:1941-98:napjainkig növekvő tendenciát mutat’47-65 között tiz ezrelék alá csökkent  ma 14; fiatal kor: erőszakos halál, 30felett: dohányzás, alkohol, rossz étkezés, szív és érrendszeri betegségek

születéskor várható élettartam folyamatosan nőtt

település és térszerkezet: területi hátrányok más társi hátrányokkal összekapcsolódva jelentkeznek, befolyásolják gazdasági és politikai tényezők, egyenlőtlenségek meghatározzák h ki milyen osztályba tartozik, társi osztályon kívül van települési osztály is: települési osztály:(szelényi) a szocialista redisztributív területi és gazdálkodási és igazgatási rendszerhez kapcsolódva; státuszmobilitás:földosztás következtében

1. két vh között: strukturális változások, az oktatás strukturája a hierarchia ujratermelésést segiti

2. ’45-’47 között jelentős strukturális változások az okt strukt-ja gyorsan csökkenti az egyenlötlenségeket státuszmobilitás jelentős. terültei mobilitással együtt jár)

3. ’50-es évek  Bp-re városokba vándorlás,életképtelen településeknek nyilvánították a kis településeket falvakat,nagyváros pozitiv értékként jelenik meg, munkalehetőség,felduzzasztják a városokat (5nagy város:győr debrecen pécs miskolc szeged)

4. ’60as évek ’70es évek eleje: megyeszékhelyek válnak jelentőssé,probléma nagyvárosokba való ingázás-ipar decentralizálása,megyeszékhelyek sok támogatást kaptak-környék megélhetése,alapvető változások az ideológiában,tömegkomm-ban-nagyvárosi élethez kapcsolodo illuziokat kezdik ki,nagyvárosban lakók a települési elönyeiket társadalmi elönyökké tudják változtatni,elkezdödi ka zoktatési rendszer differenciálódása 

5. ’72-’78:reformfolyamat leáll felsöfokú települések:bp+5város, részleges felsőfokú települések:      megyeszékhelyek,középfokú kp-ok,alapfokú kp-ok

-ágazati érdekek miatt megprobáltak településeket összevonni-hátrányos települések még nagyobb hátrányban(5300iskola bezárása 300 nyitása..)elosztási viszonyok ujabb egyenlötlenségeket hoztak

különbözö települési osztályok jönnek létre:1. Bp 2.városok(alig részesülnek:trad városo, nagymértékben részesülnek:szocialista városok)3.gyorsan fejlődő városasodó falvak(rendszeresen kapnak támogatást)4.bővülő társadalmú falvak 5.trad, társ-ú stagnáló falvak(időnként kapnak támogatást) 6. apró falvak(nagyon ritkán) 7. sorvadó falvak tanyák(megszüntetendő települések)

’80-as évek település-politikája: fokozni szeretnék a települések népességmegtartását,engedélyezett csoportosulások(kivéve politikai),nem veszik figyelembe a lakók érdekeit,falu szocialista átalakítása:megszűnik a falu centrális elhelyezkedése,szétválik a munkahely és az otthon

’90-es évek település-politikája:önkormányzatok létrejötte,központi költségvetés,megjelennek a helyi adók,pályázatok, a települések és vezetőik csak egymás rovására tudtak korábban vmilyen előnyt szerezni-önkormányzatoknál a települések összefogása kell

rendszerváltás után még nagyobb különbségek az önkormányzatok között, a nyertes és vesztes régiók átrendeződnek a nyertesek -> vesztesek és fordítva, újra kialakul az egy kp Bp-mert  az urbanizáció sem az infrastruktúra nem megfelelő a szocializmusban-alul urbanizáltság,

ki hol lakik-meghatározza a lehetőségeit mert a redisztribucio a megtermelt javakat egyenlőtlenül osztja el-település egyenlőtlenségek; településen belüli egyenlőtlenségek:jómódú részek lerobbant részek,lumpen elemek:kitaszitottak a társadalomból,deviáns magatartásúak,társadalmi kontroll alól szabadulni akarók

slum:lebontásra ítélt városrészek(nagy cigány népesség,ipari környezet)

rekonstrukciós területek:erős állami beavatkozás kell,üzletek vagy meghagyni a régit,előbbi gyors haszon,de hosszú távon drágább,ilyen helyen lakik a tradicionális lakosság,bohémek,főleg idősek, sok gyermekesek, szakmával nem rendelkező csoportok, cigányság

lakások:számuk nő 96ra több lakás mint család,nem a mennyiségükkel hanem a minőségükkel van gond, lakásosztályok meghatározóak,80-85 között volt az utolsó állami tömeges lakásépités; új lakótelepek problémái:vezető értelmiség +vállalattól kapott emberek laknak itt(heterogén)főleg jutalmazás végett kapnak lakást,nem tartoznak a helyi közösségbe, ha jobb ajánlatot kaptak költöztek, a lakóhely és a lakás a szoc-ban státuszszimbólumként szolgált, az elosztás presztizs alapján működött,nagyobb jövedelműek jobb lakást kaptak-jobb életszinvonal-nagyobb munkakedv-teljesitöképesség

társadalmi osztályok a munkaerő osztályok következtében jönnek létre

parasztság/mezőgazdasági/fizikai dolgozók: 5 időszakra felbontva:

1. földosztás időszaka:(’45 márc 17-től)

3 féleképen bomlik a nagybirtok:kisajátitják,kárpótlással elveszik,elkobozzák,642ezer család kapott földet (átl. 5,1 hold)földosztásnál a középparasztságra támaszkodtak ’62-’63 parasztság megbízhatatlan réteg a politikusok szemében,trad. családmodell ,földosztás lassítja a patriarchális paraszti szerkezet felbomlását(parasztság kezelése miatt vall kudarcot)

2. kollektivizálás időszaka (’56-ig)kollektivizálás is kudarcot vall a vezetők rátermettlensége miatt, az egyéni parasztgazdaságok elégítették ki a szükségleteket főleg, de ellehetetlenítik őket, az állami gazdaságokban a gazdatisztek nem a parasztságból származtak nem tudták átlátni a feladatokat nem értettek hozzá, itt dolgozó munkások(parasztok) szervezetlenül dolgoztak-kis haszon-áruhiány

3. mezgazd. Szoc. átszervezésének 2. időszaka(’61-ig)középparasztokra bízták a második tsz szervezését, jó irányítók, szervezők,nagyobb szakértelemmel rendelkezők,tulajdonosként szervezték be az embereket, pozitívan jelent meg az egykori birtokokon szerzett tapasztalat-hatékonyabbak a tsz-ek, nőtt az irányító és az adminisztratív állomány, emelkedett a mellékágak száma, a jövedelmi viszonyok nem a mezgazdi viszonyok alapján alakultak

4. korszerű nagyüzemi gazdaság(’60-as évek vége ’70-es évek eleje)a vezető funkciókat átvették a mezgazdi főiskolákon végzettek-hatékony gazdaságra ösztönöztek és üzem szerűen szerveztek, részfolyamatokra bontják a termelést,eltűnt a paraszti mentalitás, a falusi társ. szerkezete átalakult, jól működő tsz-ekkel működő községekben megindult a fejlesztés, a paraszti társadalom ellenőrizte az ott élők életét-amíg homogén a társadalom, addig az ott kialakult értékeket normákat kell követni,heterogén lakosság megjelenésével élhetőbbé válik a falusi élet, új értlék a felhalmozás,nők szerepe nő a háztáji gazdálkodásban,2ok az elnéptelenedő falvakra:-költözés,-nincs beköltözés elöregedő társadalom

városi szegénység falvakba költözik-háztáji,életfeltételek javultak, szabadidö romlik-munka utáni háztáji gazdálkodás

5.ipari jellegű mezgazd (’68-tól)

3 elmélet

1.elproletarizálódás elmélet: (kulcsár kálmán, andorka rudolf, bőhm antal)hasonlóvá válik a mezgazdi dolgozók életmódja a proletárokéhoz(nem mezgazdi dolg)tradicionális,idős kihaló réteg-kihal

sok gyermekes családok-idővel ők is elprol-nak

2. paraszt-munkás elmélet:(márkus istván)főutvonal mellett lakó ffiak a városban dolgoznak a nők a tszben-háztájiban olyan árokat termelnek amiket a városi piacon eladhatnak-parasztság új túlélési taktikája,ha nagyon sikeres a ffi hanyagolja munkáját és fontosabbá válik az otthon termelt cuccok eladása-lehetőségek kihasználása játszik szerepet

3. megszakított polgárosodás elmélete:(juhász pál)a háztáju gazdaság folyamatosan növekszik egyre piacorientáltabb- aki ilyen tevékenységet folytat meggazdagszik -nem jövedelem kiegészítés volt, vállalkozók között sok értelmiségi,nem önellátás céljábol termeltek, megjelent a vállakozóvá válás-fontos a szocializácioban a kockázatvállalás szerepe

munkásosztály:kik a munkások?

1.vegyes fizikai, szellemi csoport 2. fizikai szakmák 3. segédmunkások 4. nehéz fizikai segédmunkát végzők, kiegyezés után 2 csoport: -szakmunkások-betanított és segédmunkások két vh között 2 csop: -szakmunkások – idénymunkások, nagy különbségek-neveltetésben,iskolai végzettségben,jövedelmek között, presztizsben,kiváltságokban

valójában 2 nagy csop-szakmunkások-betanított és segédmunkások

számuk a két vh között nő,életszínvonaluk  és szervezettségük csökken;szakmunkás  városban, segéd és batnitott ingázik v szállón lakik

munkásosztály politikai jelentősége nő(állami tulajdon tulajdonosává váltak)de megfosztották a munkásöntudattól és az érdekvédelmi szervezetektől

’48 márc 25. 50ezer munkást gyárigazgatóvá neveznek ki

mindent elvettek a munkásosztálytól-leghátrányosabb helyzetűvé váltak- a munkáshatalom az elkáderesedett munkások hatalmát jelentette

’50es évek sztahanovista felfogás, a szocialista munkaerkölcs nem  a becsületese munkát preferálta ’60as évek végéig a munkásság átmeneti állapotban élt, többség megtartotta paraszti mentalitását, 2 nagy csoport 1. parasztból lett munkás:alsóbb rétegekhez tartoznak(betan+segéd)alacsonyabb képzettség,olyan munkát végeznek amit a többgenerációs munkásság már nem végez el, nagy részük ingázó, hátrány: kiszakad a környezetéből, nem tud eligazodni a városban, magányos, nem jellemző a teljesítményorientáltság-csak élnek

2.többgenerációs,városi munkásság : meghatározó a képzettség és az életkor 5 típus: 1. hagyományörző(csak a ffi dolgozik fia átveszi munkáját nem tanul)2.alkalmazkodó munkás réteg3.szakmunkások: jelentős piziciokkal, jövedelmüket gyarapitják a,fiatalabb tanittatja gyerekét b, idösebb réteg, nem tanittatja, 4. rossz fizikai helyzetű munkásság5. trógerek:munkához való attitűd alacsony)

két vh között: fellazult a munkáserkölcs, városi kap lakást segéd épít,munka lényege h pénzt keressenek nincs szakmai tökéletesedés, a státuszemelkedés különböző funkciókba való bekerüléstől függ

2 fajta munkás:1 aki nem kar tullépni a fizikai munkán,2, aki szeretné a munkát magasabb presztizsű foglalkozásba való átmenetként felhasználni

’60as évektől kétkeresős családmodell a nők 85%a dolgozik

’70es évektől munkások elkezdik keresni a boldogulás nem állami módját

munkásosztály hátrányos helyzetű,elvették a munkásöntudatot:haraszti: „mi” „ők”…kitörés egyetlen módja h  a munkás belép a pártba

értelmiség: bizonytalanság az értelmiséggel szemben(lenin szt nincs szükség kritikai értelmiségre)tömegessé válik az esti és levelezős képzés, megjelennek az oktatás nem hagyományos formái, Mo-on ketté vált a középoszt, értelmiség: egy részére a rendies tagozódás jell., magas presztizs jöv nem a végzett osztálytol függ hanem a fizetési osztályoktol ;másik rész magántisztviselők,szabad pályás értelmiség

különbségek:függ-milyen szinten van az igazgatásban-milyen településen dolgozik

az elfeminizálódó értelmiségi pályák presztizse csökken ’50es évektől az értelmiségi akinek felsőfokú végzettsége van, réteg: egyfajta küldetéstudata van,magasabb a jövedelmi mint a fizikai munkásoké; az értelmiség saját érdekeit társadalmi érdekként jeleniti meg

hatalom mindig figyel az értelmiségre, legdifferenciáltabb réteg, irányitásban játszanak szerepet-értelmiségi funkciók egyre fontosabbak-ért szakák átrendeződése-gazdhoz kapcsolodok jobbak

’60as évektől részt vesznek a 2. gazdban-nem jövedelemkiegészités hanem presztizs miatt

az ő értékrendszerük épül be a társ értkrendszerébe,olyan szocializásió amely felkésziti őket h a változó körülményekhez alkalmazkodjanak,ért elit független más osztályoktol,megválaszthatja h kivel szövetkezik negatívumok: új tipusu értelmiség,tömegesedés és szelekció hagyományos értelmiségi elemek eltünöben vannak,szakmaiság követelménye csökken,értelmiségi pályák lebecsülése,politikai beleszólás,elosztási viszonyok rosszak;jelentős jövedelem-magas funkció(erre törekednem nem a tudásra)hatalomra törö értelmiség lojális a rendszerhez de megjelenik a kritikai ért.nagy presztizsüeket megtürik többit tiltják

feminizálódás…homogén házastárs választás,ért 99%a állami alkalmazott

2tragédia:47-50nem megbizhatoak elbsztik állásukat 56 külföldre menekülők

’70es évek jövedelemnövekedések főleg ért…..blabla

