Adózási alapfogalmak

Adó alanya: az adó fizetésre kötelezett természetes vagy jogi személy, jogi személyiség nélküli gazdasági társaság, minden olyan szervezet, amelyre adókötelezettség vonatkozik.

Adó tárgya: az a dolog, jog, jogosultság, tevékenység, amely után az adót ténylegesen megfizetik (pl. SZJA esetében a jövedelem az adó tárgya).

Adó alapja: az adó tárgyának mennyisége, amelyre a fizetendő adót kiszámítják.

Adó mértéke: az adóalap vag yannak egységére jutó adó.

Számított adó:  az adó mértékének figyelembevételével az adó alapjából meghatározott adó.

Fizetendő adó: számított adó csökkentve az adókedvezményekkel.

Adókedvezmény: az adóztató által az adóalanynak nyujtott preferencia.

Személyi jövedelemadó (SZJA):

· Adó alapja a jövedelem ( = bevétel – költség)

· A törvény hatálya az adóalanyra (magánszemély), annak jövedelmére és az e jövedelemmel összefüggő adókötelezettségre terjed ki.

· Az adót az összes jövedelem alapján kell megállapítani és megfizetni ( adóbevételek folyamatossága érdekében adóelőleget kell fizetni év közben!

· Adóalanyok köre:

· a belföldi illetőségő magánszemélyek adókötelezettsége összes belföldről és külföldről származő jövedelmére kiterjed (teljes körű adókötelezettség)

· a külföldi illetőségű magánszemélyek adókötelezettsége kizárólag belföldről származó jövedelmére terjed ki (korlátozott adókötelezettség)

· Aómentes bevételek:

· Szociális és más juttatások (pl. lakásfenntartási támogatás, anyasági segély, szociális segély, rokkantsági járadék, munkanélküliek jövedelempótló támogatása, stb.)

· Lakással kapcsolatos juttatások

· Közcélú juttatások

· Adómentes természetbeni juttatások (pl. oktatási, szociális, egészségügyi ellátás, étkeztetés)

Öszevontan adózó jövedelmek (= Összevonás alá kerülő jövedelmek)
· Azonos adókulcs alá eső jövedelmek, ezáltal összeadhatók.

· Adójukat adótábla segítségével határozzuk meg

· Számított adó: az összevont adóalap (összevontan adózó jövedelmek adóalapja) után az adótábla szerint megállapított adó.

· Adó mértéke, ha a jövedelem összege:

· 0 – 1.700.000 Ft ( a jövedelem összegének 18 %-a

· 1.700.000 Ft felett ( 360.000 Ft (1.700.000 0,18) + a jövedelem 1.700.000 Ft fölé eső részének 36 %-a

· Fizetendő adó: számított adó – adókedvezmények

· Adókedvezmények:

· TB-nek vagy magányugdíjpénztárnak fizetett tagdíj, díj 25 %-a

· Tandíjkedvezmény: felsőfokú, doktorandus képzés költségének 30 %-a, de legfeljebb 60.000 Ft

· Személyi kedvezmény: súlyosan fogyatékos magánszemély után  havi minimálbér
5 %-a / hó (2008-ban 3450 Ft / fő / hó)

· Családi kedvezmény: min. 3 gyerek esetén – ellátottanként 4.000 Ft / hó

· Biztosítások kedvezménye: életbiztosítás, nyugdíjbiztosítás 20 %-a
I. Önálló tevékenységból származó jövedelmek

· Mezőgazdasági őstermelő, bérbeadó, választott könyvvizsgáló tevékenysége

· Egyéni vállalkozásból származó jövedelem (= személyes jövdelem kivét), amellyel szemben költség, költséghányad vagy más levonás nem érvényesíthető

· Megbízásos joviszonyból származó jövedelem

· Gazdasági társaság magánszemély tagja által külön szerződés szerint teljesített mellékszolgáltatás

· Szellemi tevékenység jövedelme

· Az önálló tevékenységből származó bevételeinkből vonhatunk le költségeket
Jövedelem = Bevétel – Költség

· Költségelszámolás módja (ha bármelyik önálló tevékenységben kiválasztják az egyik fajta költségelszámolási módot, akkor minden tevékenység esetében a kiválasztott módot kell alkalmazni):

· Tételes: a pénzügyileg realizált bevételekből le kell vonni a ténylegesen kifizetett, bizonylatokkal igazolt költségeket.

· 10 %-os költséghányad: a ténylegesen elért bevételeknek a 10 %-os átalányát tekintjük költségnek

II. Nem önálló tevékenységból származó jövedelem

· Munkaviszonyból származó jövedelem

· Választott tisztségviselő jövedelme

· Segítő családtag

· Képviselők tiszteletdíja (EU-parlament, országgyűlés, önkormányzatok)

· Bevétel teljes egésze jövedelem!!! (nem vonható le belőle költség, kivéve a munkavállalói érdekképviseleti tagdíj, ill. a kötelező kamarai tagdíj)

III. Egyéb jövedelem

· Nincs tényleges munkavégzés mögötte – járadékjellegű jövedelmek

· Adóalapot növelő, de adóterhet nem viselő járandóságok:

· Nyugdíj,

· Gyermekgondozási segély, gyermeknevelési támogatás, nevelőszülői díj,

· Ápolási díj,

· Ösztöndíj,

· Szociális gondozói díj évi 120.000 Ft-ot meg nem haladó része,

· Szakképző iskolai tanulót megillető, pénzbeni juttatás tanulószerződés alapján

Külön adózó jövedelmek

I. Egyéni vállalkozásból származó jövedelem

· Vállalkozói személyi jövedelemadó: lehet  10 % (szigorú feltételekhez kötött) illetve 16 % (társasági adó mértékével megegyezően)

· Vállalkozó jövedelme = vállalkozói bevétel – vállalkozói költség

· Osztalékalap után fizetendő adó: 25 %-a vállalkozói kivét 30 %-ig, azt meghaladóan 35 % az adó mértéke

II. Vagyon átruházásből származó jövedelem

· Ingó vagy ingatlan vagyontárgy átruházásából származó jövedelem

· Tartási, életjáradéki vagy öröklési szerződésből származó jövedelem

· Jövedelem = Bevétel – ráfordítások

· Adó mértéke: 25 %.

III. Tőkejövedelmek

· Kamatjövedelem: 20 %-os adókulcs (nyereménybetéteknél: 25 %)

· Osztalékból származó jövedelem:

· 25 %: társas vállalkozásnál a saját tőke 30 %-áig

· 35 %: a 25 %-os alapot meghaladó osztalékrész után

· árfolyamnyereségből származó jövedelem: 25 %

· tőzsdei ügyletből származó jövedelem: 20 %

IV. Természetbeni juttatások: adó mértéke 54 %
V. Vegyes jövedelmek

· Ingatlan bérbeadásából származó jövedelem: 25 %

· Nyereményből származó jövedelem: 25 %

Egyéni vállalkozó adózása
· Saját bére (személyes jövedelemkivét): ez összevonás alá kerülő jövedelem ( adótábla szerint adózik utána

· Saját nyereség után fizetendő adó mértéke: 16 % (egyéni vállalkozói személyi jövedelemadó)

· Számított nyereség után plusz 4 % szolidaritási adó

· Adózott jövedelemből az osztalékalap után fizetendő adó: a személyi jövedelem kivét összegének 30 %-ig terjedő tétel után 25 %, fölötte 35 %.
