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A jog fogalma:

A jog legáltalánosabb értelemben magatartási szabályok, normák összessége, amely meghatározza, hogy a jogi norma címzettje adott helyzetben mit tegyen, vagy milyen magatartástól tartózkodjon. 

A jog: jogok és kötelezettségek egysége, olyan rendszer, amely az egyén magatartását befolyásolva teszi lehetővé a társadalmi együttműködést.

A társadalomban a jogon kívül még számos magatartási szabály befolyásolja az emberek viselkedését.
A társadalmi norma: olyan magatartásszabály, amely a lehetséges magatartások közül előírja a helyeset és a követendőt.

A társadalmi normák típusai:

· Erkölcsi normák: a jogon kívüli legerősebb normafajta. Van általános közerkölcs, amelynek szabályait valamennyi erkölcsi rendszer magáénak vallja, pl. az emberi élet méltósága, szeretet, segítőkészség. Vannak speciális etikai rendszerek, pl. orvosi, ügyvédi etika, üzleti erkölcs. Megsértésének lehetséges következményei a rosszallás, lenézés, erkölcsi elítélés.

· Szokásnormák: lényege a hagyományok átörökítésében és gyakorlásában van, pl. különféle ünnepek megtartása. Sajátossága, hogy keretet adhatnak más normáknak, pl. erkölcs, illem, jog. Megsértésének következményei a megszólás, kibeszélés, kapcsolatok megszakítása.

· Illemszabályok (etikett): a társadalmi érintkezés felületi normái. Bizonyos történelmi korszakokban egyenesen jogi erővel bírtak, pl. spanyol udvari etikett. Érzelmi szempontból az erkölcshöz állnak közel, hatásukat tekintve mérsékeltebbek. Mobilitásuk igen nagy, de létezik egy általánosan elfogadott illemkódex. Az illemszabályok körébe tartoznak a protokoll szabályai is. Legfontosabb illemszabályok az ajándékozás, vendéglátás, udvariasság, öltözködés, stb.

· Vallási szabályok: egyrészt jelentik a vallásgyakorlás formáit, a rítusokat, másrészt a vallási szabályok tartalmaznak erkölcsi jellegű normákat is, amelyek jelentős hatással voltak és vannak a társadalmi közerkölcsre, pl. a tízparancsolat szabályai. Adott esetben a jog erejével is hathatnak, pl. államvallás, egyházjog. Napjainkban ilyen általános és szigorú szabályozó szerepet töltenek be pl. az iszlám és a hindu vallások.

· Szakmai-technikai normák: ide tartoznak a különféle szakmák speciális szabályai, mesterségbeli szokások, foglalkozási normák, pl. a gyógyítás, nevelés, autóvezetés, a különböző szabványok. Megsértésüknek különféle szankciói vannak, attól függően, hogy mekkora a társadalomra veszélyességük, tehát lehetnek jogi következményei is.

· Vannak még egyéb normacsoportok is, pl. politikai normák, szervezeti szabályok, a divat szabályai, nyelvtani szabályok. A rendszer nem lezárt, a társadalom fejlődésével újabbak is létrejöhetnek.

A jognak azonban több olyan sajátossága van, amelyekkel más társadalmi szabályok nem rendelkeznek.  Ezek a következők:

a) A jogot jogalkotási hatáskörrel felruházott állami szervek hozzák létre.

b) A jogalkotást eljárási szabályok határozzák meg.

c) A jog általános jellegű, vagyis az adott társadalom valamennyi jogalanyára nézve érvényes.

d) A jog állami kényszerre támaszkodik. 

a) A jogot jogalkotási hatáskörrel felruházott állami szervek hozzák létre.

     A magatartási szabályokat társadalmi csoportok, közösségek, vagy különböző szervezetek hozzák létre, a jog keletkezése és érvényesülése szorosan kapcsolódik az állam működéséhez.


Jogi normát azonban az állami szervek közül csak azok alkothatnak, amelyek erre kifejezetten felhatalmazást kapnak.  

     A jogalkotás: erre kifejezetten feljogosított állami szervek folytatják, a feljogosítás többnyire az állam alaptörvényében, az alkotmányban található. Tudatos tevékenység, amelynek célja a jövőre vonatkozóan jogi normák alkotása, írott formában, tehát jogszabályban.

     Fajtái:

    - törvényalkotás: a legfelsőbb államhatalmi szerv végzi, amely mindig testület és kizárólagos joga a törvényalkotás. Lehet parlament, nemzetgyűlés, kongresszus, országgyűlés, stb. 

    - rendeletalkotás: főként a közigazgatási szervek jogalkotó tevékenysége, kormányzati eszköz. A törvényhez képest alacsonyabb szintű jogszabály.
A jogalkotás szakaszai: 

· jogszabály kibocsátásának kezdeményezése,

· jogszabály-tervezet előkészítése és a döntésre jogosult szerv vagy személy elé terjesztése,

· javaslat megvitatása,

· javaslat elfogadása,

· jogszabály kihirdetése.

b) A jogalkotást eljárási szabályok határozzák meg.

A jogalkotásra felhatalmazást kapott állami szervek számára előírás, hogy csak meghatározott eljárás keretében és meghatározott formában alkothatnak jogot. 

Pl. az országgyűlés által elfogadott törvényt az országgyűlés elnöke aláírja, majd megküldi a köztársasági elnöknek, aki azt aláírásával ellátja és gondoskodik a kihirdetéséről.

Ha a köztársasági elnök a törvénnyel vagy annak valamelyik rendelkezésével nem ért egyet, az aláírás előtt megfontolás végett visszaküldheti az országgyűlésnek. 

Az országgyűlés újra megtárgyalja a törvényt és elfogadásáról ismét határoz. 

Az országgyűlés elnöke által ezt követően megküldött törvényt a köztársasági elnök köteles aláírni és 5 napon belül kihirdetni.

c) A jog általános jellegű, vagyis az adott társadalom valamennyi jogalanyára nézve érvényes.

A jogon kívüli társadalmi normák társadalmi csoportonként, közösségenként, szervezetenként  különbözőek.  Ezzel szemben a jog csak akkor képes betölteni társadalmi funkcióját, ha a jog-alanyok teljes körét „hatalma alá vonja.”, tehát mindenkire nézve egységesen szabályozza a követendő magatartást.

A jogi normák tehát az adott társadalomban általánosan érvényesek.

Egy társadalomban csak egy jogrendszer van, melynek szabályai átfogóan érvényesek.

Az általánosság természetesen nem azt jelenti, hogy minden norma mindenkire vonatkozik, de a lehetséges címzettek körén belül általánosan, kivétel nélkül követendő, pl. a magánszemélyek jövedelemadójáról szóló törvény mindenkire vonatkozik, aki Magyarországon jövedelmet szerez.

d) A jog állami kényszerre támaszkodik. 

A jogszabályok be nem tartása esetén állami jogalkalmazó szervek, mint pl. a bíróság, a közigazgatási szervek, valamilyen joghátrány kilátásba helyezésével, kényszerítik ki a jogszabályban foglaltaknak megfelelő magatartást, illetve jogsértés esetén szankciót alkalmaznak. 

A jog talán legjellemzőbb sajátossága, hogy érvényesülését az állam végső soron kényszerrel is biztosítja vagy biztosíthatja.

Max Weber szerint a jog megkülönböztető jegye a jog állami kikényszerítésének szervezettsége és ebből következő hatékonysága, valamint az erőszak alkalmazásának legitimitása.

E fogalmi elem nem jelenti azonban a jog mindenkor erőszakkal való érvényesítését. E jellemző tulajdonság pusztán az állam általi kikényszerítés lehetőségét teremti meg. E lehetőség mellett minden jogrendszernek az önkéntes jogkövetés lehetséges legmagasabb fokának elérésére kell törekednie.

A jogérvényesülésnek 2 módja van:

· jogkövetés: olyan emberi magatartás, amely objektíve megfelel a normák előírásainak, függetlenül a tudatosodás mértékétől és amely magatartás tanúsításához többnyire nincs szükség állami szerv közreműködésére, pl. adófizetés, a KRESZ szabályainak betartása.

· jogérvényesítés vagy jogalkalmazás: jogsértés esetén állami (jogalkalmazó) szervek érvényesítik a jogi norma szankcióját és a jogi felelősség alapján kikényszerítik a jog előírásait.


2 fajtája van:



- bírói jogalkalmazás: szigorúan az írott jog alapján döntenek,



- közigazgatási jogalkalmazás: a közigazgatási szervek kifelé irányuló 
   

                          jogalkalmazói tevékenysége, a hatósági jogalkalmazás.



  Lehet:



- ügyfelet érintő jog vagy kötelezettség megállapítása, pl. segély, adó,



- adat igazolása, pl. születési anyakönyvi kivonat,



- nyilvántartás vezetése, pl. ingatlan-nyilvántartás,



- hatósági ellenőrzés, pl. az ÁNTSZ ellenőrző tevékenysége.

A jog definíciója:

A jog olyan magatartási szabály, amelyet a jogalkotási hatáskörrel felruházott állami szervek hoznak létre, a társadalom valamennyi tagjára, a jogalanyok teljes körére nézve érvényes, és amelynek be nem tartása esetén az állam kényszert alkalmazhat. A jog alapvető feladata, hogy szabályozza a társadalmi viszonyokat, ennek során kiszámítható, rendezett társadalmi viszonyokat teremtsen.

A jogrendszer egy adott állam meghatározott időpontban hatályban lévő jogszabályainak összessége, egyszerűbben adott időben és térben hatályos jogi normák összessége.

Tagolódása
A jogrendszert többféle szempont szerint csoportosíthatjuk. 

Az egyik csoportosítás szerint létezik közjog és magánjog
Közjog

A közjog szabályozásának tárgya a közösség, a társadalmi rend, az állam szervezete, az állami szervek létrehozása, tevékenysége, hatásköre, a jogalanyok és az állam közötti kapcsolat szabályozása, az állampolgároknak az államhoz való viszonya. A közjog a  közhatalom kiépítését, fenntartását és gyakorlását szabályozza. 

Magánjog

A magánjog, a magánérdekű életviszonyok szabályait tartalmazza, azt a szférát, ahol a jogalanynak nagy a döntési szabadsága, mozgástere. A magánjogi szabályozás alá eső társadalmi gazdasági viszonyokban egyenlő és szabad jogalanyok mellérendeltségi viszonyban állnak egymással.

A közjog jellemzői

· a közjogra dominánsan parancsoló, kényszerítő vagy tiltó (imperatív), illetve kötelezően alkalmazandó (kogens) szabályozás jellemző,

· a közjogi jellegű kötelezettségek általában a kötelezettek akaratára tekintet nélkül egy meghatározott társadalmi viszony bekövetkezésével egyidejűleg beállnak. 

· a közjogi jogviszonyok jellemzően alá-fölérendeltségi (vertikális) viszonyok. Az állam és az állampolgár és szervezet egymáshoz való viszonyára általában és tipikusan az alá-fölérendeltségi viszony a jellemző. Az állam hatalommal, főhatalommal bír, ezáltal kikényszeríthet az egyénektől a közösség által meghatározott magatartást, büntethet, jutalmazhat, a jogszabályok által biztosított keretek között.

Ide tartozó jogágak: az alkotmányjog, közigazgatási jog, pénzügyi jog, nemzetközi jog, büntetőjog.
A magánjog jellemzői

· a magánjog tipikusan megengedő (diszpozitív) jellegű jogszabályokat tartalmaz. 

· a magánjogi kötelezettségek általában csak a kötelezettek akaratából állnak be. 

· a magánjogi életviszonyok jellemzően mellérendeltségi (horizontális) viszonyok.
A magánjog a tulajdonosi autonómia területe, jogilag egyenlő és szabad tulajdonosok mellérendelt viszonyai. A tulajdonosi szférát szabályozza, a jogalanyok szabad rendelkezési jogának elismerése mellett. A felek közötti mellérendeltségből adódóan a jogvitákat nem egymásra gyakorolt hatalmi eszközökkel oldják meg, hanem egy független szerv, a bíróság dönt benne.

Ide tartozó jogágak: a polgári jog, családi jog, szövetkezeti jog, földjog, nemzetközi magánjog.

Más csoportosítás szerint:

1. Anyagi jogág: azoknak a jogszabályoknak az összessége, amelyek a jogviszonyt tartalmilag rendezik. Meghatározzák, hogy az egyes jogalanyokat milyen nevesített jogok és kötelezettségek illetik, vagy terhelik, pl. alkotmányjog, közigazgatási jog, büntetőjog, nemzetközi jog, polgári jog.

2. Alaki vagy eljárási jogág: azoknak a jogi normáknak az összessége, amelyek meghatározzák, hogy a jogalanyok jogaikat milyen eljárási rend keretében érvényesíthetik, ennek során milyen eljárási jogok és kötelezettségek illetik, illetve terhelik őket. Meghatározzák a beadványok tartalmát, a bizonyítás szabályait, az eljáró szervek hatáskörét és illetékességét, a döntéshozatal rendszerét és a jogorvoslatok fajtáit. Ide tartozó jogágak a polgári eljárásjog és a büntető eljárásjog.

A jogág fogalma:
Azonos típusú társadalmi viszonyokat, azonos módszerrel szabályozó jogi normák összessége, jogilag szabályozott társadalmi viszony.
A közjogi jogágak
Alkotmányjog : a társadalom politikai és gazdasági rendszerének alapelveit, az állami szervek rendszerét, azok jogállását, a hatalom gyakorlásának módját, az állampolgárok alapjogait és kötelezettségeit, a választási rendszert, az állampolgársághoz kapcsolódó kérdéseket  szabályozza.

Közigazgatási jog: összességében az állam  végrehajtó, rendelkező tevékenységét ellátó szervek működését, azok egymás közötti kapcsolatát, az állampolgárok és közigazgatási szervek közötti viszonyt szabályozza. Túlnyomórészt kógens (kényszerítő) normákat tartalmaz.

Büntetőjog: feladata az állami, társadalmi, gazdasági rendnek, az állampolgárok személyének, jogainak és biztonságának védelme. Meghatározza a büntetendő magatartások körét és a kiszabható büntetések nemét és mértékét. A büntetőjog alapjogszabálya a Büntető Törvénykönyv (Btk).

Büntetőeljárási jog: a büntetőügyekben eljáró szervek (rendőrség, ügyészség, bíróság) és személyek jogi helyzetét, továbbá a büntetőjogi felelősség megállapításának rendjét tartalmazza.

Pénzügyi jog: szabályozza az államháztartás működését, az állam és a helyi önkormányzatok költségvetését, annak végrehajtását, valamint a nemzeti jövedelem meghatározott részének központosítására és újraelosztására vonatkozó szabályokat. Ennek körében szabályozza az állami bevétel egyes részterületeit (adók, vámok, illetékek, stb.), az állami kifizetéseket és a támogatási rendszert. Szabályozza továbbá a pénzrendszert és részben a pénzforgalmat, hitelrendszert, biztosítási rendszert.
Nemzetközi jog: az államok és a nemzetközi szervezetek akarat-megegyezése alapján létrejött magatartási szabályok összessége, amelyek célja, hogy a nemzetközi jog alanyai közötti kapcsolatokat rendezze. Alanyai csak államok és azok a nemzetközi szervezetek lehetnek, amelyek nemzetközi jogalanyiságát az államok elismerik. Az államokat terhelő kötelezettségek mellérendelt viszonyból származnak, ezért azok egyezményeken alapulnak. Az egyezmény kikényszerítésére elkülönült, államok feletti szervezet nincs.

A magánjogi jogágak
Polgári jog: a társadalom vagyoni viszonyait, ezen belül a tulajdonviszonyokat, a szerződési és kártérítési, valamint az öröklési viszonyokat szabályozza. A polgári jog tárgykörébe tartozik a jogalanyiság kérdése, továbbá a személyek egyes nem vagyoni vagy nem tisztán vagyoni viszonyai is. A polgári jog alapjogszabálya a Polgári Törvénykönyv (Ptk, 1959. évi IV. törvény).
Polgári eljárási jog: a bíróságok elé kerülő polgári peres és nem peres ügyek elintézési rendjét szabályozza. Meghatározza a bíróságok hatáskörét és illetékességét, a tárgyalás, a tényállás megállapításra vonatkozó szabályokat, a felek (felperes, alperes) és más személyek (pl. tanú, szakértő) jogállását.
Családjog: a család, a házasság, a gyámság intézményével kapcsolatos személyi és vagyoni viszonyokat határozza meg. Ennek körében többek között szabályozza a házastársi kapcsolat alapvető jogviszonyait, a családban keletkező szülő gyermek kapcsolatot, illetve a házasság felbontásának viszonyait, a gyámságra és a tartási kötelezettségre vonatkozó szabályokat. Alanyi köre korlátozott, mert csak természetes személyek lehetnek.

Munkajog: a munkaviszonyra vonatkozó szabályokból áll. Többek között meghatározza a munkáltatók és a munkavállalók jogait és kötelezettségeit, a munkaidőt, pihenőidőt, a munka díjazását, a munkaviszony létesítésének, megszüntetésének, a dolgozók anyagi felelősségének, valamint a munkahelyi kollektívák érdekvédelmi tevékenységének szabályait. Szabályozási körébe tartoznak még a közszolgálati viszonyok és a társadalombiztosítás is.
Nemzetközi magánjog: szabályait akkor kell alkalmazni, ha a jogviszonyban valamilyen külföldi elem van, pl. az egyeik szerződő fél külföldi. Ilyenkor, ha jogvita van a felek között, az eljáró bírónak két jogrendszer szabályait kellene alkalmazni, ami lehetetlen. Dönteni kell arról, hogy az összeütköző jogrendszerek szabályai közül melyiket alkalmazzák. Ezt a döntést hozza meg a nemzetközi magánjog szabálya. Minden állam maga szabályozza, hogy a nemzetközi elemet is tartalmazó jogviszonyra milyen jogot kell alkalmazni.
Jogforrások
A jogszabályoknak két fajtája ismeretes: a törvény és a rendelet

A jogszabály fogalma: olyan meghatározott formájú jogalkotói aktus eredménye, amely egy vagy több normát tartalmaz, 

pl. a Btk. – ebből egy norma pl. az emberölés tényállása, vagy

     a Ptk. – ebből egy norma pl. a jogképesség szabálya.

A Magyar Köztársaságban a jogalkotó szervek az alábbi jogszabályokat alkotják:

· az Országgyűlés törvényt,

· a Kormány rendeletet,

· a miniszterelnök és a Kormány tagjai (a miniszterek) rendeletet,

· az önkormányzat rendeletet.

A 2002. évi LXI. törvény értelmében az MNB elnöke rendeletet alkothat.

A jogforrások a jogalkotási folyamat során keletkeznek.

Egyrészt jelenti magát a jogszabályt (belső jogforrás), másrészt a jog megalkotóját (külső jogforrás). A belső jogforrás egyik megjelenítési fajtája a jogszabály.

Törvény:

· A törvények közül ki kell emelni az alkotmányt, mint alaptörvényt, 1949. évi XX. törvény
· A társadalmi rendre vonatkozóan törvényben kell szabályozni, pl. a társadalmi és érdekképviseleti szervek jogállását, a népszavazást, a bűncselekményeket, a büntetéseket. 

· A gazdasági rendre vonatkozóan törvényi szabályozást igényelnek, pl. a tulajdonviszonyok, a magán és a jogi személyek vagyoni viszonyai, az állami pénzügyek, az adók és az adójellegű kötelességek szabályai.

· Az állampolgárok alapvető jogai és kötelességei körében törvényben kell szabályozni, pl. az állampolgárságot, az egyesülési és gyülekezési jogot, az oktatást és a közművelődést.

Rendelet:

·  A Kormány az alkotmányban meghatározott feladatkörben, illetőleg törvényben kapott felhatalmazás alapján rendeletet alkot. A Kormány által kibocsátott rendelet az állampolgári szervezetekre nézve közvetlenül jogot, illetve kötelezettséget keletkeztet. 

· MNB elnöke rendeletében a pénzügyi intézményekre és pénzügyi szolgáltatókra, elszámolóházakra, befektetési szolgáltatókra kötelező szabályokat adhat ki.

· Miniszteri rendelet: a miniszter feladatkörében és törvényben vagy kormányrendeletben kapott felhatalmazás alapján ad ki rendeletet. 

· Miniszterelnöki rendelet: feladatának ellátása körében adja ki a miniszterelnök, de magasabb szintű jogszabály is felhatalmazhatja rendeletalkotásra a miniszterelnököt.

· Önkormányzati rendelet: a helyi önkormányzat képviselő testülete rendeletet ad ki a törvény vagy kormányrendelet felhatalmazása alapján, a helyi területi sajátosságoknak megfelelő részletes szabályok megállapítására, vagy magasabb szintű jogszabályban nem rendezett társadalmi viszonyok rendezésére, pl. helyi adók (kommunális adó)

Jogforrási hierarchia

A jogforrási hierarchia jogi értékrendet jelent, amely a jogbiztonság egyik alapvető garanciája és biztosítja a jogi szabályozás összhangját.

A jogforrások rangsora a kibocsátó szerv helyzetéhez igazodik.

A hierarchia alapszabálya, hogy alacsonyabb rendű jogforrás nem lehet tartalmilag ellentétes egy magasabb rendű jogforrással, ha mégis előfordulna ilyen, akkor az ellentétes tartalmú alacsonyabb szintű jogszabályt az Alkotmánybíróság normakontrollja keretében megsemmisíti.

A jogforrási hierarchia csúcsán az országgyűlés által alkotott törvény áll, a következő szinten pedig a kormányrendelet. Ezt követi a miniszterelnök és a miniszter rendelete, végül pedig az önkormányzat képviselőtestületének rendelete. 

Az MNB elnökének rendeletében kapcsolatban az a szabály, hogy az törvénnyel nem lehet ellentétes.

Az állami irányítás egyéb jogi eszközei
· Országgyűlési, Kormány és önkormányzati határozatok: ebben szabályozzák az általuk irányított szervek feladatait, működését.

·  Miniszter és országos hatáskörű szerv vezetőjének az utasítása: a közvetlen irányítása alá tartozó szervek tevékenységét szabályozhatja.

·  KSH közlemény: statisztikai fogalmat, módszert, osztályozást, névjegyzéket, számjelet tartalmazó kötelező rendelkezés, a KSH elnöke adja ki.

·  Országgyűlés és Kormány, miniszter, országos hatáskörű szerv vezetőjének irányelve és állásfoglalása, tájékoztatója: olyan tényt adatot tartalmaz, amelyeket a jogszabályok végrehajtásáért felelős szervnek a feladata ellátásához ismerni kell.

A jogszabályok és az állami irányítás egyéb jogi eszközei között abban van az alapvető különbség, hogy a jogalanyok teljes körére vonatkozó jog vagy kötelezettség megállapítása jogszabályi formát igényel, az állami irányítás egyéb jogi eszközei viszont  csak az állami szervekre vonatkoznak, illetve a jogalkalmazáshoz, jogértelmezéshez nyújtanak segítséget. 

A jogszabály érvényessége
A jogszabály akkor érvényes, ha megfelel mindazoknak a követelményeknek, amelyek szükségesek ahhoz, hogy a jogszabály alkalmazható legyen, tehát az előírásoknak megfelelően alkották meg. 

Az érvényességnek az alábbi feltételei vannak:

· a jogszabály alkotója rendelkezzen jogalkotói hatáskörrel,

· a jogszabályt az előírt eljárási szabályok betartásával hozzák létre,

· a megalkotott jogszabály ne álljon ellentétben magasabb szintű jogszabállyal, vagyis illeszkedjen a jogszabályi hierarchiába,

· a jogszabály a jogalanyok számára megismerhető legyen, tehát az arra előírt formában kihirdetésre kerüljön.

A jogszabályok kihirdetése:

Ahhoz, hogy a jogszabályt a jogalanyok betarthassák, azt előzetesen nyilvánosságra kell hozni.

A jogszabályok kihirdetése – kivéve az önkormányzati rendeletet – a Magyar Köztársaság hivatalos lapjában az elektronikus Magyar Közlönyben történik.

Az önkormányzati rendeleteket - az önkormányzat szervezeti és működési szabályzatában meghatározott módon – ha az önkormányzatnak van hivatalos apja, akkor abban, annak hiányában a helyben szokásos módon kell kihirdetni, pl. falragaszon, helyi újságban, stb. 

A Magyar Közlöny mellet hivatalos lap még a Határozatok Tára, valamint az egyes minisztériumok és országos hatáskörű szervek hivatalos lapja, az ún. tárcaközlöny.

A jogszabály hatálya
A hatály a jogszabály alkalmazhatóságára ad választ. Általánosságban meg​állapíthatjuk, hogy a jogszabály hatálya kiterjed az ország területén a magánszemélyekre, a jogi személyekre, illetve jogi személyiség nélküli jogalanyokra, valamint a külföldön tartózkodó magyar állampolgárokra. Az önkormányzat rendeletének hatálya az önkormányzat illetékességi területére terjed ki. 
A hatály alábbi típusait különböztetjük meg:

1. alanyi (személyi),

2. területi (földrajzi),

3. időbeli, 

4. tárgyi (alkalmazási kör),

5. szervi,

6. funkcionális

1. Személyi hatály:

Arra a kérdésre ad választ, hogy kikre vonatkozik a jogszabály. 
2. Területi (földrajzi) hatály:

A területi hatályból állapítható meg, hogy az adott jogszabályt hol, mely földrajzi térségben kell alkalmazni. 

3. Időbeli hatály:

Az időbeli hatály arra a kérdésre ad választ, hogy a jogszabályt mikortól és meddig kell alkalmazni. 

4. Tárgyi (alkalmazási kör) hatály:
A tárgyi hatályt másképpen a jogszabály alkalmazási köreként határozzuk meg, milyen ügyben kell alkalmazni a jogszabályt.

5. Szervi hatály: 

Arra a kérdésre ad választ, hogy a jogszabályt mely szervnek kell alkalmaznia.

6. Funkcionális hatály: akkor beszélhetünk róla, ha egy adott jogszabály háttér jelleggel, speciális előírások hiányában más jogviszonyokra is alkalmazandó, pl. Gt – Ptk.
A jogi norma
Fogalma: 

Állami kényszerrel biztosított általános magatartási szabály.

A norma társadalmi mértékkel mérve olyan általános magatartás, amelynek teljesítésére is átlagos az igény: ezt várják el a jogalanyoktól és nem többet. Ezzel a jelenséggel magyarázható, hogy a jogszabályok alkalmazása a társadalmi erkölcs alapján méltánytalan helyzeteket is eredményezhet.

A jogi norma általánosságából következik, hogy a jogalkotásnak nincs lehetősége arra, hogy az egyéni körülményekhez, egyediesítve állapítsák meg a jogokat, kötelezettségeket és általában az állam által elvárt magatartásokat.

Jellemzői:

· általánosan megfogalmazott magatartási szabály,

· a jog legkisebb önálló egysége.

A jogi norma szerkezete
A jogi norma a jog legkisebb olyan önálló egysége, amely a jog valamennyi jellegzetességét magán viseli.

Három szerkezeti eleme van:

·  hipotézis (másként tényállás vagy feltétel)

·  diszpozíció (más néven rendelkezés) és 

·  jogkövetkezmény.

Ezek a szerkezeti elemek azonban nem feltétlenül egy helyen, egyetlen normában jelennek meg, mert a jogalkotó törvényszerkesztési okokból, valamint a tömörségre való törekvés miatt az egyes szerkezeti elemeket elválaszthatja egymástól. 

1.) Hipotézis

Azoknak a körülményeknek az összessége, amelyeknek bekövetkeztére a jogszabály meghatározott magatartást rendel el. A jogszabálynak pontosan körül kell írnia azt a társadalmi viszonyt, élethelyzetet, amelynek tényleges bekövetkezte esetére a követendő magatartást elrendeli, vagy éppen fordítva: valamely magatartást megtilt, stb. a tényállás tehát a szabályozni kívánt társadalmi viszony lényeges elemeinek felvázolása. 

2.) Diszpozíció

A jogszabály legfontosabb tartalma, ugyanis ez határozza meg a követendő magatartást, ha a tényállás megvalósul. A diszpozíció jellege alapján a jogszabálynak több fajtája ismeretes. Vannak kötelező úgynevezett kogens szabályok és vannak megengedő, hézagpótló, úgynevezett diszpozitív szabályok. A kogens szabály feltétel nélkül kötelez, függetlenül attól, hogy a felek rendelkeztek-e vagy sem az adott kérdésben, sőt a felek eltérő akarata ellenére is érvényesül. Ezzel szemben a diszpozitív szabálytól az eltérés megengedett, de csak akkor érvényesül, ha a felek másképpen nem rendelkeznek. 

3.) Jogkövetkezmény

A jogkövetkezménynek két csoportja van: a szankció és a joghatás.

A szankció hátrányt, büntetést jelent, amit a jogalkotó a szabály megsértőivel szemben kilátásba helyez.

A joghatás ezzel szemben akkor áll be, ha valaki a rendelkezésnek megfelelően jár el.

A polgári jogi jogszabály elemei (példa)

Ptk. 167.§.

„Ha valamelyik föld nincs összekötve megfelelő közúttal (tényállás),

a szomszédok kötelesek tűrni, hogy a jogosult a földjeiken átjárjon.” (rendelkezés, kogens)

Ptk. 312.§. (3) bekezdés

„Ha a teljesítés olyan okból vált lehetetlenné, melyért a jogosult felelős (tényállás),

a kötelezett szabadul tartozása alól (rendelkezés, kogens),

és követelheti (rendelkezés, diszpozitív),

kárának megtérítését.” (jogkövetkezmény, szankció)

Ptk. 319.§.

„A felek a szerződést (tényállás),

közös megegyezéssel megszüntethetik.” (rendelkezés, diszpozitív)

Ptk. 319.§. (2) bekezdés

„A szerződés megszüntetése esetében (tényállás)

a szerződés a jövőre nézve szűnik meg.” (jogkövetkezmény, joghatás).

A jogviszony és a jogintézmény

A társadalmi viszony az emberek közötti kapcsolat, ennek keretében az emberek egymással szemben elvárásokat támaszthatnak, jövőbeli magatartásokat követelhetnek.

A társadalmi viszonyok a jog szabályozásának következtében válnak jogviszonnyá. A jogviszony tehát nem más, mint jogilag szabályozott társadalmi viszony.

Pl. egy ház adásvételének szabályait a jog pontosan meghatározza. Ez azt jelenti, hogy az ingatlan adásvétele egy olyan életviszony, amelyet a jog előírásai szerint bonyolítanak le. Ezért az adásvétel jogviszonynak minősül.

A jogviszonyok között sok esetben szoros összefüggés van. Az ilyen szorosan összeforrott jogviszonyokat szabályozó jogszabályok összességét jogintézménynek nevezzük, pl. a tulajdonjog.

A jogviszonyok attól függően, hogy a társadalmi viszonyok mely körére vonatkoznak, lehetnek polgári jogi, büntetőjogi, közigazgatási jogi, stb. jogviszonyok.

A jogviszonynak három szerkezeti eleme van:

1.) a jogviszony alanya,

2.) a jogviszony tárgya és

3.) a jogviszony tartalma.

A jogviszony alanyai
A jogviszony alanyai jogképes személyek.

A jogképesség azt jelenti, hogy a jogviszony alanyának jogai és kötelezettségei lehetnek.

A jogviszony alanyai a jogi norma címzettjei, vagyis akikre a norma hatálya kiterjed. Ők az alanyi jogok és kötelezettségek hordozói. A mindenkori jogi szabályozás határozza meg, hogy ki lehet jogviszonynak alanya és csak ők kerülhetnek egymással jogilag elismert kapcsolatba.

A jogviszony alanyai lehetnek:

·  természetes személyek (az ember),

·  jogi személyek,

·  jogképességgel felruházott nem jogi személy szervezet.

A természetes személy
A minden embert megillető jogképesség nem jeleneti, azt, hogy minden további nélkül bármely konkrét jogviszony alanya lehet, ehhez gyakran még egyéb feltételek is szükségesek, pl. cselekvőképesség, szakmai végzettség, életkor betöltése, vizsga letétele, állami engedély, stb.

A jogképesség kezdete a fogamzás időpontja, az élveszületés feltételével. A méhmagzat is szerezhet jogokat és lehetnek kötelezettségei, pl. bizonyos idő elteltével az élethez való jog, illetve örökölhet. Fontos lehet a fogamzás időpontja, ezért erre nézve a jog azt a vélelmet állítja fel, hogy annak időpontja a születéstől visszafelé számított 300. nap.

A jogképesség vége a halál, a holttá nyilvánítás és a halál tényének bírói megállapítása.

A tényleges jogalanyiság általános feltétele a cselekvőképesség.

A cselekvőképesség az embernek az a képessége, hogy saját akarat-elhatározásával, saját tevékenységével önállóan szerezhet jogokat és vállalhat kötelezettségeket.

Két feltételtől függ:

·  az életkortól és

·  az elmeállapottól.

Cselekvőképes az a személy, aki nagykorú, vagy házasságkötéssel nagykorúságot szerzett és az ügyei viteléhez szükséges belátási képessége teljes, tehát elmebeli állapota, értelmi képessége megfelelő.

Ha valamelyik feltétel hiányzik, a cselekvőképesség korlátozott vagy egyáltalán nincs.

Korlátozottan cselekvőképes a 14-18 év közötti kiskorú és az a nagykorú, akit a bíróság cselekvőképességet korlátozó gondnokság alá helyezett, mert az ügyeinek viteléhez szükséges belátási képessége tartósan vagy időszakonként visszatérően nagymértékben csökkent (elmebeli állapot, szellemi fogyatkozás, kóros szenvedély).
A korlátozottan cselekvőképes személyek általában csak törvényes képviselőjük beleegyezésével vagy utólagos jóváhagyásával tehetnek érvényes jognyilatkozatokat, kivéve azokat a kisebb jelentőségű jogügyleteket, amelyekkel a korlátozottan cselekvőképes kizárólag előnyt szerez.

Cselekvőképtelen a 14. évnél fiatalabb kiskorú és az a nagykorú, akit a bíróság cselekvőképességet kizáró gondnokság alá helyezett, mert belátási képessége állandó jelleggel hiányzik.

Főszabályként helyettük törvényes képviselőjük jár el, kivéve a kisebb jelentőségű aktusok, amelyek a mindennapi életben tömegesen fordulnak elő és különösebb megfontolást nem igényelnek, pl. bolti vásárlás

Jogi személy
Kifejezetten a jog által létrehozott jogalany, az emberek olyan együttese, amelynek jogképességét a jogszabályok elismerik. Lehetnek szervezetek vagy vagyontömeg (alapítvány)

Jellemzői:

·  tagjaitól független állandó szervezete van,

·  önálló, elkülönült vagyonnal rendelkezik, amivel önálló vagyoni felelősséget tud vállalni,

·  társadalmilag (jogilag) elismert célra jön létre,

·  az állam elismeri mint jogalanyt.

Ilyenek pl. a gazdasági társaságok, egyesületek, pártok, állami intézmények, stb.

A jogi személy jogképessége nem teljes. Nem lehetnek olyan jogviszonyok alanyai, amelyek az emberhez fűződnek, pl. családi viszonyok, választójog, állampolgárság, stb.

A jogi személy nevében képviselője jár el.

A jogviszony tárgya

Aminek érdekében létrejött a jogviszony, illetve amire irányul. Mindig valamilyen emberi magatartás és nem dolog, bár a polgári jogban előfordulhat közvetett tárgy is, pl. ingatlan.

A jogviszonyban meghatározott jogok és kötelezettségek e magatartásra irányulnak a normában meghatározottak szerint.

Pl. munkavégzés, adásvétel, bérlet, eltartás, tanulás, választás, adózás, vállalkozás, stb.

A jogviszony tartalma

A jogalanyokat a jogi normákból eredően megillető jogokat és kötelezettségeket foglalja magában.

A jogviszony tartalmát képező alanyi jog vagy jogosultság a jogalany számára a jogszabály által biztosított lehetséges magatartás, amellyel szemben a jogviszony másik alanyának vagy alanyainak meghatározott kötelessége áll, és amelynek megvalósítását az állam kényszerítő ereje biztosítja.

A jogviszony tartalmát képező jogi kötelezettségen a jogviszony alanyának a jogszabály által előírt és megkövetelt magatartását értjük, amelynek megvalósítását az állam kényszerítő ereje biztosítja.

Az alanyi jog úgy tud megvalósulni, hogy más személy a jogosult javára bizonyos követelést teljesít (pl. munkabér kifizetése), illetve a kötelezett személy köteles legyen a magatartást akadályozó cselekedetektől tartózkodni (pl. büntető eljárás során a gyanúsított jogainak biztosítása), továbbá az alanyi jog érvényesülése végett tűrni legyen köteles (pl. bűnjel lefoglalása).

A kötelező magatartás tehát lehet tűrés, tevés, vagy valamitől való tartózkodás.

Az alanyi jogok és kötelezettségek feltételezik egymást és mindkét oldalon megjelennek (pl. munkaszerződés alapján a munkáltató jogosult követelni a megfelelő mennyiségű és minőségű munkavégzést, és köteles kifizetni az elvégzett munkáért és fordítva, a munkavállaló köteles elvégezni a munkát és joga van a fizetséghez.

Az alanyi jog kikényszeríthető bírói jogvédelem útján. ilyenkor az alanyi jog közvetlen alapja a bírói ítélet, pl. apaság megállapítása, kártérítés megállapítása, stb.

Attól függően, hogy a kölcsönös jogok és kötelezettségek milyen arányban állnak fenn az alanyi oldalakon, beszélünk mellérendelt vagy szimmetrikus jogviszonyokról (főleg a polgári jogban) és alá-fölérendelt vagy aszimmetrikus jogviszonyokról (itt hiányzik az egyensúly, mert pl. az egyik fél hatalmi pozícióban van, tipikusan ilyenek a közigazgatási jogviszonyok).

Előfordulhat olyan eset is, amikor az alanyi jog kezdeményezettje köteles élni a jogával, pl. az országgyűlési képviselő nem mondhat le a mentelmi jogáról.
Alkotmány és alkotmányosság
Az alkotmány az államhatalom gyakorlásának szabályait, a politikai, gazdasági rendszer működésének alapelveit, az állami szervezetrendszer felépítését tartalmazó alaptörvény.

A jogforrási hierarchia legfelső szintjén helyezkedik el, ebből következően a törvényeknek és az alacsonyabb szintű jogszabályoknak meg kell felelniük. 

Meghatározza az állam jellegét, a hatalom gyakorlásának módját, a politikai, gazdasági szféra alapelveit, az állami szervek rendszerét, a központi államhatalmi szervek jogállását és hatáskörét, az alapvető állampolgári jogokat és kötelességeket, a választások alapelveit és a nemzeti jelképeket.  

Alkotmányos alapelvek

· a népszuverenitás elve

· a hatalmi ágak szétválasztásának és egyensúlyának elve 

· a törvény előtti egyenlőség elve és a törvények uralma

· a jogbiztonság követelménye

· az emberi jogok deklarálása

A magyar államszervezet rendszere
· Törvényhozó hatalom (országgyűlés)

· Végrehajtó hatalom (kormány

· Bírói hatalom (bíróságok)

Államfő (köztársasági elnök)

Alkotmánybíróság

+ Önkormányzati hatalom

+ Állami számvevőszék

+ Országgyűlési biztosok

+ Ügyészség

Országgyűlés

· 386 képviselőből áll (176 egyéni választókerületi, 152 területi listás, a maradék országos listás)

·  Házszabály

·  az államfő hívja össze

·  OGY elnöke

·  Bizottságok

A képviselők jogállása

· szabad mandátum

· függetlenségét biztosító tiszteletdíj és költségtérítés meghatározott kedvezményekre és költségekre

· részvétel az OGY munkájában

· interpellációs jog

· mentelmi jog

· nem lehet köztársasági elnök, az Alkotmánybíróság tagja, az állampolgári jogok országgyűlési biztosa, az ÁSZ elnöke, alelnöke és számvevője, bíró, ügyész, honvédség, rendvédelmi szerv hivatásos állományú tagja, közigazgatási szerv alkalmazottja

Az Országgyűlés működése

· Négyévi időtartamra választják 

· Évenként két rendes ülésszak:

· február 01.-jétől június 15.-ig

· szeptember 01.-jétől december 15.-ig. 

· rendkívüli ülésszak vagy ülés összehívható

· tagjai sorából elnököt, alelnököket és jegyzőket választ

· állandó bizottságokat alakít tagjaiból és bármely kérdés megvizsgálására bizottságokat küldhet ki

· ülésszaka ülésekből, az ülés pedig általában több ülésnapból áll 

· akkor határozatképes, ha a képviselőknek több mint fele jelen van 

· az Alkotmány, valamint az Alkotmányban meghatározott egyes döntések meghozatalához az összes képviselő kétharmadának szavazata szükséges

· ülései nyilvánosak, de zárt ülés tartható a köztársasági elnök, a kormány, illetve bármely képviselő kérelmére

Az Országgyűlés legfontosabb hatáskörei

· törvényalkotás, az Alkotmány megalkotása

· dönt a kormány programjáról, a kormány az Országgyűlésnek felelős

· főbb állami vezetők megválasztása (közt. elnök, miniszterelnök, Alkotmánybíróság tagjai, országgyűlési biztosok, ÁSZ elnöke és alelnökei, legfelsőbb Bíróság elnöke és a legfőbb ügyész)

· dönt a hadiállapot kinyilvánításáról és a békekötés kérdéséről, rendkívüli állapotot hirdet ki, Honvédelmi Tanácsot hoz létre

· feloszlatja azt a helyi képviselőtestületet, amelynek működése az Alkotmánnyal ellentétes, dönt a megyék területéről, nevéről, székhelyéről, a megyei jogú várossá nyilvánításról és a fővárosi kerületek kialakításáról

· közkegyelmet gyakorol

A köztársasági elnök
A köztársasági elnök jogállása

· Az Alkotmány szerint a köztársasági elnököt az Országgyűlés öt évre választja. 

· Megválasztható minden választójoggal rendelkező magyar állampolgár, aki a 35. életévét betöltötte. (A köztársasági elnököt e tisztségre legfeljebb egy alkalommal lehet újraválasztani.

· A választást jelölés előzi meg. A jelölés érvényességéhez legalább ötven képviselő írásbeli ajánlása szükséges

A köztársasági elnök megválasztása

· Az első szavazás alapján az tekinthető megválasztottnak, aki a képviselők kétharmadának szavazatát elnyeri. Ha ezt a többséget egyik jelölt sem szerzi meg, új ajánlás alapján új szavazást kell tartani. 

· A második szavazás alapján való megválasztáshoz ugyancsak a képviselők kétharmadának szavazata szükséges. Ha ez a szavazás is eredménytelen, harmadszor is szavazást kell tartani, de azon csak a második fordulóban két legtöbb szavazatot kapott jelöltre lehet szavazni. 

· A harmadik szavazás alapján megválasztott köztársasági elnöknek azt kell tekinteni, aki - tekintet nélkül a szavazásban résztvevők számára - a szavazatok többségét elnyerte.

A köztársasági elnök hatásköre

· részt vehet és felszólalhat az OGY és OGY bizottságainak ülésein

· törvényt kezdeményezhet

· törvény kihirdetése:

· kihirdet

· törvény visszaküldésének a jogi az OGY-nek újratárgyalás céljából

· alkotmánybírósághoz fordulhat

· rendkívüli- és hadiállapot esetén széles jogkör

· magyar Honvédség főparancsnoka

· kinevezések, kitüntetések adományozása

Az Alkotmánybíróság 
Szervezete

· tizenegy tagból álló testület, tagjai maguk közül elnököt és helyettes elnököt választanak,
· magas szakmai felkészültséggel és erkölcsi feddhetetlenséggel bíró, jogi végzettséggel rendelkező szakemberek,
· tagjává kiemelkedő tudású elméleti vagy legalább 20 év szakmai gyakorlattal rendelkező személyek választhatók,
· további feltétel a 45. életév betöltése és a bün​tetlen előélet,
· Országgyűlés a képviselők kétharmadának szavazatával választja, a megbízatás kilenc évre szól, a bírák egy ízben újraválaszthatók. 

Főbb hatáskörei

· előzetes normakontroll

· utólagos normakontroll

· mulasztásos alkotmánysértés megállapítása

· az Alkotmány értelmezése

· jogszabály által ráruházott egyéb hatáskörök

Országgyűlési biztosok
· adatvédelmi biztos

· állampolgári jogok biztosa

· jövő nemzedékek országgyűlési biztosa

· nemzeti és etnikai kisebbségi jogok országgyűlési biztosa

Tevékenységük tapasztalatairól évente beszámolnak az Országgyűlésnek.

Az Országgyűlés, a képviselők kétharmadának szavazatával, hat évre választja és egyszer újraválaszthatók.
Az általános feltételeken kívül (jogi egyetemi végzettség, büntetlen előélet) az országgyűlési biztos csak kiemelkedő tudású elméleti, vagy legalább tíz év szakmai múlttal rendelkező gyakorlati jogászok közül választható.
Más kereső foglalkozást nem folytathat és egyéb tevékenységéért - a tudományos, oktatói, művészeti, a szerzői jogi védelem alá eső, továbbá a lektori és szerkesztői tevékenységet kivéve - díjazást nem fogadhat el. 

Politikai semlegesség velük szemben a követelmény.
Mentelmi jog illeti meg őket.
Bárki fordulhat hozzá, ha a rendes jogorvoslati formákat kimerítette és alkotmányos jogait sérelem érte. A beadvány illetékmentes.
Az eljáró hatóság irataiba betekinthet, felvilágosítást, bármely szervtől magyarázatot, nyilatkozatot vagy véleményt kérhet.

De nincs érdemi döntési jogköre (kivéve az adatvédelmi biztost), csak

· kezdeményezheti a jogsértő döntés orvoslását

· felügyeleti szervnél ajánlást tehet az orvoslásra

· eljárást kezdeményezhet az Alkotmánybíróságánál

· felelősségre vonást kezdeményezhet

· kezdeményezheti, hogy egy témát az Országgyűlés a napirendjére tűzzön.

Az Állami Számvevőszék
Az állami ellenőrzés legfőbb szerve, amely csak az Országgyűlésnek és a törvényeknek van alárendelve.
A parlamenttel szemben is ellenőrzi a költségvetési juttatás felhasználását.
A Kormány sem közvetlenül, sem közvetve nem utasíthatja, de felkérheti konkrét ellenőrzés elvégzésére (nem köteles).
Az elnökét és az alelnököket az Országgyűlés kétharmados többséggel 12 évre választja, újraválaszthatók, mentelmi jog illeti meg őket. 

Szigorú összeférhetetlenségi szabályok vonatkoznak rájuk.
Ott végezhet ellenőrzést, ahol állami pénzeket kezelnek és felhasználnak

Ellenőrzése kiterjed:

· minden olyan gazdálkodási tevékenységre, ahol állami vagyont használnak, függetlenül a felhasználó szerv jellegére,
· állami tulajdonú vállalkozásokra,
· költségvetés hitelfelvételeire,
· a pártok gazdálkodására.
Ellenőrzését célszerűségi, eredményességi és törvényességi szempontok szerint végzi. 

Kormány

A végrehajtó hatalom központi szerve, tevékenységéért az Országgyűlésnek tartozik felelősséggel.

Miniszterelnököt a köztársasági elnök javaslatára az Országgyűlés, tagjai többségének szavazatával választja.  

A miniszterelnök megválasztásáról és a Kormány programjának elfogadásáról az Országgyűlés egyszerre határoz. 

A minisztereket a miniszterelnök javaslatára az államfő nevezi ki és menti fel.

Bizalmatlansági indítvány – konstruktív.
A Kormány általános feladata az alkotmányos rend védelme, az alapjogok védelme és biztosítása. 

Ezen kívül

· biztosítja a törvények végrehajtását,

· gondoskodik a társadalmi-gazdasági tervek kidolgozásáról és végrehajtásáról,

· irányítja a minisztériumok, és a közvetlenül alárendelt szervek munkáját, összehangolja tevékenységüket,

· meghatározza a szociális és egészségügyi ellátás állami rendszerét és gondoskodik az ellátás anyagi fedezetéről, 

· meghatározza a tudományos és kulturális fejlesztés állami feladatait és biztosítja az ezek megvalósulásához szükséges feltételeket,

· közreműködik a külpolitika meghatározásában, nemzetközi szerződéseket köt,

· a belügyminiszter közreműködésével biztosítja a helyi önkormányzatok törvényességi ellenőrzését,

· az állampolgárok élet- és vagyonbiztonságát veszélyeztető elemi csapás és következményeinek elhárítása, valamint a közrend és a közbiztonság védelme érdekében megteszi a szükséges intézkedéseket.

Összetétele:
      Miniszterelnöki Hivatal 

1. Önkormányzati Minisztérium 

2. Egészségügyi Minisztérium 

3. Szociális és Munkaügyi Minisztérium 

4. Földművelésügyi és Vidékfejlesztési Minisztérium 

5. Nemzeti Fejlesztési és Gazdasági Minisztérium 

6. Honvédelmi Minisztérium 

7. Igazságügyi és Rendészeti Minisztérium 

8. Környezetvédelmi és Vízügyi Minisztérium 

9. Külügyminisztérium 

10. Oktatási és Kulturális Minisztérium 

11. Pénzügyminisztérium 

12. Közlekedési, Hírközlési és Energiaügyi Minisztérium 

Miniszterelnökből és miniszterekből áll

Miniszter kinevezése és felmentése a köztársasági elnök által történik – a miniszterelnök javaslatára.
Tárca nélküli miniszter (egy miniszter feladatkörébe sem tartozó ügycsoportra).
Államtitkár – általános helyettese a miniszternek
Szakállamtitkár (maximum 5fő) – szakmai államigazgatási feladatokat lát el.
Egyéb központi államigazgatási szervek
Autonóm államigazgatási szervek: ORTT, GVH, OIT
Kormányhivatalok: KSH, Nemzeti Hírközlési Hatóság, PSZÁF, Magyar Energia Hivatal
Központi hivatalok: APEH, ANTSZ, 
Rendvédelmi szervek országos parancsnokságai: ORFK, VPOP, PV (Polgári Védelem).
A magyar bírósági rendszer

A bíróságok feladata

· Az igazságszolgáltatás alatt egyedi, jogvitás ügyek jogszabályok alapján történő eldöntését értjük. 

· A bíróságok tevékenységük során védik és biztosítják az ország alkotmányos rendjét, az állampolgárok, valamint az állami, társadalmi, gazdasági szervek jogait és törvényes érdekeit, büntetik a bűncselekmények elkövetőit, ellenőrzik a közigazgatási határozatok törvényességét, nevelik az állampolgárokat a törvények tiszteletére és a társadalmi együttélés szabályainak betartására.

A bírósági szervezet felépítése

A bírósági szervezetrendszer tagozódása négyszintű:

· Legfelsőbb Bíróság,

· ítélőtábla, (Budapest, Pécs, Szeged, Debrecen, Győr)

· megyei (fővárosi) bíróság,

· helyi és munkaügyi bíróság.

A helyi bíróság hatásköre általános, ami azt jelenti, hogy minden ügyben első fokon jár el, kivéve, amit a törvény magasabb szintű bíróság hatáskörébe utal.

A munkaügyi bíróság első fokon jár el a munkaviszonyból és a munkaviszony jellegű jogviszonyból származó perekben. Munkaügyi bíróság a megyékben és a fővárosban működik.

Az igazságszolgáltatás alapelvei

· bírói függetlenség,
· igazságszolgáltatás bírósági monopóliuma,
· igazságszolgáltatás egységessége,
· néprészvétel,
· tárgyalás nyilvánosságának elve,
· védelemhez való jog,
· képviselethez való jog,
· nyelvhasználati jog,
· fellebbezéshez való jog,
· felülvizsgálathoz való jog,
· perújítás joga.
A polgári jog tárgya, rendszere
· A polgári jog a jogalanyisággal felruházott személyek vagyoni és személyi viszonyait szabályozza. 
· A szabályozott társadalmi viszonyokat is figyelembe véve a polgári jog alapvetően személyi jogra és vagyonjogra osztható. 
A személyi jog a következő főbb tárgykörökkel foglalkozik: 

a) a természetes személyek, a jogi személyek és az egyéb szervezetek jogállapota (státusa),

b) a személyiségvédelem,

c) a szellemi alkotások joga (szerzői jog és iparjogvédelem). 

A vagyonjog alapvetően három nagy területre osztható:

a) dologi jog, 

b) kötelmi jog, 

c) öröklési jog. 

A dologi jog a vagyoni viszonyok statikáját, a vagyoni viszonyok aktuális állapotát szabályozza. A dologi jog magában foglalja a tulajdonjogot és az ún. idegen dologbeli jogokat, például a haszonélvezetet, a telki szolgalmakat. 

A kötelmi jog a vagyoni viszonyok mozgásával, dinamikájával foglalkozik. A kötelmi jog két legjelentősebb területe a szerződések joga és a kártérítési felelősség. 

Az öröklési jog az ember vagyonában halála esetén bekövetkező jogutódlás kérdéseit szabályozza. 

1959. évi IV. törvény a Polgári Törvénykönyvről
A törvény céljai
Ez a törvény az állampolgárok, valamint az állami, önkormányzati, gazdasági és társadalmi szervezetek, továbbá más személyek vagyoni és egyes személyi viszonyait szabályozza. Az e viszonyokat szabályozó más jogszabályokat - ha eltérően nem rendelkeznek - e törvénnyel összhangban, e törvény rendelkezéseire figyelemmel kell értelmezni.

A törvény rendelkezéseit a Magyar Köztársaság gazdasági és társadalmi rendjével összhangban kell értelmezni.

A törvény védi a személyek vagyoni és személyhez fűződő jogait, továbbá törvényes érdekeit.

A törvény biztosítja a személyeknek az őket megillető jogok szabad gyakorlását, e jogok társadalmi rendeltetésének megfelelően.

A törvény védi a tulajdonnak az Alkotmányban elismert valamennyi formáját.
A jogok gyakorlása és a kötelezettségek teljesítése
A polgári jogok gyakorlása és a kötelezettségek teljesítése során a felek a jóhiszeműség és tisztesség követelményének megfelelően, kölcsönösen együttműködve kötelesek eljárni.

Ha ez a törvény szigorúbb követelményt nem támaszt, a polgári jogi viszonyokban úgy kell eljárni, ahogy az az adott helyzetben általában elvárható.. 

Saját felróható magatartására előnyök szerzése végett senki sem hivatkozhat. 

Aki maga sem úgy járt el, ahogy az az adott helyzetben általában elvárható, a másik fél felróható magatartására hivatkozhat.

A törvény tiltja a joggal való visszaélést.

Joggal való visszaélésnek minősül a jog gyakorlása, ha az a jog társadalmi rendeltetésével össze nem férő célra irányul, különösen ha a nemzetgazdaság megkárosítására, a személyek zaklatására, jogaik és törvényes érdekeik csorbítására vagy illetéktelen előnyök szerzésére vezetne.

Jognyilatkozat bírói ítélettel történő pótlása
Ha a joggal való visszaélés jogszabály által megkívánt nyilatkozat megtagadásában áll, és ez a magatartás nyomós közérdeket vagy különös méltánylást érdemlő magánérdeket sért, a bíróság a fél jognyilatkozatát ítéletével pótolhatja, feltéve, hogy az érdeksérelem másképpen nem hárítható el. 

A jognyilatkozat pótlására különösen akkor kerülhet sor, ha a jognyilatkozat megtételét illetéktelen előny juttatásától tették függővé.

Biztatási kár
A bíróság a kárnak egészben vagy részben való megtérítésére kötelezheti azt, akinek szándékos magatartása más jóhiszemű személyt alapos okkal olyan magatartásra indított, amelyből őt önhibáján kívül károsodás érte.

A törvényben biztosított jogok védelme az állam minden szervének kötelessége. Érvényesítésük - ha törvény másképpen nem rendelkezik - bírósági útra tartozik.

Választottbíróságok
Bírósági peres eljárás helyett a felek választottbírósági eljárást köthetnek ki, ha legalább a felek egyike gazdasági tevékenységgel hivatásszerűen foglalkozó személy, a jogvita e tevékenységével kapcsolatos, és a felek az eljárás tárgyáról szabadon rendelkezhetnek.




1994. évi LXXI. törvény a választottbíráskodásról
Személyi jog alapjai
Természetes személy, mint a jogviszony alanya 

A jogképesség azt jelenti, hogy az emberi jogok és kötelezettségek alanya lehet. A Magyar Köztársaságban minden ember jogképes. Az ember jogképessége életkorra, nemre, fajra, nemzetiséghez vagy felekezethez való tartozásra tekintet nélkül egyenlő és feltétlen. A jogképesség az embert születésétől haláláig megilleti, sőt ha élve születik, fogamzásának időpontjától kezdve jogképes. 

A jogképesség azt jeleneti, hogy a jogalany jogok és kötelezettségek illethetik meg. Hogy a jogalany számára ki szerezhet jogokat és ki vállalhat részére kötelezettségeket az a cselekvőképességtől függ. Ahhoz, hogy valaki saját, tudatos akaratával jogviszonyt hozhasson létre, tehát jognyilatkozatot tegyen, cselekvőképesnek is kell lennie. 

A polgári jogi cselekvőképesség három formája  

· a cselekvőképesség, 
· a korlátozott cselekvőképesség és 
· a cselekvőképtelenség. 
Cselekvőképesség
Cselekvőképesnek az a természetes személy minősül, aki a 18. életévét betöltötte, és cselekvőképességét törvény nem zárja ki, vagy nem korlátozza.  

Az ilyen személy jognyilatkozatának érvényességéhez nem kell más személy jognyilatkozata. Saját akaratnyilatkozatával jogot szerezhet és kötelezettséget vállalhat, jogviszonyt hozhat létre, módosíthat vagy szüntethet meg. 

Korlátozottan cselekvőképesség 

Korlátozottan cselekvőképes az a kiskorú, aki a 14. életévét betöltötte, de a 18. életévét még nem érte el, s ezt megelőzően házasságot sem kötött. Úgyszintén korlátozottan cselekvőképes az a nagykorú személy is, aki ugyan betöltötte a l8. életévét, de a bíróság cselekvőképességet korlátozó gondnokság alá helyezte. 

A bíróság azt a személyt helyezheti cselekvőképességet korlátozó gondnokság hatálya alá, akinek az ügyei viteléhez szükséges belátási képessége – pszichés állapota, szellemi fogyatkozása vagy szenvedélybetegsége miatt tartósan vagy időszakonként visszatérően – nagymértékben csökkent. 

A korlátozottan cselekvőképes személy jognyilatkozatának érvényességéhez törvényes képviselőjének előzetes beleegyezése, vagy utólagos jóváhagyása szükséges. 

E fenti szabály alól vannak kivételek: nagykorú korlátozottan cselekvőképes személy törvényes képviselő hozzájárulása nélkül köthet házasságot, vagy a kiskorú érvényesen megkötheti a mindennapi élet szokásos szükségleteinek fedezése körébe tartozó kisebb jelentőségű szerződéseket, pl. tej, kenyérvásárlás.

Cselekvőképtelenség
Cselekvőképtelen az a kiskorú, aki a 14. életévét nem töltötte be, illetve az a nagykorú személy, akit a bíróság cselekvőképességét kizáró gondnokság alá helyezett. Erre akkor kerül sor, ha az ügyei viteléhez szükséges belátási képessége – pszichés állapota, vagy szellemi fogyatkozása miatt – tartósan, teljes mértékben hiányzik. 

Gondnokság alá helyezés nélkül is cselekvőképtelen az, aki olyan állapotban van, hogy az ügyei viteléhez szükséges belátási képessége – tartósan, vagy a jognyilatkozat megtételekor átmenetileg – teljesen hiányzik.  

A cselekvőképtelen személy jognyilatkozata semmis, azt érvénytelennek kell tekinteni. Kivétel a cselekvőképtelen személy által közvetlenül kötött és már teljesített csekély jelentőségű szerződés, amely megkötése a mindennapi életben tömegesen fordul elő és különösebb meg-fontolást nem igényel. A cselekvőképtelen nevében ugyancsak törvényes képviselője jár el.

A személyiségi jogok és azok védelme
A személyiségi jogok az ember, illetve a jogi személy személyiségéhez tapadó, a jog által védett értékei. Ilyen értékek, személyiségi jogok például az alábbiak:

· lelkiismereti szabadság,
· személyes szabadság,
· testi épség, egészség,
· a névviseléshez való jog,
· a becsület, 
· az emberi méltóság, 
· a jóhírnév védelméhez való jog,
· a saját képmással, hangfelvétellel való rendelkezés joga,
· a magántitokhoz való jog, 
· a magánlakás sérthetetlenségéhez való jog, 
· a személyes adatok védelméhez való jog. 
Akit személyhez fűződő jogában megsértenek, az eset körülményeihez képest a következő polgári jogi igényeket támaszthatja: 

a) követelheti a jogsértés megtörténtének bírósági megállapítását;
b) követelheti a jogsértés abbahagyását és a jogsértő eltiltását a további jogsértéstől;
c) követelheti, hogy a jogsértő nyilatkozattal vagy más megfelelő módon adjon elégtételt, és hogy szükség esetén a jogsértő részéről vagy költségén az elégtételnek megfelelő nyilvánosságot biztosítsanak;
d) követelheti a sérelmes helyzet megszüntetését, a jogsértést megelőző állapot helyreállítását a jogsértő részéről vagy költségén, továbbá a jogsértéssel előállott dolog megsemmisítését, illetőleg jogsértő mivoltától megfosztását;
e) kártérítést követelhet a polgári jogi felelősség szabályai szerint. 
Ha a kártérítés címén megítélhető összeg nem áll arányban a felróható magatartás súlyosságával, a bíróság a jogsértőre közérdekű célra fordítható bírságot is kiszabhat. 

Dologi jog
A tulajdonjog a vagyoni viszonyok alapjogviszonya. A tulajdonjog egy dolog felett elvileg teljes uralmat biztosít. 

A tulajdonjogviszony alanya
A tulajdonjog alanya, jogosultja a tulajdonos. A tulajdonjog alanya bárki lehet, aki jogképes, így tulajdonos lehet a természetes személy, a jogi személy, illetve a jogi személyiség nélküli gazdasági társaság is. A tulajdonjogviszonynak a jogosultja mindig konkrétan meghatározott személy, vele szemben minden más, kívülálló személy kötelezett. Utóbbiak kötelesek a tulajdonos jogait elismerni, a jogosult joggyakorlását tűrni, és tartózkodni a joggyakorlás zavarásától. 

A tulajdonjogviszony tárgya
A tulajdonjog közvetlen tárgya az a magatartás, amelyet a jogviszony alanyainak egymás irányában tanúsítaniuk kell. A tulajdonjog közvetett tárgya az a dolog, amelyre az emberi magatartás irányul.
A tulajdonjogviszony tartalma 
A tulajdonjog tartalmát a tulajdonjogviszonyból fakadó jogosultságok és kötelezettségek alkotják. A tulajdonost megillető legfontosabb jogosultságok 

· a dolog birtoklásának joga, 
· a dolog használatának, hasznosításának joga, valamint 
· a dolog feletti rendelkezés joga. 
Az utóbbi jogosultság, azaz a rendelkezés joga magában foglalja azt a jogot, hogy a tulajdonos a dolog birtoklását másnak átengedje, a dolog használatát, hasznosítását másnak átengedje, a dolgot biztosítékul adja, vagy más módon megterhelje, a dolog tulajdonjogát másra átruházza, valamint általában azt is, hogy a dolog tulajdonjogával felhagyjon. 

A tulajdonos kötelezettségei között szerepel, hogy a tulajdonos köteles

· a dologgal járó terheket (költségek, adók stb.) viselni,
· a dologban bekövetkezett azon károkat viselni, amelyek megtérítésére senkit sem lehet kötelezni.
Tulajdonszerzés 
Eredeti és a származékos szerzésmódok 

Ingó dolgok tulajdonjogának eredeti szerzésmódjai az alábbiak: 

Hatósági határozat vagy árverés: aki a dolgot hatósági határozat vagy árverés útján jóhiszeműen szerzi meg, tulajdonossá válik, tekintet nélkül arra, hogy korábban ki volt a tulajdonos.

Elbirtoklás: Elbirtoklás útján megszerzi az ingó dolog tulajdonjogát, aki az ingó dolgot sajátjaként, tíz éven át szakadatlanul birtokolja.

Gazdátlan javak elsajátítása: ha a dolognak nincs tulajdonosa, azon birtokbavétellel bárki tulajdonjogot szerezhet.

Találás: ha valaki feltehetően más tulajdonában lévő dolgot talál, és annak tulajdonjogára igényt tart, megszerzi a tulajdonjogot, ha mindent megtett, amit a jogszabály annak érdekében ír elő, hogy a dolgot a tulajdonosa visszakaphassa, és a tulajdonos a találástól számított egy éven belül a dologért nem jelentkezett.

Ingó dolgok tulajdonjogának legjelentősebb származékos szerzésmódjai az alábbiak: 

Átruházás: a tulajdonjognak átruházással történő megszerzéséhez az átruházásra irányuló szerződés vagy más jogcím és a dolog átadása szükséges. 

Feldolgozás: aki idegen dolog feldolgozásával vagy átalakításával a maga számára jóhiszeműen új dolgot állít elő, a dolog tulajdonosának választása szerint köteles a dolog értékét megtéríteni, vagy munkája értékének megtérítése ellenében az új dolog tulajdonjogát átengedni.

Öröklés: az örökös az örökhagyó halála pillanatában a törvény erejénél fogva megszerzi a hagyatékhoz tartozó dolgok tulajdonjogát.

Ingatlanok tulajdonjogának eredeti szerzésmódjai az alábbiak: 
a) Hatósági határozat vagy árverés: aki az ingatlant hatósági határozat vagy árverés útján jóhiszeműen szerzi meg, tulajdonossá válik. Ingatlan tulajdonjogát hatósági árveréssel azonban csak akkor lehet megszerezni, ha az a személy aki ellen a végrehajtás folyik valóban tulajdonos volt. 
b) Elbirtoklás: Elbirtoklás útján megszerzi az ingatlan tulajdonjogát, aki az ingatlant sajátjaként, tizenöt éven át szakadatlanul birtokolja. 
c) Kisajátítás: a kisajátítás közhatalmi kényszereszköz, amellyel ingatlan tulajdonjogát kivételesen, közérdekből (területrendezés, közlekedés, bányászat, stb.) az állam szerezheti meg, a tulajdonos teljes, feltétlen és azonnali kártalanítása mellett.
Ingatlanok tulajdonjogának legjelentősebb származékos szerzésmódjai az alábbiak: 

a) Átruházás: ingatlan tulajdonjognak átruházással történő megszerzéséhez az átruházásra irányuló szerződés vagy más jogcím és a tulajdonosváltozás ingatlan-nyilvántartási bejegyzése szükséges. 
b) Ráépítés: Ha valaki anélkül, hogy erre jogosult lenne, idegen földre épít, az épület tulajdonjogát a földtulajdonos szerzi meg, köteles azonban gazdagodását a ráépítőnek megfizetni. A ráépítő szerzi meg a földnek, illetőleg a föld megfelelő részének tulajdonjogát, ha az épület értéke a földnek, illetőleg a föld megfelelő részének értékét lényegesen meghaladja. Ha valaki a más tulajdonában levő épületet bővíti, ahhoz hozzáépít vagy azt átépíti, vagy ha az idegen földön már épület áll, a ráépítéssel - a felek eltérő megállapodása hiányában - közös tulajdon keletkezik. Ha a ráépítő szerzi meg a földnek, illetőleg a föld megfelelő részének tulajdonjogát, köteles annak forgalmi értékét a földtulajdonosnak megtéríteni. 
c) Öröklés: az örökös az örökhagyó halála pilanatában a törvény erejénél fogva megszerzi a hagyatékhoz tartozó dolgok tulajdonjogát.
A közös tulajdon 

A közös tulajdon lényege 

A tulajdonjog ugyanazon a dolgon meghatározott hányadok szerint több személyt is megillethet. Ilyenkor közös tulajdonról beszélünk. Kétség esetén a tulajdonos társak tulajdoni hányada egyenlő. 

Közös tulajdon különféle okokból, többféle módon is keletkezhet. Ilyen eset lehet 

· a közös öröklés (pl. a végrendelet nélkül elhunyt szülő hagyatékát a törvény alapján egyenlő arányban örökli három gyermeke), 
· a házastársi közös tulajdon (házastársi életközösség fennállása alatt vásárol ingatlant egy házaspár), 
· ráépítés,
· vagy egyszerűen közös vásárlás.
Közös tulajdon megszüntetése
A gyakorlatban sokszor merül fel a közös tulajdon megszüntetésének igénye, a közös tulajdon megszüntetését bármelyik tulajdonostárs követelheti. A közös tulajdon megszüntetésére sor kerülhet a felek megállapodásával, ennek hiányában azonban valamely tulajdonostárs kérelmére a bíróság is megszüntetheti a közös tulajdont. 

A tulajdonközösség megszüntetésének elvileg három fő módja létezik.

a) A közös tulajdon tárgyait elsősorban természetben kell megosztani. 
b) A közös tulajdon tárgyait vagy azok egy részét megfelelő ellenérték fejében a bíróság egy vagy több tulajdonostárs tulajdonába adhatja. Ezt nevezik a tulajdoni hányad megváltásának. 
c) Ha a közös tulajdon más módon nem szüntethető meg, illetőleg a természetbeni megosztás jelentékeny értékcsökkenéssel járna, vagy gátolná a rendeltetésszerű használatot, a közös tulajdon tárgyait értékesíteni kell, és a vételárat kell a tulajdonostársak között megfelelően felosztani. A tulajdonostársakat az elővásárlási jog harmadik személlyel szemben az értékesítés során is megilleti.
Korlátolt dologi jogok (idegen dologbeli jogok) 
A dologi jog intézményei között a tulajdonjog mellett léteznek az ún. korlátolt dologi jogok, vagy más néven az idegen dologbeli jogok is. Ezek a jogintézmények szintén valamiféle uralmat biztosítanak egy adott dolog felett, azonban a tulajdonjog által biztosított teljes hatalomhoz képest csupán korlátozott hatalmat. Azt is mondhatjuk, hogy a korlátolt dologi jogok valamely, más tulajdonában lévő (idegen) dolgon biztosítanak a jogosultnak mindenkivel szemben érvényesíthető, védelemben részesülő jogokat. 

Haszonélvezeti jog 
A haszonélvezeti jogánál fogva a jogosult a más személy tulajdonában álló dolgot birtokában tarthatja, használhatja és hasznait szedheti. A haszonélvezeti jog fennállása alatt a tulajdonos a birtoklás, a használat és a hasznok szedésének jogát csak annyiban gyakorolhatja, amennyiben a haszonélvező e jogokkal nem él. A haszonélvezeti jog a dolog tulajdonosának személyében beállott változásra tekintet nélkül fennmarad. A haszonélvezeti jog korlátozott időre és legfeljebb a jogosult élete végéig állhat fenn. A haszonélvezet keletkezhet szerződés alapján, jogszabálynál fogva (pl. mindazon vagyonon, amit a törvényes öröklés rendje szerint a házastárs előtt a lemenők ökölnek, az örökhagyót túlélő házastárs javára haszonélvezeti jog keletkezik), illetve bírósági vagy hatósági rendelkezés alapján. A tulajdonos jogosult a haszonélvezet gyakorlását ellenőrizni.

Telki szolgalom 
Telki szolgalom alapján valamely ingatlan mindenkori birtokosa más ingatlanát meghatározott terjedelemben használhatja, vagy követelheti, hogy a szolgalommal terhelt ingatlan birtokosa a jogosultságából egyébként folyó valamely magatartástól tartózkodjék. Telki szolgalmat átjárás, vízellátás és vízelvezetés, pince létesítése, vezetékoszlopok elhelyezése, épület megtámasztása céljára vagy a jogosult számára előnyös más hasonló célra lehet alapítani. 

A telki szolgalom alapulhat szerződésen, jogszabályon (pl. ha valamely föld nincs összekötve megfelelő közúttal, a szomszédok a törvény erejénél fogva kötelesek tűrni, hogy a jogosult földjeiken átjárjon), illetve bírósági vagy hatósági rendelkezés alapján. Elbirtoklással szerzi meg a telki szolgalmat az ingatlan birtokosa, ha a másik ingatlan használata ellen annak birtokosa tíz éven át nem tiltakozott. Szívességből vagy visszavonásig engedett jog gyakorlása nem vezet elbirtoklásra. A szolgalom megszűnik, ha a jogosult azt tíz éven át nem gyakorolta - bár ez módjában állt -, vagy eltűrte, hogy gyakorlásában akadályozzák.

A társasági jog alapjai
Társasági jog feladatai

- vállalkozás szabadságának biztosítása


- gazdasági tevékenység biztosításához feltételrendszer megteremtése


- gazdaság egészséges működésének védelme


- gazdasági szereplők jogos érdekeinek védelme
Társasági jog fő területei

- gazdálkodó szervezetek joga


- cégjog (cégbejegyzés, végelszámolás)


- fizetésképtelenségi eljárások


- értékpapírjog


- versenyjog
Fő forrásai:

- Gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény 
(Gt.)


- Versenytörvény - 1996. évi LVII. törvény a 
tisztességtelen piaci 
magatartás és a 
versenykorlátozás tilalmáról. 


-Csőd és felszámolási eljárásról szóló törvény


- Végelszámolásról szóló törvény
Gazdasági társaságok
 (az egyszerűbbtől a bonyolultabb felé)
· közkereseti társaság 
· Betéti társaság 
· Korlátolt felelősségű társaság
· Részvénytársaság (Nyrt.; Zrt.)
A gazdasági társaság alapítása
· Cégnév 
· Cég alapvető tevékenysége és formája
· Tevékenységi kör (TEÁOR kódok)
· Tagok
· Vezető tisztviselők
· Vagyoni részesedés (Alaptőke)
· A cégek adatait a cégbíróság tartja nyilván. A nyilvántartás neve: a cégjegyzék.
· A cégjegyzékbe bárki szabadon betekinthet:
· http://www.e-cegjegyzek.hu/info/page/ceginfo 
· (a cégeknél gyakorlatilag ez az anyakönyv, ide jegyzik be a létrejöttüket, megszűnésüket és működésük során a fontosabb eseményeket)
A gazdasági társaság alapításához társasági szerződés megkötése, részvénytársaság esetében alapszabály, egyszemélyes gazdasági társaságnál alapító okirat elfogadása szükséges. 

A társasági szerződést valamennyi tagnak (alapítónak) alá kell írnia. A tag helyett a társasági szerződést közokiratba vagy teljes bizonyító erejű magánokiratba foglalt meghatalmazással rendelkező képviselője is aláírhatja. 

A társasági szerződést közjegyző által készített közokiratba vagy ügyvéd, illetve az alapító jogtanácsosa által ellenjegyzett magánokiratba kell foglalni.

A közkereseti társaság, a betéti társaság, a korlátolt felelősségű társaság, valamint a zártkörűen működő részvénytársaság esetén a társasági szerződést szerződésminta megfelelő kitöltésével is elkészíthető. 

A gazdasági társaság ügyvezetése 
· A gazdasági társaság ügyvezetését - a gazdasági társaságok egyes formáira vonatkozó rendelkezések szerint - a társaság vezető tisztségviselői vagy a vezető tisztségviselőkből álló testület látja el. 
· A közkereseti és a betéti társaság ügyvezetését az üzletvezetésre jogosult tag (üzletvezető) vagy tagok vezető tisztségviselőként látják el.
· A korlátolt felelősségű társaság ügyvezetését az ügyvezető látja el (egy vagy több).
· A részvénytársaság ügyvezetését - kivéve, ha a zártkörűen működő részvénytársaság alapszabálya az igazgatóság hatáskörét egy vezető tisztségviselőre (vezérigazgató) ruházta - az igazgatóság mint testület látja el. A nyilvánosan működő részvénytársaság alapszabálya úgy is rendelkezhet, hogy igazgatótanács látja el egységesen az ügyvezetési és az ellenőrzési funkciókat (egységes irányítási rendszerű részvénytársaság). 
A cégeljárás, a cégnyilvántartás szabályai
Cégnyilvántartás

Cégbíróság vezeti a cégnyilvántartást 

A cégbíróságok a megyei, fővárosi bíróságok részeként működnek.

pl. „A Fővárosi Bíróság, mint Cégbíróság”
„A Baranya megyei bíróság, mint Cégbíróság”

Cégbíróság feladatai:

· Cégjegyzék vezetése
· Cégjegyzékhez kapcsolódó okiratok őrzése (pl. alapító okirat, aláírási címpéldány) 
· Közérdekből benyújtandó egyéb okiratok őrzése (pl.  pénzügyi beszámoló, éves mérleg)
A cégeljárás
· Szerződésmintát (egy formanyomtatványt) kell használni (nem kell társasági szerződést/alapító okiratot szerkeszteni
· A szerződésmintát és a mellékleteit elektronikusan, pdf formátumban kell benyújtani
· Az elküldendő dokumentumot az ügyvéd elektronikus aláírásával látja el (a beküldendő dokumentumok elektronikus mappájára egy elektronikus zárópecsétet és időbélyegzőt helyez el az elektronikus aláíró-kártyája, jelszava és pin-kódja segítségével, a saját kártyaleolvasó készülékén keresztül – a dokumentumot ezzel lezárta és ezután már kizárólag ő tudja módosítani)
· A cégbíróság a kérelem beérkezése után 2 munkanapon belül határoz
· Egyszerűsített eljárásban nincs lehetőség hiánypótlásra, a hiányos anyagot a bíróság elutasítja. Ilyenkor újra be kell nyújtani. Ha az ügyvéd időben benyújtja újra, a korábban befizetett illeték és költségtérítés nem vész el, hanem az újbóli benyújtásra felhasználható.
A cég megszűnésének esetei
· Végelszámolás: a cég maga határozza el jogutód nélküli megszűnését, rendezi a tartozásait és megszűnik. („a cég természetes halála – saját elhatározásból”)
· Csődeljárás: a nehéz helyzetbe került cég maga kéri a cégbíróságnál, hogy átszervezhesse a cégét és fizetési haladékot kapjon a hitelezőitől. Célja a cég fizetőképességének a helyreállítása. („életmentő műtét végrehajtása a cégen”)
· Felszámolás (leggyakoribb): a cég ellen a hitelezői kérelmére eljárás indul, amelynek során a bírság megállapítja a cég fizetőképtelenségét, a vezető tisztségviselő helyett felszámolóbiztost rendel ki, aki számbaveszi a cég vagyonát és meghatározott rangsor szerint felosztja a cég hitelezői között. („a cég erőszakos halála a fennálló tartozásai miatt, majd a vagyona felosztása”) 
A közkereseti társaság
A közkereseti társaság (e fejezetben a továbbiakban: társaság) létesítésére irányuló társasági szerződéssel a társaság tagjai arra vállalnak kötelezettséget, hogy korlátlan és egyetemleges felelősségük mellett üzletszerű közös gazdasági tevékenységet folytatnak és az ehhez szükséges vagyoni hozzájárulást a társaság rendelkezésére bocsátják.

A közkereseti társaság elnevezést - vagy annak „kkt.” rövidítését - a társaság cégnevében fel kell tüntetni.

Tagok vagyoni felelőssége
A társaság kötelezettségeiért elsősorban a társaság felel vagyonával. Ha a társasági vagyon a követelést nem fedezi, a társaság kötelezettségeiért a tagok saját vagyonukkal korlátlanul és egyetemlegesen felelnek.

A betéti társaság (bt.)
A betéti társaság egy beltagból és egy kültagból áll. A beltag a külvilággal szemben a társaság kötelezettségeiért teljes vagyonával felel. A kültag ezzel szemben csak a cégbe bevitt anyagi hozzájárulás erejéig felel.

A betéti társaság létesítésére irányuló társasági szerződéssel a társaság tagjai üzletszerű, közös gazdasági tevékenység folytatására vállalnak kötelezettséget oly módon, hogy legalább egy tag (beltag) felelőssége a társasági vagyon által nem fedezett kötelezettségekért korlátlan és a többi beltaggal egyetemleges, míg legalább egy másik tag (kültag) csak a társasági szerződésben vállalt vagyoni betétje szolgáltatására köteles, a társaság kötelezettségeiért azonban - a törvényben meghatározott kivétellel - nem felel.

A betéti társaság elnevezést - vagy annak „bt.” rövidítését - a társaság cégnevében fel kell tüntetni.

A kültag a társaság üzletvezetésére nem jogosult. A tagok gyűlése tevékenységében a kültag is részt vesz.

A kültag a társaság törvényes képviseletére (cégjegyzésre) nem jogosult. A társaság képviseletének ellátására meghatalmazást a szervezeti képviselő, illetve a tagok gyűlése a kültag részére is adhat.

A korlátolt felelősségű társaság
Fogalma:
A korlátolt felelősségű társaság olyan gazdasági társaság, amely előre meghatározott összegű törzsbetétekből álló törzstőkével (jegyzett tőkével) alakul, és amelynél a tag kötelezettsége a társasággal szemben csak törzsbetétének szolgáltatására és a társasági szerződésben esetleg megállapított egyéb vagyoni hozzájárulás szolgáltatására terjed ki. A társaság kötelezettségeiért - törvényben meghatározott kivétellel - a tag nem felel.

A korlátolt felelősségű társaság elnevezést - vagy annak „kft.” rövidítését - a társaság cégnevében fel kell tüntetni.
Felelősségi viszonyok
A társaság teljes felelősséggel - egész vagyonával - tartozik tartozásaiért a hitelezők felé. 

A tagok felelőssége ezzel szemben korlátozott, mert - bizonyos törvényi kivételektől eltekintve - csak törzsbetétjük összegéig tartoznak helyt állni a társasággal szembeni követelésekért.
Kivétel a korlátolt felelősség alól
Az apportot szolgáltató tag 5 évig az apport valós értékére vonatkozóan

Azok a tagok, akik az apportot valós érték felett fogadták el

Társaság érdekeit nyilván sértő határozatot hozó tagok korlátlanul és egyetemlegesen

Az üzletrész
A társaság bejegyzését követően a tagok jogait és a társaság vagyonából őket megillető hányadot az üzletrész testesíti meg. A társasági szerződés eltérő rendelkezése hiányában az üzletrész mértéke a tagok törzsbetétéhez igazodik. Azonos mértékű üzletrészhez azonos tagsági jogok fűződnek, a társasági szerződés azonban egyes üzletrészeket a többiekétől eltérő tagsági jogokkal ruházhat fel.

Minden tagnak csak egy üzletrésze lehet. Ha a tag másik önálló üzletrészt szerez meg, eredeti üzletrésze az átvett üzletrésszel megnövekszik.

Egy üzletrésznek több tulajdonosa is lehet. Ezek a személyek a társasággal szemben egy tagnak számítanak; jogaikat - ideértve a társasági szerződés megkötését is - csak közös képviselőjük útján gyakorolhatják, és a tagot terhelő kötelezettségekért egyetemlegesen felelnek.

Az üzletrész a társaság tagjaira szabadon átruházható. A társasági szerződésben a tagok egymásnak elővásárlási jogot biztosíthatnak, illetve az üzletrész harmadik személyre történő átruházását egyéb módon korlátozhatják vagy feltételhez köthetik.

A társaság szervezete 

A társaság ügyvezetése
A társaság ügyeinek intézését és a társaság törvényes képviseletét a taggyűlés által választott egy vagy több ügyvezető látja el. A társasági szerződés úgy is rendelkezhet, hogy valamennyi tag jogosult az ügyintézésre és képviseletre; ilyenkor őket kell ügyvezetőknek tekinteni, amennyiben megfelelnek a vezetői tisztségviselőkre vonatkozó általános rendelkezéseknek.

Az ügyvezető a társaság tagjairól nyilvántartást (a továbbiakban: tagjegyzéket) vezet.

Az egyszemélyes kft.
Kft.-t egy tag is alapíthat, illetve ilyen társaság létrejöhet úgy is, hogy a már működő társaság valamennyi üzletrészének tulajdonát egy tag szerzi meg (a továbbiakban: egyszemélyes társaság).

Egyszemélyes társaság alapításához alapító okirat elfogadására van szükség. Az alapító okirat tartalmára és alakszerűségére a társasági szerződésre vonatkozó szabályokat kell megfelelően alkalmazni.

Egyszemélyes társaság alapítása esetén a cégbírósághoz történő bejelentés előtt a nem pénzbeli hozzájárulást a társaság rendelkezésére kell bocsátani

Az egyszemélyes társaságnál a taggyűlési hatáskörbe tartozó kérdésekben az egyedüli tag dönt, és erről a vezető tisztségviselőket írásban köteles értesíteni.

Ha az egyedüli tag természetes személy, egyszemélyes társaságnál az alapító okirat úgy is rendelkezhet, hogy a tag jogosult az ügyvezetésre és a képviseletre.

A részvénytársaság
A részvénytársaság olyan gazdasági társaság, amely előre meghatározott számú és névértékű részvényekből álló alaptőkével (jegyzett tőkével) alakul, és amelynél a tag (részvényes) kötelezettsége a részvénytársasággal szemben a részvény névértékének vagy kibocsátási értékének szolgáltatására terjed ki. A részvénytársaság kötelezettségeiért - törvényben meghatározott kivétellel - a részvényes nem felel.

A részvénytársaság zárt körben vagy nyilvánosan alapítható, működési formája lehet zártkörű vagy nyilvános. Részvénytársaság - zártkörű vagy nyilvános működési formában - létrejöhet e törvény szerinti átalakulással is.

A részvénytársaság elnevezést - a működési forma megjelölésével, illetve annak „zrt.” vagy „nyrt.” rövidítésével - a társaság cégnevében fel kell tüntetni.

A részvény
A részvény a névértékétől függő mértékű szavazati jogot testesít meg, kivéve, a részvénytársaság alapszabálya a szavazati jogot a részvények meghatározott csoportjára kizárja vagy korlátozza. Azonos névértékű részvények azonos szavazati jogot biztosítanak.

Általános szabályok
Az összes részvény névértékének összege a részvénytársaság alaptőkéje.

A részvények névértéken aluli kibocsátása semmis.

A részvényest e minőségében a törvényben meghatározott, a részvény által megtestesített tagsági és vagyoni jogok illetik meg.

Nyilvánosan működik az a részvénytársaság, amelynek részvényei az értékpapírokra vonatkozó külön törvényben meghatározott feltételek szerint részben vagy egészben nyilvánosan kerülnek forgalomba hozatalra. 

Nyilvánosan működik az a részvénytársaság is, amelynek részvényeit a nem nyilvános forgalomba hozatalt követően nyilvános értékesítésre ajánlották fel, illetve a szabályozott piacra bevezették.

Zártkörűen működik az a részvénytársaság, amelynek részvényei nem kerülnek nyilvános forgalomba hozatalra, továbbá az a részvénytársaság is, amelynek a nyilvánosan forgalomba hozott részvényeit nyilvános ajánlattétel útján már nem értékesítik, illetve azokat a szabályozott piacról kivezették.

Tilos a zártkörűen működő részvénytársaság részvényeseit, illetve jegyzett tőkéjét nyilvános felhívás útján gyűjteni.

A részvénytársaság legfőbb szerve az alapszabály módosítására irányadó szabályok szerint - az értékpapírokra vonatkozó törvényi rendelkezések figyelembevételével - határozhat a részvénytársaság működési formájának megváltoztatásáról 

A részvényes főbb jogai és kötelezettségei
A részvényes az e fejezetben meghatározott jogok gyakorlására a részvény vagy a letéti, illetve tulajdonosi igazolás birtokában, a részvénykönyvbe történő bejegyzést követően jogosult.

A részvényes köteles az általa átvett részvények névértékének, illetve kibocsátási értékének megfelelő pénzbeli és nem pénzbeli szolgáltatást a meghatározott időpontig a részvénytársaságnak befizetni, illetve rendelkezésre bocsátani. 

A nyilvánosan működő részvénytársaság alapítása
A nyilvánosan működő részvénytársaság - az értékpapírokra vonatkozó külön törvényben meghatározott feltételek szerint - nyilvános eljárással, részvényjegyzés útján alapítható. A nyilvánosan működő részvénytársaság alaptőkéje nem lehet kevesebb húszmillió forintnál.

A polgári eljárásjog alapjai 

Definíció
A polgári eljárásjog a bíróságok (illetve kivételesen más hatóságok, pl. közjegyzők) elé kerülő polgári peres és nemperes ügyek elintézési rendjét, a polgári ügyekben a jogvédelem biztosítására irányuló eljárást szabályozza. 

Polgári ügynek minősülnek többek között azok az ügyek, ahol a bíróság (kivételesen más szerv) polgári jogi, családjogi, munkajogi tárgyú, illetve közigazgatási határozat bírósági felülvizsgálatával kapcsolatos kérdéseket bírál el. 
A polgári eljárásnak két formája létezik: 
a peres eljárás 

és a nemperes eljárások (utóbbira példa a fizetési meghagyásos eljárás, a cégeljárás, a hagyatéki eljárás, a bírósági végrehajtás, a felszámolási eljárás stb.). 

Peres eljárás
A peres eljárást a felperes keresettel indítja az alperes ellen, a bíróság előtt, valamely jogvita eldöntése, illetve jogsérelem orvoslása érdekében. A bíróság a perben tárgyalást tart, itt a feleket kölcsönösen meghallgatja, a felek indítványai alapján bizonyítást vesz fel, mindezek alapján eldönti a felek jogvitáját, érdemi döntését pedig ítéletbe foglalja. 

Nemperes eljárás
A nemperes eljárásokban szintén polgári ügyek intézése zajlik, de rendszerint nem valamely jogvita eldöntése a cél, sőt gyakran szembenálló felek sincsenek (pl. cégeljárás), és az eljárás is egyszerűbb formában zajlik (pl. rendszerint nincs tárgyalás). 

A peres eljárás
A polgári peres eljárás során a felperes keresettel fordul a bírósághoz az alperes ellen, amelyben jogvédelmet, valamely jogvita eldöntését kéri. A bíróság a felek kölcsönös meghallgatását biztosító tárgyalást tart, bizonyítási eljárás lefolytatása révén feltárja a tényállást, levonja a megfelelő jogi következtetést, döntését pedig ítéletbe foglalja. 

Eljáró bíróságok
Joghatóság megállapítása

Hatáskör megállapítása

Nem peresíthető követelések kérdése

Különleges hatáskörre rendelkező bíróságok

Illetékesség kérdése

általában alperes lakóhelye vagy székhelye


vagylagos és különleges illetékességi okok

Keresetindítás
A peres eljárást a felperes indítja a keresetlevélnek a bírósághoz való benyújtásával (lehetőség van arra is, hogy a felperes kereseti kérelmét a bíróság hivatalos helyiségében jegyzőkönyvbe mondja). A keresetlevél benyújtásával megindul az elsőfokú peres eljárás.

A keresetlevélben mindenképpen fel kell tüntetni: 

a) az eljáró bíróságot;

b) a feleknek, valamint a felek képviselőinek nevét, lakóhelyét és perbeli állását;

c) az érvényesíteni kívánt jogot, az annak alapjául szolgáló tényeknek és azok bizonyítékainak előadásával;

d) azokat az adatokat, amelyekből a bíróság hatásköre és illetékessége megállapítható;

e) a bíróság döntésére irányuló határozott kérelmet (kereseti kérelem);

f) az arra való utalást, hogy a felek közötti jogvitában közvetítői eljárás volt-e folyamatban

Csatolandó iratok
A keresetlevélhez csatolni kell azt az okiratot, illetve annak másolatát (kivonatát), amelynek tartalmára a felperes bizonyítékként hivatkozik, vagy amely a bíróság hatáskörének és illetékességének megállapításához, valamint, amely a hivatalból figyelembe veendő egyéb körülményeknek az igazolásához szükséges, kivéve, ha az adatokat személyi igazolvánnyal is lehet igazolni; utóbbira a keresetlevélben utalni kell. 

Illetékfizetés
A keresetlevél benyújtásával egyidejűleg le kell róni a szükséges eljárási illetéket is, azt az összeget, amit az eljárás igénybevételéért az állam részére fizetni kell. Az illeték általános mértéke a pertárgy értékének 6%-a, amit illetékbélyegen kell leróni. Megjegyzendő, hogy az illeték lerovása alól különböző jogcímeken mentesülni lehet.

Bíróság feladatai a keresetlevél benyújtását követően
A beérkezett keresetlevelet a bíróság megvizsgálja, és a vizsgálat alapján megteszi a szükséges intézkedéseket. Amennyiben a bíróság ebben a szakaszban valamely perakadályt észlel (pl. a félnek nincs perbeli jogképessége stb.), a keresetlevelet idézés kibocsátása nélkül elutasítja, és így az eljárás érdemi döntés nélkül véget ér. Ha viszont nem merül fel ilyen akadály, a bíróság tárgyalást tűz ki, amelyre a feleket megidézi.

A tárgyalás
A peres eljárásban, első fokon minden esetben kötelező tárgyalást tartani. A tárgyalás célja a jogvita eldöntéséhez szükséges körülmények tisztázása. A tárgyaláson a bíróság a megjelent feleket meghallgatja, lefolytatja a bizonyítási eljárást (pl. okiratok beszerzése, tanúk, szekértők meghallgatása), majd érdemi határozatot hoz. 

Ítélet
A bíróság a jogvitát eldöntő érdemi döntését ítéletbe foglalja. Az ítélet általában arról rendelkezik, hogy terheli-e az alperest valamilyen kötelezettség a felperes irányában. A bíróság általában az ítéletben határoz a peres eljárás költségeiről is. E tekintetben az a főszabály érvényesül, hogy a pervesztes fél köteles megfizetni nemcsak a saját költségeit, de az ellenfélnél felmerülő költségeket is.

Természetesen ebben a szakaszban is felmerülhetnek olyan körülmények, amelyek miatt érdemi döntés nélkül ér véget az eljárás (pl. a felperes eláll a keresetétől), ilyen esetekben a per megszüntetésére kerül sor. 

Jogerőre emelkedés
Amennyiben a felek egyike sem vitatja a döntést, és egyik fél sem él fellebbezéssel, az ítélet jogerőre emelkedik és a peres eljárás itt véget is ér.

Fellebbezés, felülvizsgálat, perújítás
Az érintettek a határozatokat különféle perorvoslatokkal támadhatják meg. 

Fellebbezés
Ha a felek bármelyike – akár megalapozatlanságra, akár jogszabálysértésre hivatkozva – vitatja az elsőfokú ítéletet, úgy főszabály szerint az ítélet kézbesítésétől számított 15 napon belül fellebbezéssel élhet. 

Felülvizsgálati eljárás
A másodfokon hozott jogerős érdemi döntést – ha azt a törvény nem zárja ki – jogszabálysértésre hivatkozva, a kézbesítéstől számított 60 napon belül felülvizsgálati kérelemmel lehet megtámadni. Ilyen kérelem előterjesztése során már kötelező a jogi képviselet. 

A felülvizsgálati eljárásban a Legfelsőbb Bíróság jár el.

Perújítás
A jogerős ítélet ellen – akár fellebbezés hiányában első fokon, akár fellebbezés után másodfokon emelkedett jogerőre – bizonyos körülmények fennállása esetén perújítással lehet élni. 

A perújításra okot adó körülmények az alábbiak:

· a fél oly tényre vagy bizonyítékra, illetőleg olyan jogerős bírói vagy más hatósági határozatra hivatkozik, amelyet a bíróság a perben nem bírált el, feltéve, hogy az - elbírálás esetén - reá kedvezőbb határozatot eredményezhetett volna;
· a fél az ítélet hozatalában részt vett bírónak, az ellenfélnek vagy másnak bűncselekménye miatt a törvény ellenére lett pervesztes;
· a perben hozott ítéletet megelőzően ugyanarra a jogra nézve már korábban jogerős ítéletet hoztak.
A perújítási kérelem előterjesztésének határideje hat hónap 

A végrehajtás
A jogerős ítélet tejesítésére a kötelezettnek általában az ítélet kézbesítésétől számított 15 nap áll rendelkezésére. Ha a pervesztes fél nem tesz eleget a marasztalást tartalmazó határozatban foglaltaknak (akár azért mert nem tud, akár azért, mert nem akar), a jogosult a követelése tényleges megszerzése érdekében végrehajtási eljárást indíthat. 

Ez az eljárás nemperes eljárás, amely – többek között – a bírósági határozatoknak az állami kényszer útján történő megvalósítását célozza. 

A végrehajtási eljárás alapvetően két fő szakaszra oszlik. 

Végrehajtás elrendelése
Az első lépcső a végrehajtás elrendelése, a második a végrehajtás foganatosítása. A végrehajtás elrendelése végrehajtható okirat (pl. végrehajtási lap) kibocsátása révén történik, ennek során a bíróság arról dönt, hogy helye van-e a végrehajtásnak, működésbe léphet-e a legális állami kényszer a követelés realizálása érdekében. 

Végrehajtás foganatosítása 
A végrehajtás foganatosítása során – ha pénzkövetelést érvényesítenek ezen az úton – az adós pénzügyi intézménynél kezelt vagyonát, munkabérét, egyéb járandóságát, majd ingóságait, végül ingatlanát vonják végrehajtás alá. Ezeket a vagyontárgyakat először lefoglalják, majd – ha szükséges – értékesítik. Értékesítésre értelemszerűen csak az ingóságok és ingatlanok esetében kerülhet sor. Végül a lefoglalt vagyontárgyak értékét – a végrehajtás költségeinek levonását követően – a fennálló követelés erejéig a jogosult részére kifizetik. 

A kötelmi jog alapjai I. 

A szerződésekre vonatkozó legfontosabb szabályokat a Polgári Törvénykönyv (Ptk.) tartalmazza. -  1959. évi IV. törvény
1. Szerződések általános szabályai

2. Szerződési jog különös része – egyes szerződésfajtákra vonatkozó szabályok

Szerződési szabadság elve
I. A szerződés fogalma 

A szerződés két vagy több személy egybehangzó akaratnyilatkozata, amellyel a felek valamilyen jogi hatást kívánnak kiváltani. 

II. A szerződéses jogviszony
1. A szerződéses jogviszony alanyai
Egyenrangú és mellérendelt felek

A szembenálló felek: a jogosult és a kötelezett. A szerződések esetében mindkét fél egyszerre jogosult is és kötelezett is, hiszen mindketten nyújtanak egymásnak valamit, a saját szolgáltatásuk tekintetében kötelezettek, a másik fél szolgáltatása tekintetében viszont jogosultak.
A szerződéses jogviszony tárgya: a szolgáltatás 
A szolgáltatás az a magatartás, amelyet a szerződés kötelezettje tanúsítani köteles a jogosulttal szemben, a másik oldalról amit a jogosult a kötelezettől követelhet 

- Értékarányosság


Kivéve: ingyenes szerződések esetében

- Főszolgáltatás és mellékszolgáltatás

Szolgáltatások csoportosítása 

A tevőleges és nemleges szolgáltatás
A szolgáltatás a tanúsítandó magatartás szempontjából lehet tevőleges (pozitív) vagy nemleges (negatív).

a)  A tevőleges szolgáltatás fajtái: 
 - valaminek az adása (pl. dolog átadása – adásvételi szerződésben)

 - tevékenység kifejtése (pl. valamilyen eredmény létrehozása – vállalkozási szerződésben)

 - helytállás (pl. bizonyos körülmény bekövetkezte esetére készen áll a teljesítése – biztosítási szerződében

b) A nemleges (nem tevőleges) szolgáltatás állhat:

 - valamitől tartózkodás

 - valaminek a tűrése – pl. bérleti szerződés esetén

Egyszeri, tartós és időszakonként visszatérő szolgáltatás
A szolgáltatás lehet:

a) egyszeri, amikor a szolgáltatás egyetlen meghatározott aktusból áll (pl. gépjármű-adásvételi szerződés vagy a vízvezeték megjavítására irányuló vállalkozás)

b) tartós (huzamos), amikor a szolgáltatás nyújtása hosszabb időn át tart (pl. a bérelt  dolog szolgáltatása a bérlő részére, vagy diákok étkeztetésre kötött szállítási szerződés), valamint

c) időszakonként visszatérő, mint pl. a bérlő bérfizetési kötelezettsége, vagy az életjáradéki szerződésben az életjáradék megfizetésére vonatkozó kötelezettség.

A szerződés létszakaszai
1. A szerződés létrehozása 

2. A szerződés létrejöttétől a teljesítési határidőig terjedő szakasz 

3.  teljesítés 

4. szerződésszegés szakasza

5.  helytállási szakasz

A szerződés létrehozása
A szerződés alakja
Az akaratnyilatkozatot elvileg háromféle alakban lehet kifejezésre juttatni:

- szóban

- írásban

- ráutaló magatartással

A fogyatékos joghatású szerződések
Vannak azonban olyan szerződések, amelyek valamilyen jogi csonkaság: hiba vagy hiányosság miatt részben vagy egészben alkalmatlanok a célzott joghatás kiváltására. 

Létező és nemlétező szerződés

Érvénytelen szerződés: nem alkalmas a célzott joghatás kiváltására

Semmis és megtámadható

Semmis szerződések
A semmis szerződés a törvénynél fogva érvénytelen, ez az ok önmagában kiváltja az érvénytelenséget. Az érvénytelenségre – ha  a törvény kivételt nem tesz – bárki határidő nélkül hivatkozhat. 

1. cselekvőképtelen vagy korlátozottan cselekvőképes személy kötötte a szerződést 

2. színlelt szerződés (pl. az adós eladja vagyontárgyait a rokonainak, hogy azokat kivonja a végrehajtás alól) 

3. fizikai kényszer alkalmazása a szerződés megkötésekor

4. álképviselet

5. az előírt alakiság megsértése 

6. a szerződés jogszabály rendelkezésébe ütközik (tilos szerződés) 

7. jogszabály megkerülésével kötött szerződés

8. a jóerkölcsbe ütköző szerződés

9. uzsorás szerződés 

10. lehetetlen szolgáltatásra irányuló szerződés
Megtámadható szerződések
A megtámadható szerződés akkor válhat érvénytelenné, ha a sérelmet szenvedett fél, vagy az a jogosult, akinek a megtámadáshoz törvényes érdeke fűződik egy éven belül írásban megtámadja a szerződést. A megtámadható szerződés a sikeres megtámadás következtében megkötésének időpontjától kezdődő hatállyal érvénytelenné válik. 

A szerződés megtámadásának oka lehet:

1. a szerződéssel kapcsolatos tévedés 
2. a másik fél által okozott megtévesztés
3. jogellenes fenyegetés alkalmazása a szerződés megkötésekor 

4. a szolgáltatás és az ellenszolgáltatás közötti feltűnő értékkülönbség 

5. tisztességtelen általános szerződési feltétel
A szerződés érvénytelensége
A semmis szerződés érvénytelenségére - ha a törvény kivételt nem tesz - bárki határidő nélkül hivatkozhat. A semmisség megállapításához külön eljárásra nincs szükség.

A megtámadható szerződés a megtámadás következtében megkötésének időpontjától kezdődő hatállyal érvénytelenné válik.

Megtámadásra a sérelmet szenvedett fél és az jogosult, akinek a megtámadáshoz törvényes érdeke fűződik. 

A megtámadást egy éven belül írásban kell a másik féllel közölni, majd a közlés eredménytelensége esetében haladéktalanul a bíróság előtt érvényesíteni.

Érvénytelen szerződés esetében a bíróság a szerződéskötés előtt fennállott helyzetet állítja vissza.

Az érvénytelen szerződést érvényessé lehet nyilvánítani, ha az érvénytelenség oka megszüntethető. 

(pl. - uzsorás szerződés esetén az uzsorakamat csökkentésével)  
Érvénytelen szerződés érvényessé nyilvánítása esetén a szerződő felek a szerződésszegésért úgy felelnek, mintha a szerződés kezdettől fogva érvényes lett volna.

Aki érvénytelen szerződés fennálltában jóhiszeműen bízott, a felektől a szerződés megkötéséből eredő kárának megtérítését követelheti; ha azonban az érvénytelenség az egyik fél magatartására vezethető vissza, a bíróság a másik fél marasztalását mellőzi. 

Bírósági úton nem lehet érvényesíteni
a) a játékból vagy fogadásból eredő követeléseket, kivéve ha a játékot vagy fogadást állami engedély alapján bonyolítják le;

b) a kifejezetten játék vagy fogadás céljára ígért vagy adott kölcsönből eredő követeléseket;

c) azokat a követeléseket, amelyeknek állami szerv útján való érvényesítését jogszabály kizárja.

A bírósági úton nem érvényesíthető követelés biztosítására kötött szerződés semmis; az önkéntes teljesítést azonban nem lehet visszakövetelni.

Elévülés
A követelések öt év alatt elévülnek, ha jogszabály másként nem rendelkezik. 
Az elévült követelést bírósági úton érvényesíteni nem lehet.

Az elévülés akkor kezdődik, amikor a követelés esedékessé vált.

Ha a követelést a jogosult menthető okból nem tudja érvényesíteni, az akadály megszűnésétől számított egy éven belül - egyéves vagy ennél rövidebb elévülési idő esetében pedig három hónapon belül - a követelés akkor is érvényesíthető, ha az elévülési idő már eltelt, vagy abból egy évnél, illetőleg három hónapnál kevesebb van hátra. 

Az elévülés félbeszakadása
· A követelés teljesítésére irányuló írásbeli felszólítás, a követelés bírósági úton való érvényesítése, továbbá megegyezéssel való módosítása - ideértve az egyezséget is -, végül a tartozásnak a kötelezett részéről való elismerése megszakítja az elévülést.
· Az elévülés megszakadása, illetőleg az elévülést megszakító eljárás jogerős befejezése után az elévülés újból megkezdődik.
A szerződés módosítása 
A szerződés módosulására sor kerülhet különböző események bekövetkezése kapcsán. Ugyanakkor a felek vagy a bíróság szándékoltan is módosíthatják a szerződést, illetve kivételesen előfordulhat, hogy jogszabály idéz elő módosulást. 

Módosítás szerződéssel
Ha jogszabály kivételt nem tesz, a felek közös megegyezéssel módosíthatják a szerződés tartalmát, vagy megváltoztathatják kötelezettség-vállalásuk jogcímét.

A tartalmában vagy jogcímében megváltoztatott szerződésnek a módosítással nem érintett része változatlan marad. A kötelezettség biztosítására szolgáló zálogjog és kezesség fennmarad, de a zálogkötelezett és a kezes helyzete hozzájárulásuk nélkül nem válhat súlyosabbá, és a módosítást megelőzően keletkezett kifogásaik is fennmaradnak.

Szerződés módosítása egyezséggel
A szerződést egyezséggel is lehet módosítani. Egyezség esetén a felek a szerződésből eredő vitás vagy bizonytalan kérdéseket közös megegyezéssel úgy rendezik, hogy kölcsönösen engednek egymásnak.

Az egyezséggel való szerződésmódosítás érvényességét nem érinti a feleknek olyan körülményre vonatkozó tévedése, amely közöttük vitás volt, vagy amelyet bizonytalannak tartottak. Ez arra az esetre is áll, ha az egyezség megkötése után előkerült bizonyítékokkal a vitát vagy a bizonytalanságot el lehetett volna hárítani.

Szerződésmódosítás bírósági úton
A bíróság módosíthatja a szerződést, ha a felek tartós jogviszonyában a szerződéskötést követően beállott körülmény folytán a szerződés valamelyik fél lényeges jogos érdekét sérti.

A szerződés megszűnése 
A szerződés megszűnése a felek akaratából
Közös megegyezéssel 
(ex tunc vagy ex nunc hatállyal, azaz visszamenőlegesen vagy a jövőre nézve)

Egyoldalú nyilatkozattal
Felmondás (rendes – rendkívüli) – ex nunc hatállyal

Elállás – ex tunc hatállyal

A szerződés teljesítése
A teljesítés a szerződés lényegi mozzanata. A szerződés a szerződésszerű teljesítéssel tölti be rendeltetését, éri el célját. A teljesítés akkor szerződésszerű, ha a szolgáltatás megfelel a törvény és a szerződés által támasztott követelményeknek. A szerződésszerű teljesítéssel a szerződés megszűnik

A szerződéseket tartalmuknak megfelelően, a megszabott helyen és időben, a megállapított mennyiség, minőség és választék szerint kell teljesíteni. A szolgáltatás alkalmas legyen a rendeltetésszerű használatra.

A szerződés nem szerződésszerű teljesítésének következménye: 

a szerződésszegés.
A szerződésszegés: nem szerződésszerű teljesítés. 
· késedelem (akár kötelezetti, akár jogosulti oldalon)
· hibás teljesítés
· lehetelenülés 
· teljesítés megtagadása
A kötelezetti késedelem 

Beáll, ha a teljesítési határidő eredménytelenül eltelik / jogosult felszólítására nem teljesít.

A jogosult követelheti a teljesítést vagy elállhat, ha a teljesítés már nem áll érdekében (ez utóbbit többnyire bizonyítania kell).

Objektív jogkövetkezmény pénztartozás esetén a késedelmi kamat (Mértéke: Ptk. 301. És 301/A. §§-k)

Szubjektív jogkövetkezmény: a késedelem miatt előállt kár megtérítése.

A jogosulti késedelem 
Beáll, ha a jogosult 
· a szerződésszerű teljesítést nem fogadja el,
· elmulasztja azokat az intézkedéseket, amelyek a kötelezett teljesítéséhez szükségesek,
· nyugtát nem állítja ki.
Objektív jogkövetkezmény: 
· felelős őrzésből eredő költségek megtérítése,
· Kárveszély átszáll a jogosultra,
· Késedelem idejére kamatot nem követelhet
Szubjektív jogkövetkezmény: köteles a kötelezett kárát megtéríteni.

A hibás teljesítés
Hibás teljesítés, ha a szolgáltatott dolog nem felel meg a teljesítéskor a törvényes vagy a szerződésben meghatározott tulajdonságoknak. (Kellékszavatosság – jogszavatosság)

Kellékszavatosság (materiális jellegű hiba) esetén a jogosult 

· kijavítást,
· árleszállítást
· cserét követelhet vagy
· érdekmúlás esetén elállhat a szerződéstől,
· kár esetén kártérítést követelhet.
(Ptk. 305. – 311/A. §§-ai)

A hibás teljesítés
Jótállás (ld. például a az egyes tartós fogyasztási cikkekre vonatkozó kötelező jótállásról szóló 151/2003. (IX. 22.) Korm. rendeletet)

Speciális felelősségi forma: termékfelelősség
Jogszavatosság (jogi hiba)
 A jogosult nem vagy csak korlátozottan szerzi meg azokat a jogokat, amelyek szerződésszerű teljesítés esetén jogszabály vagy visszterhes szerződés jogcímén megilletnék, mert 3. személynek a dolgon az ő jogait korlátozó vagy kizáró joga áll fenn.

Lehetetlenülés
A szerződés lehetetlenül, meghiúsul, ha a teljesülés valamilyen okból lehetetlenné válik pl. a szolgáltatás egyedileg meghatározott tárgya megsemmisül, a kötelezett fizikailag képtelenné válik a személyes szolgáltatásra. 

A lehetetlenülés jogkövetkezményei aszerint alakulnak, hogy melyik fél felelős a teljesítés lehetetlenné válásáért.

· Ha a teljesítés olyan okból vált lehetetlenné, amelyért egyik fél sem felelős, a szerződés megszűnik. 
· Ha a teljesítés olyan okból vált lehetetlenné, amelyért a kötelezett felelős, a jogosult a teljesítés elmaradása miatt kártérítést követelhet.
Ha a teljesítés olyan okból vált lehetetlenné, amelyért a jogosult felelős, a kötelezett szabadul tartozása alól, és követelheti kárának megtérítését.
Egyes szerződések
A jog a szerződések számos típusát ismeri. 

Az egyes szerződésekre vonatkozó különös, speciális szabályokat egyrészt a Ptk., másrészt egyéb jogszabályok tartalmazzák. 

A különböző típusú szerződéseket többféle szempont alapján is csoportosíthatjuk. 

Szerződések tipizálása
Az egyik ilyen csoportosítás a szerződésben foglalt jellegadó szolgáltatás kötelezettje által tanúsítandó magatartás alapján négy halmazba sorolja az egyes szerződéseket.


1.
Dologszolgáltató szerződések

2.
Tűrésre kötelező szerződése


3.
Tevékenység kifejtésére irányuló szerződések

4.
Helytállási kötelezettséget előíró szerződések
1. Dologszolgáltató szerződések
A dologszolgáltató szerződések alapján a kötelezett valamely dolgot ad át a jogosultnak. 

Adásvételi szerződés
Adásvételi szerződés alapján az eladó köteles a dolog tulajdonát a vevőre átruházni és a dolgot a vevő birtokába bocsátani, a vevő pedig köteles a vételárat megfizetni és a dolgot átvenni.

Adásvétel tárgya lehet minden dolog, amely forgalomképes.

Ingatlan adásvételének érvényességéhez a szerződés írásba foglalása szükséges.

A dologszolgáltató szerződések csoportjába tartozik még a szállítási szerződés, a közüzemi szerződés, a kölcsönszerződés valamint az ajándékozás. 
Ajándékozási szerződés
Ajándékozási szerződés alapján az egyik fél saját vagyona rovására a másiknak ingyenes vagyoni előny juttatására köteles.

Ingatlan ajándékozásának érvényességéhez a szerződés írásbafoglalása szükséges.

Az ajándékozási szerződés teljesítését az ajándékozó megtagadhatja, ha bizonyítja, hogy az ajánlattétel, illetőleg a szerződés megkötése után körülményeiben, különösen a megajándékozotthoz való viszonyában olyan lényeges változás állott be, hogy a szerződés teljesítése tőle többé el nem várható.

Szállítási szerződés
Szállítási szerződés alapján a szállító köteles a szerződésben meghatározott dolgot a kikötött későbbi időpontban vagy időszakban a megrendelőnek átadni, a megrendelő pedig köteles a dolgot átvenni és az árát megfizetni. 

Közüzemi szerződés
Közüzemi szerződés alapján a szolgáltató köteles meghatározott időponttól a felhasználó számára folyamatosan és biztonságosan a felhasználó igénye szerint meghatározott közüzemi szolgáltatást - így különösen gázt, villamos energiát és vizet - nyújtani, a felhasználó pedig köteles időszakonként díjat fizetni.
2. Tűrésre kötelező szerződése 
Azok a szerződések tartoznak ide, amelyek alapján a kötelezett időlegesen átadja a saját dolgát a jogosultnak, és ezalatt tűrni köteles, hogy azt a jogosult használja, hasznosítsa. 

Ezen csoportnak az alaptípusa a bérleti szerződés, a haszonbérlet és a haszonkölcsön. 
Bérleti szerződés
Bérleti szerződés alapján a bérbeadó köteles a dolgot időlegesen a bérlő használatába adni, a bérlő pedig bért fizetni.
A felek jogai és kötelezettségei
A bérbeadó szavatol azért, hogy a bérelt dolog a bérlet egész tartama alatt szerződésszerű használatra alkalmas, és egyébként is megfelel a szerződés előírásainak.
A bérbeadó szavatol azért, hogy harmadik személynek nincs a bérelt dologra vonatkozóan olyan joga, amely a bérlőt a használatban korlátozza vagy megakadályozza. 

A bérlő a dolgot rendeltetésének és a szerződésnek megfelelően használhatja. Felelős minden olyan kárért, amely a rendeltetésellenes vagy szerződésellenes használat következménye.

A bérbeadó

a) a bérlő szükségtelen háborítása nélkül ellenőrizheti a használatot;

b) követelheti a rendeltetésellenes vagy szerződésellenes használat megszüntetését, továbbá az ilyen használatból eredő kárának megtérítését;

c) abban az esetben, ha az ilyen használat tovább folyik, vagy ha a bérelt dolgot fenyegető veszély súlyossága miatt az abbahagyás követelése sem vezetne célra, a bérletet azonnali hatállyal felmondhatja, és kártérítést követelhet.

Ha a bérlő a dolgon jogosulatlanul olyan átalakítási munkálatokat végeztetett, amelyekhez a bérbeadó vagy a hatóság engedélye lett volna szükséges, a bérbeadó kívánságára köteles az eredeti állapotot helyreállítani.
Haszonbérlet
Haszonbérleti szerződés alapján a haszonbérlő meghatározott mezőgazdasági földterület vagy más hasznothajtó dolog időleges használatára és hasznainak szedésére jogosult, és köteles ennek fejében haszonbért fizetni. 

Haszonkölcsön
 Haszonkölcsön-szerződés alapján a kölcsönadó köteles a dolgot a szerződésben meghatározott időre ingyenesen a kölcsönvevő használatába adni, a kölcsönvevő pedig köteles azt a szerződés megszűntekor visszaadni.
3. Tevékenység kifejtésére irányuló szerződések
A tevésben megnyilvánuló szolgáltatás nyújtása esetén a szerződés alapján a kötelezett valamilyen munkát, tevékenységet végez a jogosult részére, aki ezért díjat fizet. 

Vállalkozási szerződés
A vállalkozási szerződés alapján a vállalkozó valamely munkával elérhető eredmény létrehozására (pl. dolog tervezésére, elkésztésére, megjavítására), a megrendelő pedig a szolgáltatás átvételére és díj fizetésére köteles. Itt tehát alapvető elvárás egy meghatározott eredmény elérése (pl. felépül a ház). 

Megbízási szerződés 

A megbízási szerződés alapján a megbízott köteles a rábízott ügyet gondosan ellátni (pl. oktatási tevékenység), ennek fejében díjazásra tarthat igényt. Itt a gondos ügyvitellel teljesedésbe megy a szerződés, nem alapvető követelmény meghatározott eredmény bekövetkezése.
4. Helytállási kötelezettséget előíró szerződések
A helytállási jellegű szerződéseknél a kötelezett rendszerint tartósan rendelkezésre áll, és bizonyos körülmények bekövetkezése esetén valamilyen dolgot szolgáltat (rendszerint pénzt ad). Ennek a csoportnak alapvető típusa a biztosítási szerződés. 

Biztosítási szerződés
A biztosító meghatározott jövőbeni esemény (biztosítási esemény) bekövetkeztétől függően bizonyos összegnek megfizetésére vagy más szolgáltatás teljesítésére, a biztosított, illetőleg a másik szerződő fél pedig díj fizetésére kötelezi magát. vagyonbiztosítás (a károsult vagyonában beköetkező károsodás esetén áll helyt a biztosító, pl. lakásbiztosítás),

· felelősségbiztosítás (a károkozó helyett, a károkozót terhelő kártérítési összegért áll helyt a biztosító, pl. gépjárművek felelősségbiztostása),
· balesetbiztosítás (a biztosítottat ért baleset esetén áll helyt a biztosító),
· életbiztosítás (a biztosított életében bekövetkező eseményekhez – pl. bizonyos életkor elérése –, illetve halálához kapcsolódóan teljesít kifizetést a biztosító). 
Kártérítési jog 

A kártérítés általános szabályai
Aki másnak jogellenesen kárt okoz, köteles azt megtéríteni. Mentesül a felelősség alól, ha bizonyítja, hogy úgy járt el, ahogy az az adott helyzetben általában elvárható.

A bíróság a kárért felelős személyt rendkívüli méltánylást érdemlő körülmények alapján a felelősség alól részben mentesítheti.

A károsult a kár elhárítása, illetőleg csökkentése érdekében úgy köteles eljárni, ahogy az az adott helyzetben általában elvárható. Nem kell megtéríteni a kárnak azt a részét, amely abból származott, hogy a károsult e kötelezettségének nem tett eleget.

A károsult terhére esik mindazok mulasztása, akiknek magatartásáért felelős.
A vagyoni kár
A vagyoni káron belül három fő csoportot különböztethetünk meg:

a) A felmerült kár: a károsult vagyonában a károkozás következtében beállott értékcsökkenés (pl. a károsult ruházatának károsodása valamely baleset vagy egyéb károsító magatartás nyomán)
b) Az indokolt költség: a károsodással kapcsolatos, a hátrány következményeinek csökkentésével vagy megszüntetésével összefüggő kiadás (pl. az ápolás költségei, a legközelebbi rokonoknak a baleset színhelyére utazása, élelmezési, fűtési többletkiadások stb.). Ezeket a költekezéseket nem közvetlenül a károsító magatartás váltja ki, hanem ennek hatására a károsultnak vagy más személynek (pl. rokonoknak) az elhatározása.

c) Az elmaradt jövedelem: az az érték, amellyel a károsult vagyona gyarapodott volna, ha a károsító magatartás nem következett volna be (pl. természetes személyeknél a munkaképtelenség miatt elmaradt munkabér, gazdálkodó szervezeteknél az elmaradt haszon, a nyereségkiesés)

A nem vagyoni kár
A nem vagyoni kár a károsult személyiségének, személyhez fűződő jogainak megsértése esetén merülhet fel. A személyiség ehelyütt egy igen összetett fogalmat jelöl, mindazokat az értékeket érteni kell alatta, amelyek akár egy ember személyéhez, akár egy szervezethez (jogi személyhez) kötődhetnek.
A polgári jogi kártérítési felelősség előfeltételei a következők:
a) A károkozó magatartás jogellenessége
A károkozó magatartás általában jogellenes, valamely károkozás csak akkor minősülhet jogszerűnek, ha azt jogszabály kifejezetten megengedi (pl. jogos védelem, szükséghelyzet, a károsult beleegyezése stb.). A jogellenes károkozó magatartás lehet tevőleges, de megvalósulhat mulasztásban is.

b) Kár bekövetkezése
c) Okozati összefüggés a magatartás és a kár között
Az okozati összefüggés kapcsán azt kell vizsgálni, hogy a károkozó jogellenes és felróható magatartása oka-e a kár bekövetkezésének. Ebből a szempontból elegendő, ha a károkozó magatartás legalább közvetett oka a károsodásnak. 

d) Felróhatóság
A felróhatóság mint a polgári jogi felelősség egyik előfeltétele, általános értelemben annyit tesz, hogy valaki nem úgy járt el, ahogy az általában elvárható. Emellett az általános felelősségi alakzat mellett a Polgári Törvénykönyv számos speciális felelősségi alakzatot is szabályoz.

Kártalanítás
Kártalanításra akkor kerül sor, ha a kárt jogosan okozták, így a kártérítési felelősség megállapítása kizárt, azonban a jog úgy rendelkezik, hogy a bekövetkezett kárt ne a károsult, hanem más személy viselje (általában a károkozó). 

Ilyen eset fordulhat elő például olyankor, amikor a jog kifejezetten megengedi a károkozást (pl. szükséghelyzetben, széles körben fenyegető veszély elhárítása érdekében, kisajátítás során stb.).
A Ptk-ban szabályozott speciális felelősségi alakzatok
· a veszélyes üzem (pl. gépi berendezések, gépjármű, munkagép, elektromos berendezések, vezetékek) működéséből eredő károkért fennálló felelősség,
· felelősség olyan személyek károkozásáért, akiknek belátási képessége hiányzik vagy korlátozott,
· az alkalmazott, szövetkezeti tag, képviselő és megbízott károkozása,
· államigazgatási-, bírósági-, ügyészségi jogkörben eljáró személyek károkozása,
· az állattartók felelőssége,
· az épületről lehulló tárgy által okozott károkért fennálló felelősség.
Közigazgatási jog
Fogalma:

A közigazgatás közhatalmi-jogi eszközökkel megvalósított szervező-irányító tevékenység. 
Ezt a közérdekű igazgatási tevékenységet a modern államokban összetett szervezetrendszer látja el, amely alapvetően a közigazgatás központi szerveire valamint a közigazgatás helyi szerveire tagolódik.  
A közigazgatási jog fogalma

A közigazgatási jog a közigazgatási szervek felépítését, működését, feladatkörét, hatáskörét, egymáshoz való viszonyát, eljárását, az állampolgárok és a közigazgatási szervek kapcsolatát rendező szabályok összessége.

A központi közigazgatás szervei azok a végrehajtó feladatokat ellátó állami szervek, amelyek 
· országos hatáskörrel rendelkeznek, és 
· az adott igazgatási ágazat csúcsán helyezkednek el. 

Ide tartoznak elsősorban a minisztériumok és az egyéb központi államigazgatási szervek (autonóm államigazgatási szervek, kormányhivatalok, központi hivatalok, rendvédelmi szervek országos parancsnokságai). 

Központi államigazgatási szervek:
· Kormány
· kormánykabinet

· kormánybizottságok

· minisztériumok

Egyéb központi államigazgatási szervek

· autonóm államigazgatási szervek,

· kormányhivatalok,

· központi hivatalok,

· rendvédelmi szervek országos parancsnokságai.

Az autonóm államigazgatási szervek közös jellemzője, hogy nem tartoznak a Kormány alárendeltségébe, jogállásukat, feladatkörüket külön törvény határozza meg. 

Autonóm államigazgatási szervnek minősül:

· a Közbeszerzések Tanácsa

· az Országos Rádió és Televízió Testület Irodája és

· a Gazdasági Versenyhivatal

A kormányhivatal a Kormány irányítása alatt működő központi államigazgatási szerv, létrehozásáról törvényben kell határozni.   Felügyeletét a miniszterelnök által kijelölt miniszter látja el.  A kormányhivatal szervezeténél a minisztériumi szervezetre vonatkozó szabályokat kell alkalmazni.

Kormányhivatalnak minősül:

· a Központi Statisztikai Hivatal,

· a Nemzeti Hírközlési Hatóság,

· a Pénzügyi szervezetek Állami Felügyelete,

· a Magyar Energia Hivatal.

A központi hivatal kormányrendelet által létrehozott, miniszter irányítása alatt működő központi államigazgatási szerv.

Számuk meghaladja a harmincat. 

Néhány példa:

· a pénzügyminiszter irányítása alatt áll az Adó- és Pénzügyi Ellenőrzési Hivatal. 

· az egészségügyi miniszter irányítása alatt áll az Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat.

· a földművelésügyi és vidékfejlesztési miniszter irányítása alatt áll a Mezőgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatal

Rendvédelmi szervnek minősül 

· a rendőrség, a

· katasztrófavédelem, 

· a vám- és pénzügyőrség és

· a büntetés-végrehajtás.

Az önkormányzatok a helyi hatalomgyakorlás szervei. Feladatuk a helyi közügyek önálló, demokratikus intézése. 

Két alaptípusát különböztetjük meg: 

· a települési (községi, városi, megyei jogú városi és fővárosi kerületi) és 

· területi (megyei és fővárosi) önkormányzatot. 

Vannak olyan feladatok, amelyeket az önkormányzatnak kötelezően el kell látnia, ezek alapvetően a helyi közszolgáltatások biztosításával vannak kapcsolatban, pl. egészséges ivóvízzel való ellátás, az óvodai nevelés, az általános iskolai oktatás és nevelés, az egészségügyi és szociális alapellátás, a közvilágítás, a helyi közutak és köztemetők fenntartásáról való gondoskodás. 

A jobb, színvonalasabb életminőség biztosítása érdekében az önkormányzat önként vállalt feladatokat is végezhet. 

A feladatok ellátására az önkormányzati törzsvagyon és a vállalkozói vagyon szolgál, valamint az önkormányzat saját és állami bevételekkel rendelkezik.

Az önkormányzat legfőbb döntéshozó szerve a képviselőtestület, amelynek tagjait a lakosság választja négy évre. 
A legfőbb tisztségviselők a polgármester és a jegyző. 

A polgármester politikai tisztség, a lakosság négy évre választja, jegyzői tisztség betöltése viszont szakmai képesítéshez kötött, feladata pedig a jogszabályszerű önkormányzati munka biztosítása. 

A települési és a területi önkormányzatok között nincs függelmi kapcsolat, jogi és gazdasági önállósággal rendelkeznek, ennek garanciáit az Alkotmány biztosítja.
A közigazgatási eljárás szabályai

A közigazgatási szervek eljárásának szabályait a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi CXL. törvény (Ket.) rendezi. 

Fogalmak:

Közigazgatási hatósági ügy:

· minden olyan ügyet, amelyben a közigazgatási hatóság az ügyfelet érintő jogot vagy kötelességet állapít meg, adatot, tényt vagy jogosultságot igazol, hatósági nyilvántartást vezet vagy hatósági ellenőrzést végez,

· a tevékenység gyakorlásához szükséges nyilvántartásba vétel és a nyilvántartásból való törlés – a fegyelmi és etikai ügyek kivételével – ha törvény valamely tevékenység végzését vagy valamely foglalkozás gyakorlását köztestületi vagy más szervezeti tagsághoz köti.

Közigazgatási hatóság

· az államigazgatási szerv,

· helyi önkormányzat képviselő-testülete, illetve átruházott hatáskörben annak szervei,

· főjegyző, jegyző (körjegyző), a képviselő-testület hivatalának ügyintézője, a megyei jogú város kerületi hivatalának vezetője, a hatósági igazgatási társulás,

· nem közigazgatási feladat ellátására létrehozott egyéb szervezet, köztestület vagy személy, amelyet (akit) törvény, vagy törvény felhatalmazása alapján kormányrendelet jogosít fel közigazgatási hatósági jogkör gyakorlására.

Ügyfél 

Az a természetes vagy jogi személy, továbbá jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet, akinek (amelynek) jogát, jogos érdekét vagy jogi helyzetét az ügy érinti, akit (amelyet) hatósági ellenőrzés alá vontak, illetve akire (amelyre) nézve - tulajdonát, jogait és vagyontárgyait is ideértve - a hatósági nyilvántartás adatot tartalmaz.

A közigazgatási eljárás

Szakaszai:

1. Elsőfokú vagy alapeljárás,

2. Másodfokú vagy jogorvoslati eljárás,

3. Végrehajtási eljárás

1. Elsőfokú eljárás

Az eljárás megindítása

A közigazgatási hatósági eljárás az ügyfél kérelmére, bejelentésére, nyilatkozatára, más hatóság kezdeményezésére, külön jogszabályban meghatározott panaszra (kérelem) vagy hivatalból indulhat meg. 

A hatóság köteles a hatáskörébe tartozó ügyben illetékességi területén hivatalból megindítani az eljárást abban az esetben, ha:

· ezt jogszabály előírja,

· erre felügyeleti szerve utasította, vagy a bíróság kötelezte,

· életveszéllyel vagy súlyos kárral fenyegető helyzetről szerez tudomást.

Az ügyfél kérelmére indult eljárásban, ha azt az ügyfél kéri, a kérelem beérkezésétől számított öt napon belül a hatóság az ügyfelet értesíti 

· az ügy iktatási számáról, 

· az eljárás megindításának napjáról, 

· az ügyintézési határidőről, 

· ügyintézőjéről és 

· az ügyintéző hivatali elérhetőségéről. 

Ha a kérelem elektronikus úton érkezett, a tájékoztatás elektronikus úton, három napon belül történik. Ebben az esetben az értesítés a fentieken túlmenően tartalmazza a kapcsolattartás elektronikus levélcímét is.

A hatóság a kérelmet érdemi vizsgálat nélkül, nyolc napon belül végzéssel elutasíthatja többek között abban az esetben ha 

· a kérelem nyilvánvalóan lehetetlen célra irányul, vagy 

· ha igény érvényesítésére határidőt állapít meg a törvény, és a kérelem elkésett.

A kérelmet a hatósághoz írásban lehet benyújtani. 

A természetes személy ügyfél kérelmét szóban is előterjesztheti. 

Jogszabály előírhatja, hogy az ügyfél a kérelmét az erre a célra rendszeresített nyomtatványon, vagy elektronikus ügyintézés esetén elektronikus űrlapon nyújtsa be.

Az ügyfél az eljárás megindítására irányuló kérelmét a határozat jogerőre emelkedéséig visszavonhatja.

Ügyintézési határidő

Az ügyintézési határidő a kérelemnek az eljárásra hatáskörrel és illetékességgel rendelkező hatósághoz történő megérkezése napján, illetve az eljárás hivatalból történő megindításának napján kezdődik. 

Az érdemi határozatot ettől az időponttól számított harminc napon belül kell meghozni. 

Ennél rövidebb határidőt bármely jogszabály, hosszabbat pedig csak törvény vagy kormányrendelet állapíthat meg. 

Soron kívül kell az érdemi határozatot meghozni

1. kiskorú ügyfél esetében, vagy

2. ha életveszéllyel vagy súlyos kárral fenyegető helyzet elhárítása indokolja, vagy 

3. ha a közbiztonság érdekében egyébként szükséges, az érdemi határozatot soron kívül kell meghozni.

Az eljáró hatóság vezetője - ha azt törvény nem zárja ki - az ügyintézési határidőt indokolt esetben egy alkalommal, legfeljebb harminc - kiskorú ügyében legfeljebb tizenöt - nappal meghosszabbíthatja. 

Erről értesíteni kell az ügyfelet és mindazokat, akiket az eljárás megindításáról értesítettek. 

Ma már a korszerű technikai eszközök módot nyújtanak bizonyos körben - így elsősorban a hatósági igazolványok kiadásánál, de az egyszerűbb engedélyezési ügyekben is - akár az azonnali ügyintézés bevezetésére. 

Képviselet

Ha jogszabály nem írja elő az ügyfél személyes eljárását (házasságkötés, állampolgársági eskü letétele), 

· helyette törvényes képviselője vagy meghatalmazottja, továbbá 

· minden esetben az ügyfél és képviselője együtt is eljárhat. 

Az ellenérdekű ügyfél képviseletét nem láthatja el ugyanaz a személy. 

A természetes személy ügyfél részére, ha ismeretlen helyen tartózkodik, vagy nem tud az ügyben eljárni, és nincs törvényes képviselője vagy meghatalmazottja, az eljáró hatóság kezdeményezésére a gyámhatóság ügygondnokot rendel ki.

Idézés
Akinek személyes meghallgatása az eljárás során szükséges, azt a hatóság határnap vagy határidő megjelölésével arra kötelezi, hogy előtte vagy az általa megjelölt helyen jelenjen meg. 

Az ügyfél a kérelmére indult eljárásban nem kötelezhető a megjelenésre, kivéve, ha a hatóság a kérelemre indult eljárást hivatalból folytatja.

Az idézést úgy kell közölni, hogy azt az idézett, megjelenésének megkönnyítése érdekében a meghallgatást megelőzően legalább öt nappal megkapja. 

Az idézésben meg kell jelölni, hogy a hatóság az idézett személyt milyen ügyben és milyen minőségben (ügyfélként, tanúként stb.) kívánja meghallgatni. 

Az idézett személyt figyelmeztetni kell a megjelenés elmulasztásának következményeire.

Idézni írásban, távbeszélő útján vagy elektronikus úton lehet. 

Az írásbeli idézéssel azonos hatályú, ha az eljárás során jelen levő személyt az ügyintéző más időpontra való megjelenésre kötelezi, ezt az iratra feljegyzi, és a megidézettel aláíratja.

Az idézett személy köteles az idézésnek eleget tenni. 

Ha nem tesz eleget, vagy meghallgatása előtt az eljárás helyéről engedély nélkül eltávozik, és távolmaradását vagy eltávozását megfelelően nem igazolja, továbbá ha az idézésre önhibájából eredő ittas vagy bódult állapotban jelenik meg, eljárási bírsággal sújtható, továbbá az eljárási cselekmény megismétlése miatti többletköltség megfizetésére kötelezhető. 

Ha az ismételt idézésre sem jelenik meg, és távolmaradását nem menti ki, a rendőrség útján elővezettethető. 

Az elővezetés foganatosításához az ügyésznek a hatóság vezetője által kért jóváhagyása szükséges. 

Az elővezetés költségét az azt kérő hatóság előlegezi meg. 

Ha az idézett személy igazolja a távolmaradásának vagy eltávozásának menthető indokát, vissza kell vonni az eljárási bírságot megállapító és az elővezetést elrendelő végzést.

Értesítés

Ha a hatóság nem tartja szükségesnek az ügyfél idézését, köteles az ügyfelet a tanú és a szakértő meghallgatásáról, a szemléről és a tárgyalásról legalább öt nappal korábban értesíteni azzal a tájékoztatással, hogy a meghallgatáson (szemlén, tárgyaláson) részt vehet, de megjelenése nem kötelező. Ezt a rendelkezést kell alkalmazni arra az ügyfélre is, akinek kérelmére az eljárást megindították. Az értesítést úgy kell közölni, hogy az az eljárási cselekmény időpontja előtt legalább öt nappal az ügyfélhez megérkezzen.

A tényállás tisztázása

A hatóság köteles a döntéshozatalhoz szükséges tényállást tisztázni. 

Ha ehhez nem elegendőek a rendelkezésre álló adatok, hivatalból vagy kérelemre bizonyítási eljárást folytat le. 

Nem kell bizonyítani azonban a hatóság által hivatalosan ismert és a köztudomású tényeket.

A hatósági eljárásban csak olyan bizonyíték használható fel, amely alkalmas a tényállás tisztázásának megkönnyítésére. 

A Ket meghatározza azokat a bizonyítékokat, amelyek az eljárásban a leggyakrabban előfordulnak. 

Ezek 

· az ügyfél nyilatkozata, 

· az irat, 

· a tanúvallomás, 

· a szemléről készült jegyzőkönyv, 

· a szakértői vélemény, 

· a hatósági ellenőrzésen készült jegyzőkönyv és 

· a tárgyi bizonyíték.

Tárgyalás

A közigazgatási hatósági eljárásban a résztvevők együttes meghallgatása tárgyaláson történik. 

A hatóság akkor tart tárgyalást, ha a tényállás tisztázásához, illetve az egyezségi kísérlet lefolytatásához arra szükség van, vagy ha azt jogszabály egyébként előírja. 

A tárgyalásra az eljárás résztvevőit megidézik, de azt az ügyfelet, akinek kérelmére az eljárás indult csak értesítik a tárgyalás időpontjáról. 

Aki a tárgyaláson az idézés ellenére nem jelenik meg, az eljárási bírsággal sújtható. 

A tárgyaláson résztvevőket jogaikról és kötelezettségeikről minden esetben tájékoztatni kell. A tárgyaláson az ügyfél a meghallgatott tanúhoz, szakértőhöz, ellenérdekű ügyfélhez kérdéseket intézhet és indítványozhatja más tanú meghallgatását vagy még addig fel nem tárt más bizonyíték beszerzését.

Azt, aki a tárgyalás rendjét zavarja, a tárgyalás vezetője rendreutasíthatja, ismételt vagy súlyosabb rendzavarás esetén kiutasíthatja, továbbá eljárási bírsággal sújthatja.

A hatóság döntései

A döntés a közigazgatási hatósági eljárás központi eleme.

Az eljárások jelentős része a döntés meghozatalára és érvényesítésére irányul. A törvény elnevezésben is különbséget tesz az érdemi és eljárási kérdésekben hozott döntések között. 

Az érdemi kérdésekben hozott döntéseket határozatnak, az eljárási kérdésekben hozottakat pedig végzésnek nevezi el. 
A döntés közlése és nyilvános közzététele

A határozatot közölni kell az ügyféllel és azzal, akire nézve az jogot vagy kötelezettséget állapít meg, az ügyben eljárt szakhatósággal és a jogszabályban meghatározott más hatósággal vagy állami szervvel. 

A végzést az ügyféllel, illetve az eljárás olyan egyéb résztvevőjével kell közölni, akire nézve jogot vagy kötelezettséget állapít meg, illetve akinek a jogi helyzetét közvetlenül érinti.

Az eljárási képességgel rendelkező ügyfél kérheti, hogy a hatóság akkor is számára kézbesítse a döntést, ha az ügyben képviselője van.

A hatóság döntését közölni lehet:

· postai úton,

· személyesen írásban vagy szóban,

· elektronikus dokumentum formájában, illetve távközlési

· eszköz útján,

· hirdetményi úton,

· kézbesítési meghatalmazott vagy ügygondnok útján,

· a hatóság kézbesítője útján.

A döntés közlésének napja az a nap, amelyen azt kézbesítették, szóban vagy távközlési eszköz útján, illetve elektronikus úton közölték. 

A hirdetmény útján közölt döntést a hirdetmény kifüggesztését követő tizenötödik napon kell közöltnek tekinteni. 

Postai úton történő kézbesítés esetén a döntést hivatalos iratként kell feladni és kézbesíteni.

2. A másodfokú eljárás vagy jogorvoslati eljárás
A törvény az egyes jogorvoslati fajtákat nevesíti, meghatározza azt, hogy mely jogorvoslati fajta indulhat kérelemre, illetőleg hivatalból vagy mindkettő alapján. 

Az ügyfél kérelme alapján lefolytatható jogorvoslati eljárások

· a fellebbezési eljárás,

· a bírósági felülvizsgálat,

· az újrafelvételi eljárás,

· a méltányossági eljárás.

Hivatalból kerül sor a közigazgatási döntés felülvizsgálatára

· a döntést hozó hatóság saját hatáskörében indított eljárás keretében,

· a felügyeleti eljárás keretében,

· az Alkotmánybíróság határozata alapján,

· ügyészi óvás nyomán.

Mind kérelemre, mind hivatalból lehetséges a döntés kijavítása, kicserélése és kiegészítése.

3. A végrehajtási eljárás

A közigazgatási végrehajtás a közigazgatási eljárás azon viszonylag önálló szakasza, amelyben az arra feljogosított szervek a jogszabályban meghatározott eljárási cselekmények foganatosításával gondoskodnak a végrehajtható határozatban megállapított kötelezettségek megvalósításáról. 

A közigazgatási határozattal megállapított pénzfizetési vagy egyéb magatartásra irányuló kötelezettség hatósági kényszercselekmény útján történő realizálása a kötelezett vagyoni jogainak vagy személyes szabadságának korlátozásában nyilvánul meg.

A közigazgatási végrehajtásban a személyes szabadság korlátozására is szükség lehet, ha a kötelezettség teljesítését a kötelezett ellenállása akadályozza, vagy olyan kötelezettségnek nem tesz eleget, amelyet személyesen csak ő tehet meg. 

A személy elleni, különösen a fizikai ellenállás leküzdésére szolgáló kényszercselekmény alkalmazása azonban különleges felkészültséget és felelősséget igénylő rendészeti feladat, ezért erre - a végrehajtást foganatosító hatóság megkeresésére - kizárólag a rendőrség jogosult.
Munkajog
Hatályos törvényünk: az 1992. évi XXII. törvény, amely 1992. július 1-jétől hatályos
Fogalma:

A munkaviszony a gyakorlatban az a jogviszony, amelyben a munkavállaló arra kötelezi magát, hogy a munkáltató utasítása szerint rendszeresen munkát végez, és ezért munkabérben részesül. 

Alanyai a munkáltató és a munkavállaló.

Munkaviszonyt munkavállalóként az létesíthet, aki tizenhatodik életévét betöltötte. 

A korlátozottan cselekvőképes személy tehát – ha a tizenhatodik életévét betöltötte – a törvényes képviselőjének hozzájárulása nélkül is létesíthet munkaviszonyt. 

Munkaviszonyt létesíthet a tizenötödik életévét betöltött, általános iskolában, szakiskolában, középiskolában nappali rendszerű képzés keretében tanulmányokat folytató tanuló az iskolai szünet alatt, ehhez azonban szüksége van a törvényes képviselőjének a hozzájárulására.

A tanköteles fiatal munkavállaló a gyámhatóság engedélye alapján, a külön jogszabályban meghatározott művészeti, sport-, modell- vagy hirdetési tevékenység keretében a 15. illetve 16. életévének betöltése előtt is foglalkoztatható. A törvényes képviselő hozzájárulására természetesen itt is szükség van.
Munkáltató az lehet, aki jogképes. Ennek megfelelően munkáltató lehet a korlátozottan cselekvőképes vagy a cselekvőképtelen személy is. E személyek esetében azonban a munkáltatói jogokat a törvényes képviselőjük gyakorolja. Gazdálkodó szervezetek esetében is az erre felhatalmazott képviselő élhet a munkáltatói jogkörből eredő jogok gyakorlásával.

Ha a munkáltató személyében jogutódlás következik be, akkor a munkaviszonyból származó jogok és kötelezettségek a jogutódlás időpontjában a jegelőd munkáltatóról a jogutód munkáltatóra szállnak át.

A munkaszerződés érvényességi kellékei

A munkaviszony - törvény eltérő rendelkezése hiányában - munkaszerződéssel jön létre. A munkaszerződés tekintetében a törvény alaki kötöttséget határoz meg, mert azt írásba kell foglalni. A munkaszerződés írásba foglalásáról a munkáltató köteles gondoskodni. 

Az írásba foglalás elmulasztása miatt a munkaszerződés érvénytelenségére csak a munkavállaló - a munkába lépést követő harminc napon belül - hivatkozhat.

Ha a munkaviszony létesítéséhez hatósági engedély szükséges, a munkaszerződés csak az engedély beszerzését követően köthető meg, és csak arra az időtartamra, ameddig az engedély szól.

A munkaszerződésben a felek bármely kérdésben megállapodhatnak. 

A munkaszerződés azonban jogszabállyal, illetve a kollektív szerződéssel ellentétben nem állhat, kivéve, ha az a munkavállalóra nézve kedvezőbb feltételt állapít meg.

Igaz, hogy a jogalkotó a felekre bízza, hogy mit foglalnak a munkaszerződésbe, meghatározza azonban annak kötelező elemeit, és ezekről az elemekről a feleknek feltétlenül rendelkezniük kell. 

A munkaszerződés kötelező elemei 

· a személyi alapbér, 

· a munkakör, illetve 

· a munkavégzés helye. 

Ha a kötelező elemek közül bármelyik hiányzik, a munkaszerződés érvénytelen lesz.

A munkaszerződésben – a kötelező elemeken túl - meg kell jelölni a felek nevét, illetve megnevezését és a munkaviszony szempontjából lényeges adatait.

A munkaszerződés megkötésével egyidejűleg a munkáltató köteles a munkavállalót tájékoztatni az irányadó munkarendről, a munkabér egyéb elemeiről, a bérfizetés napjáról, a munkába lépés napjáról, a rendes szabadság mértékének számítási módjáról és kiadásának rendjéről, illetve a munkáltatóra és a munkavállalóra irányadó felmondási idő megállapításának szabályairól, valamint arról, hogy a munkáltató kollektív szerződés hatálya alá tartozik-e vagy sem. 

A munkáltató ezt a tájékoztatást legkésőbb a munkaszerződés megkötésétől számított harminc napon belül írásban is köteles a munkavállaló részére átadni.

A munkába lépés napját a felek a munkaszerződésben határozzák meg. 

Erre vonatkozó megállapodás hiányában a munkaszerződés megkötését követő munkanapon kell a munkavállalót munkába állítani. 

A munkaviszony - eltérő megállapodás hiányában - teljes munkaidőben történő foglalkoztatásra jön létre. A munkaviszony egyébként létrejöhet teljes munkaidőben és részmunkaidőben való foglalkoztatásra.

A munkaviszony - eltérő megállapodás hiányában - határozatlan időtartamra jön létre. 

A határozott idejű munkaviszony időtartamát naptár szerint, vagy más alkalmas módon kell meghatározni. Ha a felek a munkaviszony időtartamát nem naptár szerint határozták meg, a munkáltató köteles tájékoztatni a munkavállalót a munkaviszony várható időtartamáról. A határozott időre szóló munkaviszony időtartama az öt évet nem haladhatja meg. 

A határozott idejű munkaviszony határozatlan idejűvé alakul, ha a munkavállaló az időtartam lejártát követően legalább egy munkanapot, a közvetlen vezetője tudtával tovább dolgozik. 

A harmincnapos vagy ennél rövidebb időre létesített munkaviszony azonban csak annyi idővel hosszabbodik meg, amilyen időtartamra eredetileg létrehozták.

A munkaszerződésben a munkaviszony létesítésekor próbaidő is kiköthető. A próbaidőre rendszerint azért van szükség, hogy a munkáltatónak és a munkavállalónak egyaránt módja legyen – hátrányos következmények nélkül – ismereteket gyűjteni a másik félről. Rossz tapasztalatok esetén, nevezetesen, ha a másik fél nem felel meg az elvárásoknak, akkor a próbaidő alatt bármelyik fél azonnali hatállyal, indoklás nélkül megszüntetheti a munkaviszonyt. 

A próbaidő harminc nap. A felek ennél rövidebb vagy hosszabb időtartamban is megállapodhatnak, de három hónapnál hosszabb semmilyen körülmények között nem lehet. A próbaidő meghosszabbítása tilos.

A munka díjazása

A munkavállalónak a munkavégzés ellenértékeként munkabér jár. A munkáltatót munkabér fizetési kötelezettség terheli, a munkavállalónak viszont alanyi joga van a munkabérre. 

Az Alkotmány szerint egyenlő munkáért mindenkinek egyenlő bér jár. A Munka törvénykönyve erre figyelemmel kimondja, hogy a munka egyenlő értékének megállapításánál különösen az elvégzett munka minőségét, természetét, az előírt szakképzettséget, a munkakörülményeket, a fizikai vagy szellemei erőfeszítést, továbbá a felelősséget kell figyelembe venni. 

A munkaszerződés kötelező tartalmi eleme a személyi alapbérben történő megállapodás, amelyet időbérben vagy teljesítménybérként kell meghatározni.
Időbér alkalmazásánál a munkabért meghatározott időegységre (hónap, hét, nap, óra) vonatkoztatva állapítják meg. 

A teljesítménybérezési formák egy része a munkák besorolásán alapul. Ez a darabbérrendszer, ahol a bér egyrészt a munkaműveletek, az elkészített darabok alapbérének, másrészt a teljesítménynek a függvénye. 

A munkaköri besoroláson, vagy teljesítményen alapuló munkabért úgy kell megállapítani, hogy az ne eredményezzen hátrányos megkülönböztetést a munkavállalók között. Mindkét forma estében figyelembe kell venni a minimálbér összegét, tehát a feltételeket úgy kell meghatározni, hogy a munkavállaló legalább a kötelező legkisebb munkabért megkapja.

A személyi alapbért, vagy az azt helyettesítő teljesítménybért további bérrészek egészíthetik ki, ilyen például bérpótlék, prémium, jutalom, stb. 

A bérpótlék juttatásának feltétele, hogy a munkavállaló olyan körülmények között végezze a munkáját, amelyet a személyi alapbér (teljesítménybér) meghatározásakor nem vettek figyelembe. 

A bérpótlék összes lehetséges feltételeit és fajtáit az Mt. nem sorolja fel, csupán indokolt esetben és garanciális szempontból szab kötelező minimumokat, azaz a bérpótlék kötelező eseteit nevesíti. Ezek a következők: éjszakai pótlék, műszakpótlék, túlóra, készenléti pótlék, ügyeleti pótlék.

A munkabér törvényi védelem alatt áll. Ez azt jelenti, hogy a munkavállaló a munkabér irányi igényéről nem mondhat le. 

Munkabérből levonásnak is csak akkor van helye, ha annak igénye jogszabályon, vagy végrehajtható határozaton alapszik. 

A díjazás iránti igény az esedékességtől számított három év alatt évül el.

A munkavégzés szabályai:

A munkáltató a munkavállalót a munkaszerződés, a munkaviszonyra vonatkozó szabályok és az egyéb jogszabályok szerint köteles foglalkoztatni.

Munkavégzéskor a munkáltatói és a munkavállalói oldalon is a kötelezettségek egész sora található.
A munkáltató köteles:

· a munkát úgy megszervezni, hogy a munkavállaló képes legyen kötelezettségeit teljesíteni, ugyanakkor jogait is tudja gyakorolni, és

· a munkavállalónak mindazt a tájékoztatást és irányítást megadni, amely a munkavégzéshez szükséges,

· a munkavégzéshez szükséges ismeretek megszerzését biztosítani,

· munkabért fizetni.

A munkavállaló köteles:

· munkavégzésre alkalmas állapotban az előírt helyen és időben megjelenni, munkaidejét munkával tölteni,

· munkáját az arra vonatkozó szabályok szerint, kellő gondossággal végezni,

· olyan magatartást tanúsítani, hogy ez mások egészségét, testi épségét ne veszélyeztesse, anyagi károsodását ne idézze elő, ne zavarja stb.

· munkáját személyesen ellátni,

· a munkája során tudomására jutott üzemi, üzleti titkot, valamint a munkáltatóra vonatkozó minden alapvető fontosságú információt megőrizni,

· a munkáltató által kijelölt tanfolyamon vagy továbbképzésen részt venni, az előírt vizsgákat letenni.

A munkaidő és a pihenőidő

A munkaidő főszabályként napi nyolc óra. Jogszabály vagy a munkaszerződést kötő felek megállapíthatnak rövidebb, részben vagy egészben készenléti jellegű munkakörben pedig hosszabb, de a tizenkét órát meg nem haladó munkaidőt is.

A munkaidő a munkanapokra egyenlőtlenül is beosztható. Ilyen esetben az az általános szabály, hogy négy óránál rövidebb és tizenkét óránál hosszabb nem lehet.
Rendkívüli munkavégzés

A rendkívüli munkavégzésnek minősül a túlmunkavégzés, a pihenőnapon vagy a munkaszüneti napon való munkavégzés, valamint a meghatározott helyen és ideig való készenlét.

Túlmunkáról akkor beszélünk, ha a munkavállaló a rendes napi munkaidejét meghaladóan végez munkát. A túlmunkáért a munkavállalót a rendes munkabérén felül 50 %-os bérpótlék is megilleti. Az elrendelhető túlmunka felső határa négy egymást követő napon összesen nyolc óra lehet.

A munkavállalót heti két pihenőnap illeti, az egyiknek főszabályként vasárnapra kell esnie.  A pihenőnapon való munkavégzés esetében elsősorban másik pihenőnapot kell biztosítani és a végzett munkáért járó béren felül bérpótlék is megilleti a munkavállalót. Ha másik pihenőnapot nem biztosítanak számára, akkor legalább 100 %-os bérpótlékot kell neki fizetni.

A munkaszüneti napon (például újév, húsvéthétfő, stb.) elrendelt munkavégzés esetén a munkavállalót a munkabérén felül távolléti díj is megilleti.

Készenlét is elrendelhető, ami nem feltétlenül jelent tényleges munkavégzést, de a készenlétben lévő munkavállalónak meghatározott ideig olyan helyen kell tartózkodnia, ahol utolérhető és munkára azonnal berendelhető. 

A munkavállaló pihenése

A munkavállaló pihenését több módon is biztosítja a törvény, ennek megfelelően megállapítja a munkaközi szünet, a pihenőidő, a pihenőnap, és a munkaszüneti nap szabályait.

Ha a munkavállaló napi munkaideje a hat órát meghaladja, akkor legalább húsz perc munkaközi szünet illeti meg. Munkaközi szünetet kell biztosítani három órai túlmunka esetén is, ha azt egybefüggően végzik.

A napi munka befejezését követően a másnapi munkakezdésig tizenegy óra pihenőidőt kell biztosítani. 

Ettől a szabálytól a kollektív szerződés vagy a felek eltérhetnek, de legalább nyolc óra pihenőidőt ebben az esetben is biztosítani kell. 

A munkaviszony megszűnése

A munkaviszony megszűnik:

· a munkavállaló halálával,

· a munkáltató jogutód nélküli megszűnésével,

· a határozott idő lejártával.

A munkaviszony megszüntethető

· a munkáltató és a munkavállaló közös megegyezésével

· rendes felmondással

· rendkívüli felmondással

· azonnali hatállyal a próbaidő alatt.
A határozott időre szóló munkaviszony csak 

· közös megegyezéssel vagy 

· rendkívüli felmondással, illetőleg 

· próbaidő kikötése esetén azonnali hatállyal szüntethető meg.

A felek szabad és közös akarattal megegyezéses alapon bármikor eldönthetik, hogy megválnak egymástól.

Rendes felmondás esetén a határozatlan idejű munkaviszonyt mind a munkavállaló, mind a munkáltató felmondással megszüntetheti. Ettől nem lehet érvényesen eltérni. 

A munkáltató köteles felmondását megindokolni. Az indokolásból a felmondás okának világosan ki kell tűnnie. Vita esetén a felmondás indokának valóságát és okszerűségét a munkáltatónak kell bizonyítania. 

A felmondás indoka csak a munkavállaló képességeivel, munkaviszonnyal kapcsolatos magatartásával, illetve a munkáltató működésével összefüggő ok lehet.

A felmondási idő a munkaviszonyban eltöltött időhöz igazodik, időtartama legalább harminc nap, az egy évet azonban nem haladhatja meg.

A munkáltató rendes felmondása esetén köteles a munkavállalót a munkavégzés alól felmenteni. Ennek mértéke a felmondási idő fele. 

A munkavégzés alól a munkavállalót - legalább a felmentési idő felének megfelelő időtartamban - a kívánságának megfelelő időben és részletekben kell felmenteni. A munkavégzés alóli felmentés időtartamára a munkavállalót átlagkeresete illeti meg. A munkáltató rendes felmondása vagy jogutód nélküli megszűnése esetén a munkavállalót végkielégítés illeti meg, amelynek mértéke a munkáltatónál eltöltött munkaviszony időtartamától és a havi átlagkeresettől függően kerül megállapításra.

Rendkívüli felmondás joga szintén mind a munkavállalót, mind a munkáltatót megilleti. 

Erre akkor kerülhet sor, 

· ha a másik fél a munkaviszonyból származó lényeges kötelezettségét szándékosan vagy súlyos gondatlansággal jelentős mértékben megszegi, vagy 

· egyébként olyan magatartást tanúsít, amely a munkaviszony fenntartását lehetetlenné teszi. 

Ettől a szabálytól érvényesen nem lehet eltérni.
A rendkívüli felmondás jogát az ennek alapjául szolgáló okról való tudomásszerzéstől számított tizenöt napon belül, legfeljebb azonban az ok bekövetkeztétől számított egy éven belül, bűncselekmény elkövetése esetén a büntethetőség elévüléséig lehet gyakorolni. 

Ha a munkaviszonyt a munkavállaló szünteti meg rendkívüli felmondással, a munkáltató köteles annyi időre járó átlagkeresetet részére kifizetni, amennyi a munkáltató rendes felmondása esetén járna, továbbá megfelelően alkalmazni kell a végkielégítés szabályait is. 

A munkavállaló követelheti felmerült kárának megtérítését is.

A munkavállaló kártérítési felelőssége

A munkavállaló a munkaviszonyából eredő kötelezettségének vétkes megszegésével okozott kárért kártérítési felelősséggel tartozik. A munkavállaló vétkességét, a kár bekövetkeztét, illetve mértékét, valamint az okozati összefüggést a munkáltatónak kell bizonyítania.

Gondatlan károkozás esetén a kártérítés mértéke a munkavállaló egyhavi átlagkeresetének 50 százalékát nem haladhatja meg. 

Kollektív szerződés vagy munkaszerződés a károkozás, illetve a károkozó körülményeire, így különösen a vétkesség fokára, a károkozás jellegére, gyakoriságára, valamint a munkavállaló beosztására tekintettel a kártérítés mértékét az ettől eltérően is szabályozhatja. 

A kártérítés mértékét a munkaszerződés legfeljebb másfél havi, a kollektív szerződés legfeljebb 6 havi átlagkeresetig határozhatja meg; ettől érvényesen eltérni nem lehet. Gondatlan károkozás esetén is teljes kárért felel a pénzintézet pénztári számfejtője és ellenőre a számfejtés körében előidézett vagy az ezzel összefüggő ellenőrzés elmulasztásával vagy hiányos teljesítésével okozott kárért.

Szándékos károkozás esetén a munkavállaló a teljes kárt köteles megtéríteni.

A munkavállaló vétkességére tekintet nélkül a teljes kárt köteles megtéríteni a visszaszolgáltatási vagy elszámolási kötelezettséggel átvett olyan dolgokban bekövetkezett hiány esetén, amelyeket állandóan őrizetben tart, kizárólagosan használ vagy kezel.

Mentesül a munkavállaló a felelősség alól, ha bizonyítja, hogy a hiányt elháríthatatlan külső ok idézte elő, vagy a munkáltató a biztonságos őrzés feltételeit nem biztosította.

A munkavállalót teljes anyagi felelősség csak akkor terheli, ha a dolgot (szerszám, termék, áru, anyag stb.) jegyzék vagy elismervény alapján vette át. A pénztárost, a pénzkezelőt vagy értékkezelőt e nélkül is terheli a felelősség az általa kezelt pénz, értékpapír és egyéb értéktárgy tekintetében.

A leltárhiányért a leltárfelelősségi megállapodást kötött munkavállaló vétkességére tekintet nélkül felelősséggel tartozik. 

A leltárhiány az értékesítésre, forgalmazásra vagy kezelésre szabályszerűen átadott és átvett anyagban, áruban (leltári készlet) ismeretlen okból keletkezett, a természetes mennyiségi csökkenés és a kezeléssel járó veszteség mértékét (együtt: forgalmazási veszteség) meghaladó hiány.
A munkáltató kártérítési felelőssége

A munkáltató a munkavállalónak munkaviszonyával összefüggésben okozott kárért vétkességére tekintet nélkül, teljes mértékében felel.

Mentesül a munkáltató a felelősség alól, ha bizonyítja, hogy a kárt működési körén kívül eső elháríthatatlan ok vagy kizárólag a károsult elháríthatatlan magatartása okozta. 

Nem kell megtéríteni a kárnak azt a részét, amelyet a munkavállaló vétkes magatartása idézett elő.
Büntetőjog
Hatályos törvényünk: az 1978. évi IV. törvény, amely 1979. július 1-jétől hatályos
Fogalma:

A büntetőjog azoknak a jogszabályoknak az összessége, amelyek meghatározzák, hogy mely emberi magatartások minősülnek bűncselekménynek, ezek elkövetőit hogyan kell felelősségre vonni, velük szemben milyen joghátrányokat és hogyan kell alkalmazni. 

Ennek értelmében a büntetőjog anyagi büntetőjogra, alaki büntetőjogra és büntetés-végrehajtási jogra tagozódik.

Feladata, hogy védje a más jogszabályok által szabályozott társadalmi viszonyokat, az alkotmányos rendet.

Az alaki büntetőjog más néven büntető-eljárási jog, azoknak a jogszabályoknak az összessége, amelyek meghatározzák a büntetőeljárás lefolytatásának rendjét, valamint az eljárásban résztvevő hatósági szervek és magánszemélyek jogait, illetve kötelességeit. 

Ezt úgy valósítja meg, hogy a jogalkotó a lehetséges emberi magatartások közül kiemeli azokat a cselekményeket, amelyek a társadalomra veszélyesség bizonyos szintjét meghaladják és büntetni rendeli azokat.

A büntetés-végrehajtási jog azoknak a jogszabályoknak az összessége, amelyek meghatározzák a büntetőeljárás során jogerősen kiszabott büntetések végrehajtását, tehát az elítéltek jogi helyzetét, a büntetés-végrehajtás eszközeit és módszereit, az elítéltekkel szemben alkalmazott bánásmód szabályait.

A szűkebb értelemben vett büntetőjogon a büntető anyagi jogot értjük.

A bűncselekmény fogalma:

Bűncselekmény az a szándékosan, vagy - ha a törvény a gondatlan elkövetést is bünteti - gondatlanságból elkövetett cselekmény , amely veszélyes a társadalomra, és amelyre a törvény büntetés kiszabását rendeli.

A bűncselekmény fogalmi ismérvei:

· a társadalomra veszélyesség,

· a bűnösség,

· a büntetni rendeltség.

Társadalomra veszélyes cselekmény az a tevékenység vagy mulasztás, amely a Magyar Köztársaság állami, társadalmi vagy gazdasági rendjét, az állampolgárok személyét vagy jogait sérti, vagy veszélyezteti.

A büntetni rendeltség azt jelenti, hogy az adott magatartást a Btk. Különös Része leírja és annak tanúsítóját büntetés kilátásba helyezésével fenyegeti.

A bűnösség az elkövető tudata és társadalomra veszélyes cselekménye között, szándékosság vagy gondatlanság formájában megnyilvánuló, aktuális pszichikai viszony.

A bűncselekmény súly szerinti felosztása:

A bűncselekmény bűntett vagy vétség.
Bűntett az a szándékosan elkövetett bűncselekmény, amelyre a törvény kétévi szabadságvesztésnél súlyosabb büntetés kiszabását rendeli el. Minden más bűncselekmény vétség.
A bűncselekmény elkövetésének szakaszai:

A Btk-ban a jogalkotó a bűncselekmény befejezett alakzatát határozza meg.

A szándékos bűncselekménynek négy megvalósulási szakasza (stádiuma) lehet:

1. a szándék kialakulása, másként az akarat-elhatározás: ez lehet rögtönös, de többnyire hosszabb-rövidebb ideig tartó motivációs folyamat eredményeképpen alakul ki. Ebben a formában még nem lép a külvilág elé, ezért büntetőjogilag nem értékelhető, nem büntethető, de utólag mindig vizsgálni kell a szándék tartalmát.

2. előkészület: ha a törvény külön elrendeli, előkészület miatt büntetendő, aki bűncselekmény elkövetése céljából az ahhoz szükséges vagy azt megkönnyítő feltételeket biztosítja, az elkövetésre felhív, ajánlkozik, vállalkozik, vagy a közös elkövetésben megállapodik. 
Nem büntethető előkészület miatt, 

· akinek önkéntes elállása folytán marad el a bűncselekmény elkövetésének a megkezdése, 

· aki az elkövetés elhárítása céljából felhívását, ajánlkozását, vállalkozását visszavonja, vagy 

· arra törekszik, hogy a többi közreműködő az elkövetéstől elálljon, 

· feltéve, hogy a bűncselekmény elkövetésének megkezdése bármely okból elmarad, és 

· aki az előkészületet a hatóságnál feljelenti. 

Ha az előkészület már önmagában is más bűncselekmény, az elkövető e bűncselekmény miatt büntetendő.

3. kísérlet miatt büntetendő, aki a szándékos bűncselekmény elkövetését megkezdi, de nem fejezi be. 

Vannak bűncselekmények, melyeknek a kísérlete fogalmilag kizárt, ilyenek pl. a gondatlanul elkövetett cselekmények. 

A büntetést korlátlanul enyhíteni, vagy mellőzni lehet, ha a kísérletet alkalmatlan tárgyon, vagy alkalmatlan eszközzel követték el. Természetesen ez nem vonatkozik arra az esetre, amikor a kísérlet már önmagában is megvalósít valamely bűncselekményt. Ekkor az elkövető e bűncselekmény miatt büntethető. 

Nem büntethető kísérlet miatt az, akinek önkéntes elállása miatt marad el a bűncselekmény befejezése, illetve az sem, aki az eredmény bekövetkezését önként elhárítja.

4. Befejezett bűncselekményről akkor beszélünk, ha a törvényi tényállás minden eleme megvalósult.

Elkövetési magatartás: a bűncselekmény emberi cselekmény, emberi magatartás következtében valósul meg. Ez megnyilvánulhat tevésben vagy mulasztásban. A mulasztás kötelességellenes nemtevés.

A bűncselekményeket az alábbiak szerint csoportosíthatjuk:

1. kizárólag tevéssel elkövethető bűncselekmények, pl. lopás,

2. kizárólag mulasztással elkövethető bűncselekmények, pl. segítségnyújtás elmulasztása,

3. tevéssel és mulasztással egyaránt elkövethető bűncselekmények, pl. emberölés.

Az eredmény:
A törvényi tényállások egy részében a törvényalkotó eredményt is megfogalmaz. E bűncselekményeket eredmény (materiális) bűncselekményeknek nevezzük, szemben azokkal a tényállásokkal, amelyek nem tartalmaznak eredményt. Ez utóbbi bűncselekményeket alaki (immateriális) bűncselekményeknek nevezzük.

Az eredmény definíciója: a bűncselekmény elkövetési magatartásával okozati összefüggésben, a külvilágban bekövetkező olyan változás, amelyet a törvényi tényállás leír.

A bűncselekmény alanya, az elkövetők
Az alany a bűncselekmény elkövetője vagy elkövetői. Az elkövetők lehetnek tettesek és részesek.

Bűncselekmény alanyává csak az válhat, aki az elkövetéskor 14. életévét betöltötte, és beszámítási képességgel rendelkezik. 

A beszámítási képességnek két eleme van, az akarati képesség és a felismerési képesség.  

Bűncselekmény alanyává csak az válhat, aki képes akaratának megfelelő magatartás tanúsítására, és aki képes felismerni, hogy magatartásának milyen következményei lehetnek.

Speciális alany:
Vannak olyan bűncselekmények, amelyek tettese csak olyan személy lehet, aki az általános alannyá válás feltételein túl további követelményeknek is megfelel, ilyen pl. hivatalos személy, vagy a katona.

Elkövetők a tettes és a társtettes (tettesek), valamint a felbujtó és a bűnsegéd (részesek).

A tettes az, aki a bűncselekmény törvényi tényállását megvalósítja (önálló tettes).

Közvetett tettes, aki olyan személyt használ fel a bűncselekmény elkövetéséhez, aki nem büntethető, mert pl. gyermekkorú, vagy elmebeteg.

Társtettesek azok, akik a szándékos bűncselekmény törvényi tényállását egymás tevékenységéről tudva, közösen valósítják meg. Ebben az esetben minden tettesnek meg kell valósítani a bűncselekmény valamely tényállási elemét.

Felbujtó az, aki mást bűncselekmény elkövetésére szándékosan rábír.

Bűnsegéd az, aki bűncselekmény elkövetéséhez szándékosan segítséget nyújt.

A büntetési tétel valamennyi elkövetőre azonos, a részesekre is a tettesekre megállapított büntetési tételt kell alkalmazni. 

A társas bűnelkövetést a jogalkotó esetenként szigorúbban ítéli meg, minősítő körülményként szabályozza. Ilyen a bűnszövetség, amely akkor létesül, ha két vagy több személy bűncselekményeket szervezetten követ el, vagy ebben megállapodik, és legalább egy bűncselekmény elkövetését megkísérlik, de nem jön létre bűnszervezet. 

bűnszervezet: három vagy több személyből álló, hosszabb időre szervezett, összehangoltan működő csoport, amelynek célja ötévi vagy ezt meghaladó szabadságvesztéssel büntetendő szándékos bűncselekmények elkövetése

A bűnkapcsolatokat a Btk. Különös Része önálló bűncselekményként szabályozza, melynek alakzatai a bűnpártolás, az orgazdaság, a feljelentési kötelezettség elmulasztása és a bűnös közömbösség. Csak egy más által elkövetett alapbűncselekménnyel összefüggésben valósulhatnak meg.

A bűnösség fogalma és fajtái

Bűnösség:
A bűnösség megállapításához szükséges, hogy az elkövető képes legyen magatartásának lehetséges következményét előre látni (felismerési képesség), illetve e felismerésnek megfelelő magatartást tanúsítani (akarati képesség). Aki tehát bűnösen cselekszik, felelőssé tehető a magatartásával előidézett következményekért, amennyiben büntethetőségi akadály nem áll fenn, mert az elkövetéskor felismerte vagy felismerhette volna magatartásának jellegét, következményeit. 

A Btk. a bűnösségnek két fajtáját különbözteti meg, a szándékosságot és a gondatlanságot.

Szándékosan követi el a bűncselekményt az, aki magatartásának következményeit kívánja, vagy e következményekbe belenyugszik.

A szándékosságnak két formája van, az egyenes szándék és az eshetőleges szándék. 

Az egyenes szándék esetén az elkövető magatartásának következményét kívánja.

Az eshetőleges szándék esetén pedig az elkövető tudja, hogy magatartásának megvalósulása esetén a társadalomra veszélyes, vagy nagyobb fokban veszélyes következmények is beállhatnak, de ezek bekövetkezésébe belenyugszik, tehát velük szemben közömbös.

A szándékosság két fajtája között a minősítés szempontjából nincs különbség, de azt a jogalkalmazó a büntetés kiszabása során értékeli.

Gondatlanságból követi el a bűncselekményt, aki előre látja magatartásának lehetséges következményeit, de könnyelműen bízik azok elmaradásában, úgyszintén az is, aki e következmények lehetőségét azért nem látja előre, mert a tőle elvárható figyelmet vagy körültekintést elmulasztja.

A gondatlanságnak két formája van, a tudatos gondatlanság és a hanyag gondatlanság.

A tudatos gondatlanság magában foglalja a magatartás lehetséges következményeinek az előrelátását, és az e következmények elmaradásához fűződő könnyelmű bizakodást.

A hanyag gondatlanság esetén az elkövetéskor hiányzik a bűncselekményhez fűződő aktuális pszichikus viszony. Aki nem látja előre magatartásának lehetséges következményeit, nem is tud ezekhez érzelmileg viszonyulni. Az elkövető bűnössége ebben az esetben abban áll, hogy magatartása során elmulasztja a tőle elvárható figyelem és körültekintés tanúsítását, annak ellenére, hogy számára adott volt az előrelátás lehetősége.

A büntethetőségi akadályok rendszere
A Btk. Általános Részében találjuk a büntethetőségi akadályok felsorolását és az ezekre vonatkozó részletes jogszabályi rendelkezéseket. Tekintettel arra, hogy az akadályok jogi természete eltérő, a törvény két csoportra osztja ezeket.
a) büntethetőséget kizáró okok:

· gyermekkor,

· kórós elmeállapot (különösen az elmebetegség, gyengeelméjűség, szellemi leépülés, tudatzavar, személyiségzavar),

· a kényszer és a fenyegetés,

· a tévedés,

· a jogos védelem,

· a végszükség,

· a magánindítvány hiánya,

· a törvényben meghatározott egyéb ok.

A felsorolt okok valamelyikének előfordulása esetén az elkövető cselekménye csak látszólag meríti ki valamely bűncselekmény törvényi tényállását. Valójában ugyanis már a cselekmény megvalósításának pillanatában hiányzik a bűncselekmény valamely eleme, ezért nem is jön létre bűncselekmény, kivéve a magánindítvány hiánya.

b) büntethetőséget megszüntető okok:
· az elkövető halála,

· az elévülés,

· a kegyelem,

· a tevékeny megbánás,

· a törvényben meghatározott egyéb ok.

Ezekben az esetekben megvalósult a bűncselekmény, csak valamely később bekövetkezett ok miatt az elkövető nem büntethető.

A Btk. szankciórendszere

Btk szerint:

A büntetés célja a társadalom védelme érdekében annak megelőzése, hogy akár az elkövető, akár más bűncselekményt kövessen el.

A büntetés a bűncselekmény elkövetése miatt a törvényben meghatározott joghátrány.

A büntetések az elkövetett cselekmény tárgyi súlyához és az elkövető bűnösségének fokához igazodnak.

A büntetőjogi szankciók lehetnek:

· büntetések és

· intézkedések.

A főbüntetések lehetnek:

· szabadságvesztés (fogház, börtön, fegyház),

· közérdekű munka és

· pénzbüntetés.

A mellékbüntetések lehetnek:

· a közügyektől eltiltás,

· a foglalkozástól eltiltás,

· a járművezetéstől eltiltás,

· a kitiltás,

· a kiutasítás,

· a pénzmellékbüntetés.

Intézkedések

1. a megrovás,

2. a próbára bocsátás,

3. a kényszergyógykezelés,

4. az alkoholisták kényszergyógyítása,

5. az elkobzás,

6. vagyonelkobzás,

7. a pártfogó felügyelet,

8. a jogi személlyel szemben alkalmazható intézkedések.

A Btk. szerkezeti felépítése, a büntető jogszabály forrásai
A Büntető törvény Általános és Különös Részre tagozódik, amelyek fejezetekből állnak. 
Az Általános Rész az alábbi fejezeteket tartalmazza:
I.
fejezet:

A büntető törvény hatálya

II.
fejezet:

A bűncselekmény  és az elkövető

III.
fejezet:

A büntetőjogi felelősségrevonás akadályai

IV.
fejezet:

A büntetések és intézkedések

V.
fejezet:

A büntetés kiszabása

VI.
fejezet:

A mentesítés a büntetett előélethez fűződő hátrányok alól

VII.
fejezet:

A fiatalkorúakra vonatkozó rendelkezések

VIII. fejezet:

A katonákra vonatkozó rendelkezések

IX.
fejezet:

Értelmező rendelkezések
A Különös Rész az alábbi fejezetekből áll:
X.
fejezet:

Az állam elleni bűncselekmények

XI.  
fejezet:

Az emberiség elleni bűncselekmények

XII.
fejezet:

A személy elleni bűncselekmények

XIII.
fejezet:

A közlekedési bűncselekmények

XIV.
fejezet:

A házasság, a család, az ifjúság és a nemi erkölcs elleni                                                             

                                    bűncselekmények

XV. fejezet:            Az államigazgatás, az igazságszolgáltatás és a közélet  

                                    tisztasága elleni bűncselekmények                                                                    

XVI.
fejezet:

A közrend elleni bűncselekmények

XVII.
fejezet:

A gazdasági bűncselekmények

XVIII.
fejezet:

A vagyoni elleni bűncselekmények

XIX.
fejezet:

A honvédelmi kötelezettség elleni bűncselekmények

XX.
fejezet:

A katonai bűncselekmények

