Cserné Dr. Adermann Gizella – A tanítási-tanulási folyamat tervezése
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I.. tétel: 

Rendszermodell: - ettől tudunk a képzésekről úgy gondolkodni, mint társadalomtudományról

A rendszerelmélet próbálja számba venni a környezetet, a folyamatokat.

A tanítás-tanulás tervezését is megpróbálja mint működő, 3 elemű (tényezőjű) rendszert szemlélni (mindegyiknek van legalább 3 eleme): 

· a rendszer bemenete: 

· a cél, amiért tervezzük

· és a tartalom: amit át akarunk adni

· a folyamat
· a kimenet
A folyamat jellemzője, hogy az eredményét 2 szinten lehet értelmezni:

· közeli eredmény (vizsga)

· távlati eredmény (mire tudom használni)

Minden közeli eredményt azért vizsgálunk, hogy következtetni lehessen a távlatira: de nem egyértelmű az összefüggés.


A tanítás-tanulás tervezése bármely céllal induljon el, mindig egy adott társadalomban létezik. Egyetlen oktatás sem lehet más, mint amit az adott társadalom elfogad, befogadni képes. 

Hogy az oktatási tartalmak hogyan függenek össze a társadalommal?

Spárta  (katona társadalom): elsősorban testi képességek fejlesztése

Athén (kereskedő állam): elsősorban értelmi képességek fejlesztése


Más eszme – más cél – más módszer

Az oktatásügy minden államban stratégiai kérdés. Minden rendszer a minél további fennmaradásra törekszik, ennek a legjobb utánpótló tere az oktatás (nem csak az iskoláskorúaké): a felnőttekre (a fennmaradást biztosító tömegekre) való ráhatás.

A társadalom befolyásolja az oktatást. De ki a társadalom? Tkp. a politikai vezető réteg. Ők tudják befolyásolni. Ők fejezik ki a társadalmi igényeket (artikulálják).

Reformpedagógusok (XIX-XXI. század fordulója): jó neveléssel jó társadalmat lehet kialakítani (Summerwhite kísérlet: de legalább másnak nevelik, mint most).

A rendszerváltás környékén, amikor elkezdődött társadalmi szinten egy lazulás, eltűnt a kötelező orosz. 

Keresztény-konzervatív kormány alatt bejött a kötelező hitoktatás (( hogy kinevelje a saját szavazóbázisát). 

A szociál-liberális kormány behozta a NAT elődjét: hatalmas szabadságot adva. 

A polgári kormány erősen nem liberális, központosítási törekvések, de finomabban, mint a szocializmusban. 

A szociálliberális kormány tartalmi szabadságot biztosított, óvatos szabadságot, NAT aktualizálása, felsőoktatás átalakítása. 

Az EU bizonyos kötelezettségeket ír elő, hogy az országok legalább kompatibilisek legyenek.

Hogyan érvényesítik a befolyásukat: jogszabályokkal (lehetőség) és finanszírozással (pénz).

De az oktatásnak vannak kliensei, saját igényekkel és szükségletekkel (pl. munkaadók, potenciális tanulók)



A 3 szereplőnek együtt kell lennie. 

Legcikibb, ha belépő nincs. 

Hosszú távon gáz, ha nincs lehetőség és pénz, ekkor beléphet a munkaadó (kell az ember, ezért finanszíroz), esetleg a belépő is finanszírozhat. 

Ha a munkaadónak nem kell az oktatás, attól a másik kettő még játszhat, de hosszú távon nem működik ez sem. Pl. jogász-túlképzés

A 3 szereplő együtt meghatározza, hogy milyen típusú igények vannak. Pl. szállodaláncnak kell szakképzett takanyó. A felső csúcs (elvileg) rábólint, mert munkanélkülieknek jó sansz. Van kliens is, mert legalább lesz állása.

· tanítási tartalom (anyagismeret, kémia, fizika, gépismeret, etika, balesetvédelem, munkavédelem, környezetvédelem stb.)

· képzési idő (célszerűen óraszámban megadva) (időszerkezet

· képzési környezet

· tárgyak, modulok, elmélet-gyakorlat arány

· közeli eredmény (megfelelő kritériumok, eredmény összevetése a követelményekkel)

cél ( 
követelmény    
= 

általános 
( 

konkrét, mérhető, vizsgálható

A követelmény a képzés végén jelenik meg, de már az eljárás elején meg kell legyen, mert erre tervezek egy képzést.

Ez az egész számtalan külső hatásnak van kitéve, ami eltéríti az eredménytől. 

Pl. nem tudja követni, nem jár el.

Ez egy irányított rendszer (cél, tartalom irányít), feltételezve, hogy nincs eltérés a kijelölt céltól.

( hogy ne térjen el, célszerű belőlük szabályozott rendszereket képezni, visszacsatolási köröket beiktatva.


1. eredményről a követelményre vonatkozzon (akkor jó, ha közelít)

2. jól terveztük-e meg a folyamatot? Jól van-e felépítve? Elég idő volt rá, megfelelő eszköz volt (pl. távoktatással üvegezést tanítani)? Ha ez is stimmel, akkor (
3. jók-e a célok?( Jók-e a tartalmak? (pl. takanyó legyen filozófiailag jól képzett: sokan fognak kibukni, pedig e nélkül is jó takanyó lenne). 

Általában kipróbálás nélkül csinálták, vagy kipróbálásnál derülnek ki a dolgok.

Szabályozott: minél gyakoribb a visszacsatolás, annál több információ jön: annál több. 

Mozgásba hozni két oldalról lehet a szabályozást:

· bemeneti oldalról: központi cél és tartalom, időszerkezet, elmélet/gyakoralt arány, tankönyv, szemléltetőeszközök, vizsgák

a centralizált oktatás-irányítás kedvenc módja: hasonló oktatásokat lehet csinálni, homogén oktatás rendszer pl. fodrászképzés Nyíregyházás és Rábafüzesen: jól követhető és tudod, ki, mikor, hol tart

· kimeneti oldalról: központi követelményrendszer, de hogy erre hogy készül fel az illető, az az ő magánügye pl. nyelvvizsgák


Plurális oktatás, képzési piac és taneszköz-piac jön létre

A kimenetinél probléma, ha átmegy egy másik helyre tanulni. Úgyhogy nem annyira demokratikus.

Bemenetinél: átmehet, nem köt helybe: nem annyira antidemokratikus.

Franciaországban: keményen bemeneti – nem csak diktatúrára jellemző.

Anglia: csak irányelvek vannak.

A két szélsőség kezd eltűnni, és egymás felé közeledni ( kettős szabályozási rendszerek alakulnak ki = 2 sáv:  van központi mag a tananyagban (állandó elem) + átjárhatóság (bemeneti részen) + vannak szabadon felhasználható időkeretek, amelyek tartalommal való feltöltéséről az intézet/tanuló dönt. Pl. NAT, kreditrendszer

2.. TÉTEL A TERVEZÉS SZINTJEI ÉS MODELLJEI

A tervezés szerepe 

pl. a tanítási idő optimális kihasználása. Tanítás-tanulás folyamatában szükséges didaktikai feladatok megjelenjenek egymáshoz kapcsolódóan: részek szervezése, áttekinthetővé tétele

a folyamat szintjei

1. országos: 

jogszabályok

a) általában nem direkt, hanem meghatározva, hogy ki léphet be, kik folytathatnak milyen képzést, ki dolgozat ott. Pl. felsőoktatási törvény

b) képzési akkreditáció

finanszírozás: azt keresik általában, ahol kevesebb az önrész.

Országos szinten nehéz konkrétan megadni, hogy hol mit.

2. regionális (régen megyei)

Régen mindenhol megvolt a teljes szakképzési rendszer (presztizskérdés), de ez luxus ( a gazdasági fejlődés egysége inkább a régió

Hatékony képzéshez az adott régió fejlődési perspektívájához kellett alkalmazkodni.

Nagyjából lehet látni a szakmaigényt, de hirtelen változások lehetnek (negatív: pl. elköltözik a multi, pozitív: pl. jön a Bp-Pécs autópálya)

3. intézményi

Az intézmény profiljainak számától függően bonyolult. Infrastruktúra kihasználása, emberi erőforrás kihasználása, ahol egyéb tevékenység is folyik.

4. a tanár tervező munkája

A képzés teljes időtartamára meg kell határozni a feldolgozás rendjét. Sőt 1-1 foglalkozásra is. Közoktatásban nem kötelező óravázlatot írni, de igen célszerű.

Az oktatástervezés modelljei

3 féle:

1) célok és eszközök racionális modellje

lásd ÁBRA. 

Társadalom + kliensi igények: racionális, mert igényből indul ki ( tartalom, cél, folyamat ( eszközök

Új képzés létrehozásánál csak ezt tudjuk használni.

2) a tartalomközpontú tervezési modell

Akkor használjuk, ha vannak olyan tananyagok, tankönyvek, amelyek tartalmazzák az elsajátítandó dolgokat, csak a tudásátadás folyamatát kell megszervezni. Ha elő van írva, hogy ezt és csak ezt kell megtanulni. „Tanuljuk meg azt, ami a tankönyvben van”

Pl. KRESZ: ez van, valaki összerakta a tankönyvet, időkeretet, módszer, eszköz, feladatok – ez a feladat

De a tankönyv csak egyfajta interpretációja az anyagnak. Pl. történelemtanításra azért kell választási lehetőség, 

A gyakorlatban többet használják, mint kéne.

3) célok és eszközök integrált modellje

Tanulási helyzeteket teremtek, és ezekben ő maga választja ki a tanulási tartalmakat és eszközöket ( a helyzeteket tervezem pl. önirányított tanulási folyamatok, nyitott tanulás, szabadidős tevékenységi formák (szakkörök)

pl. csillagászat az interneten: tanulási lehetőségek: linkek, többféle anyag

Curriculum

= általánosan a képzési tervet hívják képzési curriculumnak

= futni latin igéből, valaminek a lefutását jelenti

Nem csak a tananyag egymás mellé írása (amit kapunk, az a tematika)

Folyamatterv, amiben megtervezzük a lépéseket, amelyeket a tanulónak kell elvégeznie otthon-iskolában, és benne vannak a visszacsatolási alkalmak, amelyek segítenek a folyamat szabályozottá tételében.

3.. TÉTEL: TANULÁS TARTALMAI

A tanítás-tanulás tervezése folyamatának célja mindig valami tudás átadása.

A tudás osztályozása (táblázat a köv. oldalon)

Mi a tudás = ismeret, képesség, készség, kompetencia stb.

Egyfajta, a megismerés és a tapasztalat hatására létrejövő pszichikai képződmény.

Specifikus tulajdonsága: a tudás kívülről (az objektív valóságból) származik, az elsajátításkor belsővé válik (szubjektív). A belsővé vált tudás minőségéről csak akkor lehet nyilatkozni, ha újra külsővé válik. 

A tudás 2 nagy aspektusa (területe):

1. ismeret: a valóság leképződése az ember tudatában (tükröződés)

2. tevékenység: az ember és valóság kölcsönhatása

Az ismeretek csoportosításának szempontjai:

a) létezési hely szerint: érzékszervi vagy gondolati

b) az ismeretben tükröződő valóságelemek szerint: képzet, fogalom, kijelentés, leírás

c) igazoltság szerint: 

d) exteriorizációs szint szerint

a) létezési hely szerint: 

az ismeretek megjelenhetnek:

- érzéki (érzékszervi) megismerés szintjén és 

- gondolati 

Az ember fejlődését tekintve az elsődleges az érzékszervi szintű (lásd csecsemő fejlődése). Először látja az almát, és vagy nyúl érte vagy nem. Később (az asszociációs tanulás révén) egy fogalom és tudja helyettesíteni a képet: kérsz almát? (és nem mutatva közben)

12 éves kor fölött a gondolati szintű dominál, de a másik se szűnik meg.

A felnőtteknél egymás mellett vannak, egyes ismeretek sosem fogják elérni azt a magas gondolati szintet, mert nincs rá szüksége. Pl. látják a ketyerét, mondják, hogy kb. mire való, de esetleg ha azt mondom, nem tudja mi az.

Pl. monitor: más szinten gondolkodnak róla az emberek

· a takanyó: ahhoz nem nyúlik

· a titkárnő: ezen lesz a kép

· fejlesztő mérnök

A tanulás mindig arról a megismerési szintről tudjuk elkezdeni, ahol az előzetes tudás van. Érzékszervi van – nem lehet fogalmi szinten tanulni.

A felnőttoktatásban ez különösen fontos: tájékozódni a szinten. Érzékszervi: konkrét példák kellenek. 

Ha valahol eljutottak már a szintre, és mégse tudjuk azon a szinten tanítani, akkor vissza kell lépni (ha nem megy fejben, vedd elő a kezedet)

Pl. összeadás: 
1. szint: 1 torta meg 1 tora

2.. szint: kézen, számegyenesen

sokadik szint: fejben el tudja végezni sok számjeggyel, stb.

Felnőtteknél: általános összefüggés és utána példával megvilágítani = a konkrétabb szinten megérti, akkor mehetünk az általánosra

Törekszünk, hogy a fontos ismereteket gondolati szinten átadni, mert azzal lehet műveleteket végezni, az az igazi.

A tanítás-tanulás tervezési folyamatban is meg kell határozni, milyen szinten kell tudni: csak általános ismereteket vagy annál mélyebben

Írásvetítő: hát ez az vagy a fénytan egy tipikus alkalmazása

b) Valóságelemek szerint:

1.) képzet: valamiről alkotott kép, ennek a feltétele a tapasztalat. A korábbi észlelések felidézése (idézd fel az asztalt: általában a legsematikusabb, legegyszerűbb kép jut mindenki eszébe)

Ez már nem az érzéki megismerés: akkor is felidézhető, ha nincs ott, de csak akkor megy, ha már megelőzte egy érzékszervi tapasztalat.

A felidézett tárgy tulajdonságai tipikus. Elvonatkoztat, de ami a képzetben összegződik, nem biztos, hogy a leglényegesebb, szükségszerű tulajdonsága (pl. legyen lapja), hanem tipikus (van 4 lába)

A fogalomalkotás bázisa a képzet (szerepe a megismerésben), de még összekeverednek a lényeges és lényegtelen tulajdonságok.

(
elkülönül a szükségszerű és a lényegtelen.

Jó képzet / rossz képzet = pl. mi a forradalom? Mindegyik válaszban benne volt, hogy fegyveres harc. Holott nem kizárólagos. Tankönyvből, filmekből vették a képzeteiket. És képekkel ezeket erősítik meg ( hibás képzet: egy nem lényeges tulajdonság kerül előtérbe. ( fontos, mit prezentálok

A jó képzetek alapján alakulnak ki a 

2.) fogalmak = a tárgyak/dolgok/jelenségek lényeges jegyeit fejezi ki, általánosított formában. Hangsúly a lényegesen és az általánosított formán!

Lényeges ( tipikus! A véletlenszerű alkalmi jegyek eltűnnek, csak ami azzá tesz, ami. Nem érdekes, hogy fa, hogy piros.

Általánosított formában = arra irányítja a figyelmet, hogy a leírt fogalmak mindegyikre igaz. Pl. lapja van az asztalnak



Igyekszünk azt tanítani, mert akkor lesz univerzális a tudása.

A tananyagnak 2 jellemzője jelenik meg:

· tartalom: definícióval írjuk le

· terjedelmét felosztásokkal írjuk le

A definíciót nem szó szerint kell megtanulni, hanem bizonyos logikai műveleteket végezünk el rajta, hogy tudjuk használni.

Pl. ige = cselekvést, történést, létezést jelentő 


szófaj








2. A polcon melyik




1. hol a helye a tudásrendszerben 

1. segít a tudásrendszer kiépítésében: melyik polcra kerüljön: általánosít

2. de a polcon sok minden más is van: elhatárolja a többitől

Pl. háromszög: síkidom, amit három oldala zártra határolja (a RAJZ is síkidom 3 oldallal, de nem zárt)

Cserné Dr. Adermann Gizella
04. 25.

4. tétel: 

tanulási célok forrásai


Minden társadalomnak megvan az embereszménye. Minél diktatórikusabb egy rendszer, annál inkább megmondja.

Pl. spártai – a katonaember

Ma társadalmi rétegeknek van embereszménye. Ebből lehet levezetni a nevelési célokat, amiket nevelési szakaszokban el akarok érni. 

Embereszmény ( nevelési célok

Pl. sikeres vállalkozó ( milyen tulajdonságokat kell fejleszteni <legyen Sanyi. Demján Sanyi> kockázatvállaló, kreatív, rugalmas, kritikus ( oktatási célok ( tantárgyak, modulok

Célok és követelmények

Követelmények az eredménynél jelennek meg, a célokból lehet őket levezetni.

Operacionalizálni (mérhetővé kell tenni) kell a követelményeket.

Pl. ismerje a tranzisztor működését:

- tudja elmondani a könyvből a vastag betűs részt

- rajzolja fel a működését

- tudja, mire jó

- tudjon összerakni egy tranzisztoros készüléket

Mindegyik ugyanazt a végzettséget kapja?

Melyik intézmény melyik szinten értelmezi ( látszólag ugyanaz a papír. De mi van, ha más vizsgáztat, mint aki tanított? 

( a követelményeket mindenki számára azonosan értelmezhetővé kell tenni.

Mikor mérhető, egyértelmű:

- milyen típusú teljesítményt várunk (fordítson egy szöveget)

- milyen feltételek mellett (pl. lehet szótárt használni)

- mennyi idő alatt

- mi a siker kritériuma (tükörfordítás, értelmes fordítás stb.)

A célleírások rendszere

Minden  képzésnél a követelményeket rendszerbe foglalják, ezek a taxonómiák. Több féle van, itt kettőt mutatunk be.

Bloom féle taxonómia:

- általános pedagógiában használják, kb. mint egy üres polc. A legáltalánosabb követelményeket írták le (polc), amire kerül az adott képzésre jellemző követelmények.

Az oktatási követelmények 3 kategóriába sorolhatók:

- kognitív követelmények: értelmi képességgel kapcsolatos


4 altípus / szint: ismeret / megértés / alkalmazás / magasabb rendű







mi a tranzisztor / hogy működik / mire használható / rakjon vele össze valamit

- affektív: érzelmi tanulással kapcsolatos követelmény


érzelmeket, attitűdöket is megtanuljuk. 

Pl. az ápolónő-képzésben: érdekli a betegkapcsolati empátia, megpróbál így viszonyulni, rájön, hogy ez jó / értéknek tekinti, beépíti a viselkedésébe

- motoros: motoros mozgások 


szintjei: utánzás / külső vezérlés / belső vezérlés / interiorizáció



megmutatják, hogy kell / elmondják mit kell csinálni, az alapján elvégzi / nem kell külső segítség, magától elvégzi / oda se figyel, átviszi más cselekvésbe, aminek ez része

A szakképzés a de Block félét szereti

A követelményeket nem egymás alatt (listaszerűen) helyezi el, hanem dimenzióban.

Tananyag szintje:


Ezeket milyen mélységig kell elsajátítania: viselkedés




Tény ( ismeret




Módszer ( alkalmazás




Attitüd ( integráció

Hány szakmában lehet alkalmazni? Egy – több – általános képzés


Pl. parfümmárkák ismerete
- ismeret szintjén - 1 szakma



Számlaírás ( alkalmazás szintjén – több szakmában



Kommunikáció – alkalmazás szintjén – általánosan

5. tétel: DACUM

DACUM = Development of a Curriculum

Míg a tradicionális tantervfejlesztés abból indul ki, hogy mit kell tudni egy adott területen és azt tudósok és szakértők tananyaggá formálják, amit majd lehet használni a gyakorlatban.

DACUM: alapgondolat: a tanulási tartalmakat azok tudják meghatározni, aki maga is gyakorolja a tevékenységet.

A legegyszerűbb betanító képzésektől egyetemi szintig használható.

Pl. Egy adott foglalkozás betöltésére hirdetek képzést.

1. DACUM bizottság(i ülések): az adott foglalkozást gyakorló legkiválóbb szakemberek

2. Mit kell tudni, hogy sikeresen el lehessen végezni a tevékenységet ( listák, táblázatok, vita

3. DACUM leírások

4. szupervízió adott területen felügyelő vezetőknek: tényleg ezeket kell tudni? Vélemény.

5. DACUM tábla: kimenet: aki ezt megcsinálja, az képes erre

6. Mit kell tanulni, hogy ezt tudja?

Kompetencia alapú képzéseknél működik (praktikus, gyakorlat-orientált, gyors képzés)

Előszeretettel veszik át a külföldön már kidolgozott DACUM-ot, de az nem biztos, hogy működik.

Hátrány: sose jelenik meg egy átfogó, rendszerezett tudás, csak ami adott feladathoz kell, máshova nehezen átvihető tudás.

 VIZSGA: 1-5. és 7. tétel. NAT Kocsistól, a képzési követelményeket nem kérdezi

8. tétel: Kreditrendszer 

Akkreditált iskolarendszerű felsőfokú szakképzés (most felsőfokú szakképzés)

Érettségire épülő képzés kettős kimenet – OKJ szakma













- tovább lehet tanulni, tanulási idő beszámításával 

Felsőoktatási intézmény alapíthat és folytathat már csak ilyen képzést. Nem találják még az emberek a helyüket. 

Kreditrendszer:

Kredit = tanulmányi egység




1 kredit = 30 munkaóra (kontakt óra és otthoni tanulás)

Célja = azonos szintű végzettséget ugyanannyi munkaóra befektetéssel lehessen szerezni.

- különböző területen végzett tanulmányokat mérőszámmal (adott értéken) be lehessen számítani

- a tanulmányok szervezését az egyéni igényekhez lehessen illeszteni

- a tanulmányokat folytathassa akkor is, ha nem komplett az előző féléve

Főiskola: minimum 180 kredit, egyetem: minimum 240 kredit, félévente átlagosan 30 kredit

Oktatásszervezés: előtanulmányi rend: csak akkor veheti fel a tárgyat, ha x megjelölt tárgyat már elvégezte.

Kreditet csak értékeléssel záródó órára lehet adni: egyesre nem, csak legalább elégségesre.

Taxonómia felosztása

KOGNITÍV

1. megismerés (ismer, definiál, leír, felvázol)

2. megértés (összehasonlítás, azonosítás, kiválasztás)

3. alkalmazás (magyaráz, megold, felbecsül, megtalál)

4. elemzés (elemez, szétbont, összehasonlít)

5. szintézis (összeállít, kidolgoz, fejleszt, tervez)

6. megítélés (értelmez, meghatároz, véleményez)


ÉRZELMI

1. felfog

2. reagál

3. értékel

4. értékrendbe beépít

MOTOROS:

BY KOCSIS MIHÁLY

5.. TÉTEL:

Érettségiig 12.000 órát töltünk el az iskolában. Ugyanazt a tananyagot, ugyanazt a tanárt, ugyanazt a feltételt feltételezzük – jól érzi-e magát vagy nem az iskolában, aminek óriási szerepe van.

ISKOLAI TANTERV:

1978-as tanterv ma is érvényben van, most is ugyanazt tanítják, mint anno. Jelentős minden iskola életében a tanterv.

Iskolarendszeren való átjutás alapmodelljei: a 3 alapmodell tiszta formában sosem jelenik meg sehol, csak keverten:

1) demokratikus iskolamodell: ma ez működik Magyarországon. nem azért, mert most demokráciában élünk, attól az, hogy mindenkinek ugyanazt tanítják, ugyanúgy. 

pl. 6 éves korba ha belép, kezdik mindenkinek ugyanazt a tananyagot. Előírás szerint haladnak a pedagógusok. Előírás, hogy pl. 1-2-3 v. érettségiig el kell jutni. Haladási tempót nézve is kötött. 
pl. 6 éves: írás, olvasás, fogalmazás, számolás, tanterv teljesítési követelmény, ha nem teljesíti a gyerek, megbukik, újra kezdi. pl. átjárhatóság, Debrecenből Pécsre költözik, itt is azt tanulja. Egész világon elterjedt és szeretik. 

Hibája: 6 éves korban a gyerekek mentális életkora nem mindig ennyi pl. 6 éves 10 éves mentális életkorral rendelkezik (1/3-dal kilóg felfelé) vagy a 6 éves a 4 éves mentális életkorával (1/3-dal alulra lóg ki a rendszerből). 

Tanterv: tananyag, ráfordított idő, haladás sebessége meghatározott.

Magyarországon a '40-es évektől végeztetünk iskolaérettségi vizsgálatot, óvodában nagycsoportban vagy első tanítási órán. (Preventív fejlettségvizsgálati rendszer) PREFER teszt pl. alma, szilva, körte stb. iskolaérett, ha tudja folytatni. Információkészsége milyen a gyereknek? Ha nem éri el a szintet, akkor az óvodában eltölthet még egy évet. Iskolaéretlen gyerek zavaró körülmény az iskolában! pl. alvó gyerek, tanár megsértődik (6 évesnél 4 éves mentális életkorával persze elalszik).

Iskola tanítani akar, korrekciós osztályokat hoztak létre az 1970-es években, humánus gondolkodás alapján, max. tanulóosztály 15 fővel!! 4 év alatt fejlesztési folyamattal felzárkóztat és a legjobb tanácsokkal, DE a kiválasztott gyereket összezárják a csökkentett életkorú gyerekekkel, ingerszegény környezetbe kényszerülnek ( innen nem tudnak kitörni, konzerválják a hátrányt, örökre bezáródnak.

1980-as évek elején a Szegedi Egyetem Nagy József vezetésével vizsgálatot végzett: - mi történik ha korrekciós osztályba kerül (0,6 évnyit fejlődik egy év alatt), 

- mi történik, ha idekerült valaki, de nincs a fele 0.9 évnyit fejlődik egy év alatt 

pülésben ilyen és alatt egy életkora a kortárs csoportba került

Ezért a korrekciós osztályokat 1985-ben megszüntették, de most is létezik az elkülönítés.

Szülő azt akarja, hogy elit osztályba kerüljön a gyerek – mentálisan fejlettebb gyerekeknél az 1980-as évek elején tehetséges gyerekek osztályi kezdtek kialakulni. Mentálisan érettebbeket ki tudták válogatni. 

1995-ben 8. osztályosak tanárait kérdezték 5-8 osztály alapján. Vágó Irén vezette a vizsgálatot, pedagógusoknak egy találatuk se volt, (tehetség és mentális érettség nem ugyanaz)

tehetséges:

a) kreatológiai ( alkotóképesség az adott területen, erőfeszítés, küzdelem kell

b) pedagógiai ( mentális életkora adott területen fejlettebb (kirázom a kisujjamból)

c) az iskola 1. pontba nem foglalkozik a gyerekekkel: pl. festőművész, parlamentbe kitüntették  mentális életkora adott területen fejlettebb (kirázom a kisujjamból)

az iskola 1. pontba nem foglalkozik a gyerekekkel: pl. festőművész, parlamentbe kitüntették kiválogatták, gyógypedagógiai osztályba került, dél-dunántúli városba agyaggyárban söpört, lehullott anyagból elkezdett agyagozni ( nincs 8. ált. isk. befejezett végzettsége, nem lehetett beíratni szakiskolába, megteremtette, csodákat tud tenni az anyaggal. pl. ha nincs a hegedűtartás a tantervben, senki tanárt nem érdekel, hogy kitűnően tud hegedülni. 

Ez a rendszer pazarló, lehúzza az egyik részét (kiemelt), ellehetetleníti a másikat (mentálisan lemaradottakat).

Ez az egyetemre is ugyanúgy működik, ebben a csoportban is más a mentális érettség. Senkitől nem lehet elvárni, hogy ugorja át önmagát!

Funkcionálisan analfabéta ( elő  iskolarendszerről vélemény. 

A nagy rendszer tehetetlen, nehezen mozdul. Oktatási rendszer vagy rendszer ( ha valamit változtatok (20-25 év múlva jelenik meg.Halmozódnak a bajok. 

2) az "út" által meghatározott modell, elsajátítandó anyag: mindenki tegye meg ezt az utat és jusson el a meghatározott tananyagig. 

1777-ben pl. ilyen rendszer volt, első hivatalos tanterv.

pl. globális program szerinti iskolák: pl. Új-Zélandon, Kanadában van ilyen, Magyarországon nincs! - 1-1 tananyagot adnak egy évben, ha ezt megcsinálják, készen vagy. pl. 15-16 éveseknek Brazíliában tervezzenek egy várost! El kell helyezni a földgolyón (víz, energiahordozók, széljárás, nyersanyag, építés, mennyi fő fog itt lakni, mekkora energiahálózat, méretezés fizikából, színház, kórház) – gyakorlati oktatás!

Ma a nemzetközi méréseket nem érdekli, ki mit tud?, csak hogy ki mit tud csinálni!

Mentálisan fejlettebb tud segíteni a társának ( gazdaságosabb program. korosztályonként nem feltétlenül szükséges szétválogatni.

A globálishoz hasonló rendszer: Jena (Peter Petersen) (Németország): 1-1 feladatot kapnak a gyerekek, különböző korosztálynak segítenek egymásnak: Nagykőrösi Református Iskolát támogatják. 

Ez a modell tehát gazdaságosabb, eltűri, hogy különböző felkészültségű gyerekek legyenek együtt, ráragad látens tanulással az elmaradottabb tanulóra is valami.

Tempót tehát nem határoz meg, csak utat.

Út-meghatározás kérdése:

1968-ig gazdasági mechanizmus ( kisiklott, korábbi tantervtanításra visszaálltunk.

Iskola nem tud szocialista embert nevelni. 

Párt Központi Bizottsága 1972-ben iskola áttekintése – sok a tananyag, ideológiai és világnézeti felkészítés nincs ( lehetőség osztályok tananyagiból vettek le.

Óriási káosz, új tanterv 1978-ban. Országos Pedagógiai Intézet készítette a tantervet. Szentágothai János volt az akadémia elnöke ( iskola komoly dolog, ne a párt mondja meg, hanem a hozzáértők (elnökségi köznevelési bizottság jött létre). 

(1982  Szépe György, a JPTE tanára, ő dolgozta ki Szentágothaival a "Műveltségkép az ezredfordulón" 1975-ben lett kész.) Országos Pedagógiai Intézet – átküldték, azok visszaküldték, hogy a tanterv már kész ( szentágotai mondta, hogy nem jó ( igen, tudja az OPI, de párthatározat van rá. 

1980-ban jelent meg ez a kiadvány, az iskolarendszer erre nem állt rá.

Rendszerváltás első oktatási minisztere (Andrásfalvi Bertalan) (új közoktatási törvényt és kerettantervet kellett kidolgoznia), azt nézte meg, hogy a tantervkészítéshez ki ért, megkérte őket segítsenek: OPI + Gazsó Ferenc helyettes. 1991-ben kész lett az alapdokumentum.


Mi az, hogy régi kommunistákat hívott meg a miniszteri az új tanterv készítéséhez? – kirúgták őket – új csapat. 1992-re elkészült a nemzeti alaptanterv vázlata. 1992-ben a szakma ezt lesöpörte, mint alkalmatlan alapdokumentumot.

Csapat kezdett el a NAT előkészítéséhez Mádl Ferenc siettette volna a dolgot. Felvezető 3 fejezetű szövegű bevezetőt.

1994-ben a parlament elfogadta. 1996-tól be kellett volna vezetni, DE 1994-ben választás, új kormány, ezt visszavonták, 

Új tanterv 1996-ban, ezt 1998-tól vezették volna be, de 1998-tól kormányváltás, 

2000-re elkészült (kerettanterv lett a neve) 2001-től az iskolák egy része 

2002-ben új kormány, 2003-ban átállt új nemzeti alaptanterv, 2004.09-től felmenő rendszerben kötelező bevezetni. 1985-ben megjelentetett műveltségkép 1991-ben elavult. 

Tehát 2004-ben az 1978-as az érvényes Andrásfalvi kérdése: kinek, mit készítünk 

Új csapat: a közoktatási rendszer minőségi megújításának szakmai programja: 1992-ben jelent meg (50 feletti területen, analitikus módon van program)

1995. konferenciasorozat (80-as, 92-es műveltségkép szerkesztőcsapat összeült)

Vélemény: elment az idő mind a kettő felett

Az EU-bizottsága kulcskompetenciákat határozott meg.

· elektronikus, 

· kulturális tolerancia

· énkép

· informatika

· idegen nyelv 

· anyanyelvi kompetencia

3) az idő által meghatározott modell: 6-18 éves koráig mindenki járjon iskolába. nem határozza meg pontosan, mit tanuljon, de alapokat, kulcskompetenciákat igen. 

Mindenkinek azt kell tanítani, amire éppen felkészült. ha éppen érdekli, ha éppen felkészült ebből a gyerek. A pedagógia itt kezdődik! 

Ez a legeredményesebb modell. Az egységnyi befektetett energia, tanulásra fordított idő itt térül meg a legjobban. A tanterv itt a legkevésbé kifejtett. 

Waldorf pedagógia ilyen szerint szeretne tanítani. (pl. japánt vagy sakkot is tanulhat). 
Waldorf nem érettségizteti 18 éves korában a gyerekeket! 13. évben felkészíti a gyereket ( ezt vállalja ( 19. évesen érettségiztet. Érettségi átlaga sokkal magasabb, mint bármelyik németországi iskolában. Waldorfnál nincs tankönyv, készítse el mindenki saját maga.

Waldorf: Rudolf Steiner dolgozta ki, antropozófia filozófiai irányzat meg alkotója. ember az isten helyett (biogazdálkodás, vegetariánusság, stb). 

Waldorf-iskola: rendszeridegenek – mert az antropozófia és a reinkarnáció idegenek számunkra

A szülő tudja, hogy egy életformát vállal a család, pl. a tévét száműzik a lakásból, a szülőnek mesélni kell és nem olvasni a mesét

Magyarországon elfogadhatatlan a Waldorf pedagógia, a figuratív ábrázolást tiltja.

nyugat-Európában bugyi rózsaszínre vannak festve a Waldorf iskolák, 

antropozófia: ismerd meg magadat és az előző életedet.

teozófia: isten szeretete, reinkarnáció

Magyarországon így szeretne oktatni a Zsolnai program, 
A 3 modell tehát tiszta formában nem létezik!

KOCSIS M. MÁSKÉNT

TANTERV

1770 óta: milyen tárgyakat és mit tanítanak? Nem csak a tantárgyat és a tartalmat írja le Sillabusnak nevezik.

Előíró tanterv: leírja, mikor kiknek, mit kell tanítani, részletesen leírja az idő felhasználást is, minden tantárgyhoz 1 könyv kell.

Curriculum típusú tanterv: folyamat tervek, folyamat leírások, amiben a tanulók végig mennek, több könyv is lehet (pl. történelem tanítás)

Core curriculum: kerettanterv – műveltség területeket határoz meg

1996. A NAT szeretett volna ilyen lenni de nem voltak felkészülve a műveltség területű tantervekre.

2003-as tanterv – lesz majd ilyen műveltség területű tanterv
A NAT szakított az előző tantervvel, integrált (komplex) tantárgyakká próbálja tenni a tananyagrendszert. 

1970-es évek eleje: felmerül – bizonyos tárgyak komplexen (pl. matematika) jelennek meg Magyarországon (színes rudak, korongok, logikai készlet). Szputnyik sakkhoz vezetnek vissza. 

Az USA-ban megbukott a komplex matematika. A Dienes-féle elképzelés jó volt, nálunk bizonyos elemei működtek, majd a 2. komplex tárgy az anyanyelv lett, a kommunikáció beépül az anyanyelv tanításba (NYIK program mire hallgat). 

Integrált tárgyak –egy ismeret kör teljes anyagát próbálja meg prezentálni. pl. Ember és a társadalom.

Az integrált tárgyakra való felkészítés 2005-től kerül bevezetésre.

Kerettanterv: minden iskolában kötelezően tanítani kellene, a többit az iskola teszi hozzá.

Van 1 minimális teljesítmény, melyet minden tanulónak teljesítenie kell (1996-ban elfogadott tantervi rendszer).

Közös követelmény: 

· a hon- és népismeret

· kapcsolódás Európához és a nagyvilághoz

· környezeti nevelés

· kommunikációs kultúra

· testi és lelki egészség

· tanulás – pályaorientáció

1996-ban fogalmazódik meg először, hogy tanulni kell.

2003. ÉVI TANTERV NAT

Műveltség területek azonosak / különbség azonban van: hogy 2 szintű érettségihez szükséges időkeretet tartalmaz:

3-6 év: ovi

6-10 év: alsó tagozat

10-14 év: felső tagozat

14-17 év: szakmunkásképző eltűnt (utolsó 1999-ben)

14-18: szakközépiskola-gimnázium: érettségi, emelt szintű érettségi, alapvizsga

NAT szerint … év, mára eltűnt

Elemi iskola 6 éves, további 4 éves

Unióban kiépül az egységes oktatási rendszer, bolognai folyamat, mintha felsőoktatási intézmény 2 ciklusú képzéssel készít fel.

- Bachelor képzés (I. fokozat) - Master (mester) képzés (II. fokozat) 

- átalakult a tantervről való gondolkodás minősége is. (2003-as integrált tárgyak jelennek meg).

Comenius írta le, hogy hány gyerekkel érdemes foglalkozni. Egy pedagógus (350 tanuló) majd csökkentek a létszámok.

Waldorf: tíz fő alatt nem érdemes osztályt indítani

Követelmények alakulása az iskolában: (most)

1978 – törzsanyag, kiegészítő

1996 – mininális teljesítmények

2003 – nem ír le követelményeket

Milyenek a teljesítményeink? (lásd mellékelt anyagok)

Olvasás-értés: a 15 évesek körében (Magyarország): teljesítménye gyenge! a legjobb Finnországé (decentralizált iskolarendszerrel bíró oktatás, mint a finn, a kanadai, az új-zélandi, és az ausztrál).

NÉZD MEG A TÖBBI MELLÉKELT LAPOT IS!!!!

Melléklet 1.

A NAT műveltségi területei (részterületei) és javasolt arányai

1. anyanyelv és irodalom (magyar nyelv és irodalom, kisebbségi nyelv és irodalom)

2. élő idegen nyelv

3. matematika

4. ember és társadalom: társadalmi, állampolgári és gazdasági ismeretek, emberismeret, történelem

5. ember és természet: természetismeret, fizika, kémia, biológia és egészségtan

6. földünk és környezetünk

7. művészetek: ének-zene, tánc, dráma, vizuális kultúra, mozgóképkultúra és médiaismeret

8. informatika: számítástechnika, könyvtárhasználat

9. életvitel és gyakorlati ismeretek: technika, háztartástan és gazdálkodás, pályaorientáció

10. testnevelés és sport

A NAT a műveltségi területeknek és részterületeknek a két pedagógiai szakasz sajátosságainak megfelelő elrendezésben az egyes műveltségi területeknek a NAT-ban érvényesülő "súlyát", "szerepét" jelző, a különböző tantervi változatok, a helyi tantervek készítését is orientálni kívánó arányokat követ. a műveltségi területek közötti arányokat óraszámokban nem, csak megközelítőleg érvényes százalékokban fejezhetők ki. Ugyanis a műveltségi területek különböző módon szervezhető tantárgyakká. Másrészt ezeket az arányokat az iskolák helyi tanterveikben a rendelkezésükre álló teljes kötelező és nem kötelező órakeret felhasználásával maguk határozzák meg.

Melléklet 2.

A NAT a fő műveltségi területek között hozzávetőlegesen a következő arányokat érvényesíti. 

1-6. évfolyam

	Műveltségi terület
	%-os arány az 

1-4. évfolyamon
	%-os arány az 

5-6. évfolyamon

	1. anyanyelv és irodalom (magyar nyelv és irodalom, kisebbségi nyelv és irodalom)
	32-40
	16-20

	2. élő idegen nyelv
	-
	11-15

	3. matematika
	19-23
	16-20

	4. ember és társadalom: társadalmi, állampolgári és gazdasági ismeretek, emberismeret, történelem
	4-7
	5-9

	5. ember és természet: természetismeret, fizika, kémia, biológia és egészségtan
	5-
	8-12

	6. földünk és környezetünk
	-
	-

	7. művészetek: ének-zene, tánc, dráma, vizuális kultúra, mozgóképkultúra és médiaismeret
	12-16
	12-16

	8. informatika: számítástechnika, könyvtárhasználat
	-
	2-4

	9. életvitel és gyakorlati ismeretek: technika, háztartástan és gazdálkodás, pályaorientáció
	4-7
	5-9

	10. testnevelés és sport
	10-14
	9-13


7-10. évfolyam

	Műveltségi terülte
	%-os arány a 

7-8. évfolyamon
	%-os arány a 

9-10. évfolyamon

	1. anyanyelv és irodalom (magyar nyelv és irodalom, kisebbségi nyelv és irodalom)
	11-13
	11-13

	2. élő idegen nyelv
	9-12
	9-13

	3. matematika
	10-14
	10-14

	4. ember és társadalom: társadalmi, állampolgári és gazdasági ismeretek, emberismeret, történelem
	10-14
	10-14

	5. ember és természet: természetismeret, fizika, kémia, biológia és egészségtan
	16-22
	15-20

	6. földünk és környezetünk
	4-7
	4-7

	7. művészetek: ének-zene, tánc, dráma, vizuális kultúra, mozgóképkultúra és médiaismeret
	9-12
	9-12

	8. informatika: számítástechnika, könyvtárhasználat
	4-7
	4-7

	9. életvitel és gyakorlati ismeretek: technika, háztartástan és gazdálkodás, pályaorientáció
	6-10
	5-9

	10. testnevelés és sport
	6-10
	6-10


A NAT műveltségi területeit a helyi tantervek különbözőképpen lehet tantárgyakká szervezni. Vannak a műveltségi területek között olyanok, amelyek önmagukban is önálló tantárgyakat alkothatnak. Ugyanakkor a NAT-ban több műveltségi területhez tartozó tartalmak egy tantárggyá is szervezhetők. Sajátos ebből a szempontból az "Élő idegen nyelv", amely csupán általános modellt nyújt, s nem valamilyen konkrét nyelvet tart szem előtt.

Az iskola a helyi tanterv tantárgyainak óraszámait, óratervét a kötelező óraszámok esetében a fenti arányokra is figyelve, a nem kötelező órakeretet illetően pedig teljesen szabadon alakítja ki. 

tételek: 

1. tanítási tanulási folyamat rendszerelméleti bemutatása, kimeneti és bementi szabályozás az oktatásban.

2. tervezés szerepe a tanítás-tanulás folyamatában, az oktatás tervezésének modelljei, a curriculum fogalma

3. tanulás tartalmainak jellemzői (tudás, kompetencia)

4. tanulási célok forrása, követelmény taxonómiák

5. iskolarendszerű felnőttképzés tervezésének dokumentumai (NAT, kerettanterv, helyi tanterv

6. szakmai (képesítési követelmények) és a vizsgáztatás a szakképzésben

7. munkaerőpiaci képzések tervezése, DACUM módszer

8. tervezés az akkreditált iskolarendszerű felsőfokú szakképzésben és felsőoktatásban, a kreditrendszerű felsőoktatás

9. tananyag elrendezése, tárgyak, modulok, komplex és integrált in

10. felkészülés az oktatásra, a felnőttképző tervező munkája

11. minőségbiztosítás a tan-tan folyamat tervezésében

12. rejtett tanterv

Vizsgára kell:
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� Akkor, hogy valami értelmeset is hallj róla, ne ezt tömény baromságot, korlátlan, süket dumát, nézd meg a � HYPERLINK "http://www.waldorf.lap.hu/" ��www.waldorf.lap.hu/� oldalt!
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